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Besedoval  som
o mojich knihdch

najmenej na tri-
dsiatich strednych
Skolach od Sniny
a Svidnika po Bra-
tislavu, od Cadce
po Roznavu ¢i Michalovce. Obraz
vsade rovnaky - niekde Studenti
kladli otazky, inde su zakriknuti a na-
priek nabadaniu ucitelov - ,Pytajte
sal” - nikto ruku nezodvihne. Stre-
tol som sebavedomych Studentov
na gymndziach v Cadci, vo Vritkach,
v Martine, Sucanoch, Kremnici, Prie-
vidzi, Ziline, Suranoch ¢&i takmer sen-
zacne skvelych Studentov na azda
najmensom slovenskom gymnaziu
v Spisskej Starej Vsi az po tych, kto-
rych nestoji za to ani spomentit. Nie
Jje to len moj subjektivny pocit, s ko-
legami spisovatelmi si obcas vymie-
name skusenosti a neraz prideme
v rozhovore na tie isté skoly, ¢i uz
v dobrom, alebo v zlom hodnotent.
Niekedy dokonca takom zlom, Ze
nerozumiem, za co ucitelia tychto
skol dostdvaju platy. Na istom gym-
naziu, ked som sa so Studentmi zho-
vdral zvycajnym spésobom, ktorym
vzbudim zdujem vsade, sa nielenze
nikto o ni¢ nezaujimal a ni¢ nevedel,
ale ked’ sa napokon nasiel jeden od-
vazlivec, ostatni sa mu zacali nahlas
posmievat. Je takmer pravidlom, Ze
ked" vyzvem, aby zodvihli ruku naj-
lepsi Studenti, nikto sa neprihlasi,
a naopak, ked'vyzvem, aby sa hlasili
ti najhorsi, viaceri ruku takmer hrdo
dvihajii. V Kosiciach mi dokonca pri-
sli Studenti istého katolickeho gym-
ndzia povedat, Ze im zakazali v skole
Citat moj roman Kod 9. V tom istom
meste vsak, na inom cirkevnom gym-
ndziu, sme sa nielen s ucitelmi, ale
i so studentmi o tejto kontroverznej
knihe sporili a debatovali a po be-
sede sme sa vsetci citili obohatent.
Jeden zo studentov mi dokonca bra-
virne vyvratil moj argument a ja som
sa mu za to podakoval.
Obcas dostavam otazku, ako bola vy-
chovavand nasa dcéra Adelka, kto-
rd oznacuju za pohotovd, vzdeland,
mudru, vtipni a neviem akd. IsteZe,
klicovym momentom pri vychove
oboch nasich dcér bola skutocnost,
Ze manzelka bola ako vytvarnicka
doma a mala viac casu venovat sa im.
Snazili sme sa Ziadnu detskd otdzku
neodbit, naopak, deti sme v klade-
ni otdzok povzbudzovali a predo-
vsetkym sme ich nezabudli ani za ma-
lickost pochvalit. A v skole? Adelka sa
v nicom nikdy od svojich spoluziakov
neliSila. LiSili sa len jej ucitelia.
Mala stastie, Ze uz do skoélky zacala
chodit’ v niekdajsej Nemeckej de-
mokratickej republike, v ktorej bola
komunikacia ucitel’ - Ziak zalozend
na partnerstve. Neskor pokracovala
v takomto vztahu s ucitelmi v Ra-
kisku a na bilingvalnom gymnaziu
v Bratislave. Spominam si, ako nds
s manZelkou kedysi pozval riaditel
gymnadzia, mudry a skiseny peda-
gog, na priatelsky pohovor, kde
nam tlmocil nazory niektorych uci-
telov - vraj je Adelka drzd. Viem si
u nasich dcér predstavit vselico, ale
urcite nie nezdvorilost a drzost. Vraj
sa niektori ucitelia stazuju, Ze vyru-
Suje, lebo sa neustale pyta, zaujima
sa, diskutuje a dokonca im aj opo-
nuje, ¢o podla niektorych znizovalo
(pokracovanie na strane 2)

Ministerstvo pldnuje v ramci Digipedie vybavit skoly nevyhnutnou modernou technikou, ktord umozni vyuzivat digitalny vzdelavaci
Foto Jan SUKUP

obsah v beznej vyucbe.

Digipedia -
digitalizacia
skolstva

Ministerstvo  skolstva, vedy, vyskumu
asportu SR zacina program digitalizacie re-
gionalneho skolstva v Slovenskej republike
Digipedia v stlade so zavazkami Slovenskej
republiky vyplyvajtcimi zo stratégie Eurdpa
2020, ktorého tézy sd rozpracované v ma-
teridli Koncepcia informatizdcie rezortu skol-
stva s vyhladom do roku 2020 - DICIPEDIA
2020. V suvislosti so spustenim programu
sa budu 6. a 13. jina 2013 konat v Bratisla-
ve, resp. Kosiciach odborné konferencie.

Aby bol proces digitalizacie skolstva plno-
hodnotny, musi byt komplexny a pokry-

vat vsetky dolezité oblasti. Preto sa rezort
skolstva rozhodol postavit proces digitali-
zacie $kolstva na troch pilieroch. Prvym je
zabezpecenie digitalneho obsahu najma
pre regiondlne skolstvo. Tu sa bude zd6-
raznovat nielen kvalita digitalneho vzde-
lavacieho obsahu, ale aj moznost jeho
prepojenia s konkrétnymi ucebnicami,
printovymi metodickymi priruckami pre
ucitelov ¢i pracovnymi zositmi pre Ziakov
a Studentov. Nasim imyslom totiz nie je
nahradit tradicné vzdeldvacie materialy
digitalnymi, ale vzajomne ich integrovat,

a rozsirit tak mozZnosti vzdeldvania, ulah-
Cit pracu pedagégom a zatraktivnit vyuc-
bu pre Ziakov a Studentov.

Druhym nevyhnutnym pilierom, na kto-
rom bude postaveny proces digitaliza-
cie skolstva, je modernizdcia potrebnej
infrastruktdry. V ramci nej bude do kaz-
dej skoly zavedeny vysokorychlostny
internet, ktory zvysi dostupnost on-line
vzdelavacieho obsahu a interaktivnych
nastrojov. Okrem toho planujeme vy-
bavit skoly nevyhnutnou modernou
vzdeldvacou technikou, ktord umozni
vyuzivat digitalny vzdeldvaci obsah
v beznej vyucbe.

Tretim dolezitym pilierom je zvySovanie
digitalnych zruc¢nosti pedagégov, ktori
aj v dobe digitalnej vyucby budd mat
nadalej nezastupitelnd dlohu. Aby vsak
mobhli sprostredkovdvat poznatky Ziakom
a Studentom aj v digitalnom prostredf,
budd musiet byt na svoju dlohu primera-
ne odborne nachystani. Cielom je preto
pripravit pedagégov z odbornej stranky
na novu rolu v ¢o najvyssom pocte.

Ing. Lubomir SIMASEK,
generalny riaditel sekcie informatiky

Nové multimedialne vzdelavacie
CD environmentalnej vychovy

(I. ¢ast)

Z aktivity narodného projektu Vzde-
lavanie ucitelov v suvislosti s tvorbou
Skolskych vzdelavacich programov vy-
chadza dalsie multimedialne vzdela-
vacie CD k problematike environmen-
talnej vychovy pre ucitelov strednych
odbornych skol.

Stdtny institdit odborného vzdelavania pri-
pravil pre ucitelov strednych odbornych
skol (SOS) na multimedidlnom CD nosici
viacero zaujimavych doplnkovych vzde-
lavacich materialov s fotodokumenta-
ciou. Vzdelavacie materidly si zakompo-
nované do redlnych ucebni v grafickom
zobrazeni 3D. St urcené ucitelom SOS,
ktori vyucuju v rdmci svojich predmetov
problematiku Zivotného prostredia alebo
zastavaju poziciu koordindtorov environ-
mentalnej vychovy.

O struktdre a obsahu CD vds budeme po-
stupne informovat na titulnych stranach

periodika Ucitelské noviny. V tejto Casti
mame pre vds prvu upttavku na cast ob-
sahu CD, ktora je v jeho struktdre zobra-
zend pod ndzvom Semindrna miestnost.

Povinnost ochrany a tvorby Zivotného
prostredia vychddza hned’ z niekolkych
pravnych predpisov. Aby dospely clo-
vek bol pripraveny spravne pristupovat
k svojmu prostrediu, musi toto prostredie
podrobne preskdmat, spoznat, ovladat
jeho vlastnosti, pozitiva i negativa a naj-
ma byt si vedomy nasledkov, ktoré vy-
plyvaji z nespravneho pristupu cloveka
k Zivotnému prostrediu, od ktorého zavisi
aj nasa existencia na tejto planéte. Kde
inde ziskat tieto skdsenosti, ak nie v skole.
O to sa snazia rézne rozvojové projekty,
granty, ale v poslednych rokoch aj vyuco-
vacie predmety a mnohé skolské aktivity.
Zivotné prostredie ma hlboké korene aj
v pedagogicko-organizacnych pokynoch.
Skolské zariadenia maj k dispozicii koor-
dindtorov environmentdlnej vychovy, kto-

ri sa snazia vypracovat a nasledne zaviest
program environmentdlneho manazér-
stva v danej institdcii.

Multimedidlne vzdelavacie CD s te-
matikou Zivotného prostredia je azda
najvhodnejSou pomockou na Gcely
podpory a rozvoja ochrany Zzivotného
prostredia v Skoldch. Ma pomdct nielen
koordinatorom, ale i samotnym Zziakom,
ktori v réznych zakladacoch Semindrnej
miestnosti ndjdu elektronické dokumen-
ty a navody na praktické pracovné cin-
nosti. Dolezitou stcastou materidlu sd
fotografie, ktoré moézu byt ndpomocné
privolnych diskusiach na hodindch eko-
l6gie. Kazda z fotografii je komentovand
kratkym textom s prvotnou myslienkou,
ktord moéZzu Zziaci na hodine s pomocou
svojho ucitela dalej rozvijat.

Zivotné prostredie najlepsie spozname
priamo v prirodnom prostredi, pri poto-
¢iku, v lese, na brehu jazera a podobne.
Co obsahuje voda jazera, aké necistoty

(pokracovanie na strane 3)
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Rozhovor s Mgr. Alzbetou
Lehotskou, riaditelkou Strednej
umeleckej skoly scénického
vytvarnictva v Bratislave
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GRANTY

Slovenski vedci m6zu
Ziadat o peniaze

zo Svajciarska

Celkovo 16 miliénov $vajciarskych fran-
kov prerozdeli Svajciarsky narodny ve-
decky fond v ramci programu na podporu
vedeckej spoluprace medzi Svajciarskom
a krajinami vychodnej Eurépy SCOPES
2013 - 2016.

Pocas novej fazy programu si napldno-
vané v rokoch 2013 a 2014 dve hlavné
vyzvy na poddvanie navrhov projektov.
Prva uz bola otvorend a zahrna tieto fi-
nancné schémy: Spoloc¢né vyskumné
projekty, Konferencné granty, Pripravné
granty a Valoriza¢né granty.

Slcasnd vyzva na poddvanie navrhov
projektov Spolocné vyskumné projekty
trva do 20. septembra 2013. Vyzva je
otvorend pre vyskumnych pracovnikov
pracujucich vo vyskumnych institdciach
vo Svajciarsku a v krajindch vychodnej
Eurépy. Hlavny Zziadatel musi byt za-
mestnany vo $vajciarskej vyskumnej in-
Stitdcii, ziadost musi byt podand elektro-
nicky $vajciarskym hlavnym Zziadatelom
prostrednictvom webového portdlu.
Ziadosti podané v ramci schém Konfe-
rencné granty, Pripravné granty a Valori-
zacné granty budd hodnotit administra-
tivne jednotky Svajciarskeho narodného
vedeckého fondu (SNF). Ziadosti poda-
né v ramci schémy Spolo¢né vyskumné
projekty budd posudzované porotou na
zdklade externych hodnoteni, konecné
rozhodnutie o financovani projektov je
v kompetencii Vyskumnej rady SNF.
Dalsie informacie o programe spolupra-
ce a podmienkach aktudlnej vyzvy su
zverejnené na webovom sidle minister-

(do)

KRATKO

Stefan Chudoba
diskutoval s japonskou
vedeckou delegaciou

stva skolstva.

Dria 30. mdja sa Statny tajomnik Minister-
stva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
Stefan Chudoba stretol s Michiharu Naka-
murom, prezidentom Japonskej vedecke;j
a technologickej agentdiry (JST). Témou
pracovného rozhovoru bolo porovnanie
vedecko-technickych politik Slovenskej
republiky a Japonska, ako aj bilaterdlna
spoluprdca SR s Japonskom.
JST je nezavisla administrativna institd-
cia patriaca pod japonské ministerstvo
Skolstva, kultdry, Sportu, vedy a techno-
I6gii a zodpoveda za implementéciu ve-
decko-technologickej politiky v krajine
vratane zdkladného vedecko-technolo-
gického planu japonskej vlady. Venuje
sa tiez podpore Stddia vedy a techniky
v krajine, jej popularizdcii a spravuje
Narodné mizeum vedeckych objavov
a inovdcii Miraikan v Tokiu.

(mi)

Vtdka po peri...
(dokoncenie zo strany 1)
ich autoritu. Dcéra vsak nerobila ni¢
iné len to, na co bola zvyknuta z ne-
meckej skolky a rakiskej zakladnej
Skoly. Povazovala ucitelov za lud
od ktorych sa ma a chce nieco nau-
Cit) a preto sa pyta.
Vedomosti nadobudne Ziak prinaj-
horsom aj z internetu ¢i uc¢ebnic, ale
sebavedomie ziska len v komunika-
cii, v ktorej je student ucitelovi part-
nerom a nielen prihldplym objektom
hodnym nanajvys ucitelovho mento-
rovania. Plati - vtaka poznas po peri,
Ziaka po ucitelovi.

Jozef BANAS,

spisovatel

Z besedy s olympionikmi.

Dramatické

celoslovenské finale
vedomostnej sutaze

OLYMPIZMUS

Kiapelné Bojnice prichylili 20. a 21. maja
tUcastnikov celoslovenského finale vedo-
mostnej sitaze zakladnych skol a osem-
rocnych gymnazii o olympizme. Sitaz
tradicne organizovala Slovenska olympij-
ska akadémia (SOA) a sily si v nej zmera-
lo osem vitaznych troj¢lennych druzstiev
z regiondlnych kol vo vsetkych 6smich sa-
mospravnych krajoch. Tohtorocné tri témy
sttaze boli vybrané aktudlne - 20. vyrocie
vzniku Slovenského olympijského vyboru
(SOV), 150. vyrocie narodenia Pierra de
Coubertin (svet si jubileum obnovitela an-
tickych olympijskych hier pripomenul 1. ja-
nudra) a Milniky svetového $portu (taky
nazov nesie najnovsia publikdcia vydana
v rdmci komplexného Programu olympij-
skej vychovy SOV).

Novinkou bolo, Ze okrem tradi¢nych dvoch
Casti stitaze - pisomného testu a Ustnej Cas-
ti, v ktorej si jednotlivé timy vyberali otazky
podla ndrocnosti - si vietky timy na dalsi
den museli pripravit prezentdcie na niekto-
rd z uvedenych troch tém, pricom v nich
zaroven museli predstavit aj sami seba
a svoju skolu. Kvalitu vsetkych odpovedi
posudzovala porota, v ktorej boli predseda
SOA Miroslav Bobrik, podpredseda SOA
Jan Grexa (obaja univerzitni profesori), ¢len
SOA Igor Machajdik a predseda Zdruzenia
olympijskych klubov SR Ivan Cierny.

Sutaz bola poriadne dramaticka. Po prvom
dni sa na cele s rovnakym poctom bodov
usadili az tri druzstva - Spojend skola No-
vaky, Gymnazium Pierra de Coubertin
Piestany a ZS, Krosnianska ul., Kosice. Len
o0 bod menej mali dalsie dve druzstva - Z§
Janka Krala Sahy a ZS, Jilemnického ul.,
Ziar nad Hronom. O kone¢nom poradi
teda mali rozhodntt prezentdcie pocas
druhého dna. Porota ako najlepsie vy-
hodnotila prezentdcie druzstiev z Novak
a Piestan, ktoré ocenila rovnakym poctom
bodov. O vitazovi teda medzi nimi musel

rozhodovat ,rozstrel”, v ktorom bol stav
dlho nerozhodny, pretoze obe druzstva od-
povedali vyborne. Az v jeho Siestom kole
o svojom vitazstve rozhodli Novécania.
Tretie skoncilo druzstvo z Kosic.

Podla tych zastupcov SOA aj olympijskych
klubov, ktorf zazili uz viacero ro¢nikov vedo-
mostnej sitaZe o olympizme pre Z$ a osem-
rocné gymnazid, Groven celoslovenského
findle stdpa. Z kritickych pripomienok, kto-
ré na sklonku prvého dna organizatorom
adresovali veduci zdcastnenych druZstiev,
rezonovalo oneskorené zverejnenie otd-
zok, takze Ucastnici regiondlnych kol mali
kratky cas na pripravu, dalej nedostatocné
akceptovanie Gspechov v sitazi o olympiz-
me do hodnotenia $kol v rdmci ministerstva

prostrednictvom regiondlnych olympijskych

klubov zasobil skoly uz mnozstvom brozdr,
plagatov a dalsich materidlov, mnohi ucitelia
telocviku pristupuji k tejto hodnotnej ponu-
ke s nezdujmom. Na zvysenie ich zdujmu je
dolezité, aby za cinnost v tejto oblasti mohli
ziskavat kredity. Pritomni sa vSak zhodli, ze
pedagégovia zicastnenych druzstiev vy-
konavaju dobrovolne a vo svojom volnom
Case velmi zasluznd cinnost, za ktord si za-
slizia mordlne ocenenie.

Narodnd zastupkyna Rady Eurépy pre
Sport, toleranciu a fair play Katarina Réczo-
vd pripravila na pondeliajsi vecer workshop
fair play, v ktorom Ziaci mohli napriklad
pantomimou zndazornit, ako si predstavuju
fair play, alebo naopak - unfair spravanie.
Po skonceni vedomostnej sitaze v uto-
rok Gcastnici absolvovali besedu s tromi
Gcastnickami olympijskych hier - byvalou
atlétkou Mariou Mracnovou, byvalou Ser-
miarkou Katarinou Rdczovou a byvalou ha-
dzanarkou Jankou Stasovou (vSetky tri su
dlhodobo ¢inné v olympijskom hnuti), ako
aj s trénerom Mikuldsom Timkom, ktory
dlhé roky viedol najlepsieho slovenského
zdpasnika 20. storocia Jozefa Lohynu.
Slavnostné vyhodnotenie vedomostnej su-
taZe sa odohralo v Zlatej sieni Bojnického

Vitazné druzstvo vedomostnej sttaze zo Spojenej skoly Novéky s vedicim Maria-

nom Grmanom.

skolstva, ako aj vyrazne odlisné tematické
zameranie tejto stitaze v porovnani's velkym
olympijskym kvizom v ramci projektu Olym-
pijské festivaly deti a mlddeze Slovenska.
Predseda Zdruzenia olympijskych klubov
SR Ivan Cierny sa zase zmienil, Ze hoci SOV

Konecné poradie celoslovenského findle vedomostnej sutaze ZS
a osemrocnych gymnadzii v Bojniciach

1. Spojena skola Novaky (Trenciansky kraj; Oliver Michale,

33 bodov

Michal Sramka, Simon Fusaty, veduici Pavel Or3ula)

2. Gymndzium Pierra de Coubertin Piestany (Trnavsky kraj;

33 bodov

Lenka Kadlecova, Patrik Nedorost, Lucia Dupkanicova,

vedica Miroslava Dubovska )

3. ZS, Krosnianska ul., Kogice (Kosicky kraj; Jakub Kucerak,

32 bodov

Michal Lukac, Matej Dubinsky, veddca Eva Pavlikova)

. ZS Janka Krala Sahy (Nitriansky kraj)

©® N O U b

. ZS, Jilemnického ul., Ziar nad Hronom (Banskobystricky kraj)
. 7S, Kalinciakova ul., Bratislava (Bratislavsky kraj)

Gymndzium Ruzomberok (Zilinsky kraj)

. ZS, UL. Csl. armédy, PreSov (Pre3ovsky kraj)

31 bodov
30 bodov
26 bodov
21 bodov
19 bodov

zamku. Clenovia troch najlepsich druZstiev
si prevzali diplomy, medaily a vecné ceny
nielen pred svojimi rovesnikmi, ale aj pred
desiatkami dcastnikov slavnostného vyhla-
sovania oceneni Klubu fair play SOV za rok
2012. Mimochodom, medzi ocenenymi
za prikladné ciny v duchu fair play boli aj
dvaja lauredti zo $kol. Mlady Sermiar Slavie
UK Bratislava Samuel Michalik, ktory vo
Stvrtfindlovom zdpase majstrovstiev Sloven-
ska ziakov poskytol siperovi z klubu Wil
lard Kosice svoju zbran, ked' sa Kosicanovi
jeho pokazila (len oni dvaja boli v oboch
timoch lavdci), a mlady atlét z Liptovského
Mikuldsa Marek Herct, ktory na skolskych
pretekoch nechtiac potkol stpera, pomo-
hol mu vstat a nechal ho bezat pred sebou,
dostali diplomy Klubu fair play SOV.

Lubomir SOUCEK, SOV
Foto Miroslav CHLADOK a autor
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Rezort pripravil novelu
Skolského zakona

Ministerstvo skolstva, vedy, vyskumu

a $portu Slovenskej republiky zaradilo
do medzirezortného pripomienkové-
ho konania novelu zdkona o vychove
a vzdelavani. Ta okrem iného sleduje
Upravu maximalneho poctu ziakov
v triedach zakladnych $kél, upravuje
hodnotenie Zziakov s mentdlnym po-
stihnutim, ale napriklad aj rusi jazyko-
vé certifikaty ako nahradu maturitnej
skisky z cudzieho jazyka.
Cielom novely je aj Gprava podmienok fi-
nancovania sttazi a predmetovych olym-
pidd a snaha umoznit zriadovatelovi sko-
ly schvalovat okrem poctu prijimanych
Ziakov aj pocet tried.
Pri ur¢eni maximdlneho poctu Zziakov
v triedach sa vychadzalo z priemernej
naplnenosti triedy v krajindich OECD
roku 2010. V nadvdznosti na to mi-
nisterstvo navrhuje zvysit maximalny
pocet Ziakov na I. stupni ZS na 28 (do-
teraz v 1. ro¢niku 22 Ziakov, v 2. - 4.
rocniku 25 Ziakov) a na Il. stupni ZS
z 28 na 30 ziakov. Novela zdroven na-
vrhuje moznost Upravy hodnotenia
ziakov s mentalnym postihnutim bez vy-
jadrenia stupnov a so slovhym komen-
tdrom o dosiahnutych vzdeldvacich
vysledkoch. V predkladanom materiali
sa navrhuje kazdoroc¢né zverejiova-
nie metodiky pridelovania financ¢nych
prostriedkov zriadovatelom $kol v rdm-
ci dohodovacieho konania, ako aj zria-
dovatelom Statnych materskych skol
a statnych skolskych zariadent.
Medzirezortné pripomienkové konanie
potrva 15 pracovnych dni a ukoncené
bude 17. jina 2013.

Michal KALINAK,

hovorca ministra

Ucitel'ské noviny prinest po dokon-
ceni uverejiovania Sprdvy o stave
skolstva na Slovensku v cisle 23 (ter-
min vydania 20. 6. 2013) Pedagogic-
ko-organizacné pokyny na Skolsky
rok 2013/2014.
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Europrojekty vzdelavaju aj ziakov
z marginalizovanych romskych komunit
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Zvysovanie vzdelanostnej Grovne pri-
slusnikov marginalizovanych rémskych
komunit (MRK) je jednym z opatrenf
operacného programu Vzdelavanie.
Stcastou regiondlneho skolstva na Slo-
vensku je vychova a vzdeldvanie pri-
slusnikov romskej komunity a deti zo
socidlne znevyhodneného prostredia
v skoldch a skolskych zariadeniach. Kon-
cepcia vzdelavania spociva vo vytvdranf
vhodnych podmienok na rovnopravne
vzdeldvanie, podporuje socidlnu inkld-
ziu prostrednictvom ulahcenia pristu-
pu k ziskavaniu zrucnosti potrebnych
na trhu prace. Agentdra Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
strukturdlne fondy EU (ASFEU) podpo-
rila. mnohé projekty zdkladnych skol,
ktoré tychto ziakov vzdeldvajd. Na spo-
minané opatrenie boli doteraz vyhldsené
Styri vyzvy v celkovej alokacii 42 milio-
nov eur. Nendvratné financné prispev-
ky na realizované projekty ziskali skoly
v rdmci podpory z Eurépskeho socidlne-
ho fondu.
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Ziaci na kurze pecenia.

Agentdra
Ministerstva Skolstva SR
pre strukturalne fondy EU
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Eurépska unia

Eurépsky socialny fond

Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spolocnost /
Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU.

Inou cestou -
AVRE DROMEHA

§peciélna zakladna skola v Krupine, ktord
navstevujl aj ziaci marginalizovanej rém-
skej komunity, sa v projekte Inou cestou -
AVRE DROMEHA zamerala na vybudova-
nie vhodného vyucovacieho procesu pre
tychto Ziakov. Prostrednictvom projektu,
na ktory ziskala viac ako 91-tisic eur, chcela
skola zaviest také inovativne prvky vzdeld-
vania, ktoré by podporili socidlnu inkliziu

Ziakov. Hodiny hudobnej vychovy inovo-

vali ucitelia tvorbou elektronického spevni-
ka rémskych piesni. Pracovné vyucovanie
u ziakov vypestovalo ndvyky domdceho
prostredia, spojené bolo s kurzom varenia,
hygieny tela a starostlivosti o dieta. Okrem
tychto hodin sa u zZiakov dalej rozvijala aj
financna a ekonomicka gramotnost o hos-
poddreni v domdcnosti, financidch, ale aj
zvySovala informovanost o rizikdch uziva-
nia drog a alkoholu. Pedagogicky pristup
zamerany na rozvoj osobnosti dietata
z MRK absolvovali aj ucitelia na kurze pod
ndzvom Krok za krokom. Nakupom didak-
tickych pomdcok a $portovych potrieb
mohli pre ziakov pripravit podnetné celo-
denné programy ¢i pobyty v prirode. Me-
dzi netradicné mimoskolské aktivity patrili
aj romske tance, digitdlny krizok a prace
v remeselnickej dielni na keramickej peci.

Cez tradicie
k budacnosti

Nahradit klasicky pristup vo vyucova-
ni novym, modernym a atraktivnym sa

svojim projektom rozhodla aj Zakladna
Skola v Zdani. KedZe ziaci dosahovali
dobré vysledky na predmetoch s ume-
leckym a so $portovym zameranim, akti-
vity projektu sa sustredili prave na ume-
leckd motivdciu ucenia sa. Napriklad
zaklady anglického jazyka sa Zziaci ucili
pesnickovou formou a rozpravanim
pribehov. Na vytvarnom krdzku si kon-
Struovanim rozvijali logické myslenie,
priestorovd predstavivost a tvorivost.
Vytvorenie novych ucebnych textov
Skola hrou a Sikovnd gazdinka prispeli
formou nazornych ukazok k efektivnej-
Siemu vyucovaniu. Praca s detmi z MRK
si vyzaduje osobity pristup, a ucitelia
preto absolvovali skolenia rémskeho
jazyka, kultdry a tradicii. Vystupom pro-
jektu je aj tlacena kniha o Zivote Rémov
Deti vetra, ktora je bohatou zbierkou
rémskej kultdry. Skola ziskala na pro-
jekt, ktory ukoncila minuly rok, nena-
vratny finanény prispevok vo vyske viac
ako 117-tisic eur.

Odbor informovania a publicity ASFEU

Navrhy na logo narodného projektu mozu
Studenti posielat az do 4. oktébra 2013

NUCEM

Narodny ustav certifikovanych merani
vzdeldvania (NUCEM) sa po zrelej Gva-
he rozhodol predizit termin prihldsenia
Studentskych prac do sitaze na vytvo-
renie loga narodného projektu Zvyso-
vanie kvality vzdelavania na zakladnych
a strednych skolach s vyuzitim elektro-
nického testovania (dalej len E-test).

Zo strednych skol z roznych Casti Sloven-
ska sme dostali podnety na prediZenie
terminu uzdvierky prihlasok do sutaze
na neskor, pretoze ich Zziaci by sa radi
zapojili do sttaze, no v tychto tyzdnoch

riesia klauzdrne prace, pripadne finisuju
s ro¢nikovymi pracami z odbornych pred-
metoyv, ini absolvuji odbornd prax vo fir-
mach, plenéry ¢i workshopy.

Po konzultacidch so vsetkymi clenmi
odbornej poroty sme sa rozhodli predi-
zit termin zasielania sttaznych navrhov
do piatka 4. oktébra 2013 do 13.00 hod.
Jesenny termin zaslania prihlasok skoly pri-
vitali aj vzhladom na mnozstvo prdce spo-
jenej s Gstnymi maturitami a prijimacimi
pohovormi na stredné skoly, ktorych ter-
miny sa v tomto $kolskom roku prekryvaju.
Viacerf ucitelia avizovali, ze by radi zaradili
pracu na sttaznych ndvrhoch do svojich
tematickych pldanov v ramci nového skol-
ského roka 2013/2014.

NUCEM ako vyhlasovatel stitaze zverejnil
celoslovenski sitaz na vytvorenie loga
nového ndrodného projektu dna 13. maja
2013. Vsetky prihldsené Zziacke prdce za-
slané v obdobi od 13. 5. do 4. 10. 2013,
ktoré budd spiiiat kritéria, postdi patclen-
na odbornd porota, ktorej garantkou je
akademickd maliarka Simona Bubdnova.

Zasadnutie odbornej poroty sa uskutocni

vo stvrtok 17. oktébra 2013. Vyhlasenie vi-
tazného navrhu loga narodného projektu
sa uskutocni'v utorok 22. okt6ébra 2013.

Vzhladom na novy termin uzavierky stta-
Ze, ktory zasahuje aj do nového skolského
roku, sme pristipili k spresneniu podmienok
prijatia Studentskych prac do sitaze. U su-
Casnych maturantov je podmienkou, aby vy-

plnend prihlasku so sttaznym navrhom po-
slali e-mailom este v termine, ked' sd ziakmi
strednej skoly (v zmysle skolského zdkona).
Podrobnosti o celoslovenskej sitazi, ako aj
prihlasku zdujemcovia ziskaji na webovom
sidle NUCEM v sekcii Projekty ESF/E-test.

NUCEM chce celoslovenskou sttazou
na vytvorenie loga projektu podporit mla-
dé dizajnérske talenty uz pocas stredo-
Skolského Stidia. Sutaz je otvorend pre
Ziakov strednych $kol na Slovensku. Ce-
nou pre vitaza sutaze bude tablet v hod-
note cca 500 eur, ktory je pre buddceho
dizajnéra urcite vybornou pracovnou po-
mdckou a motivaciou do dalsej tvorby.

Maria GREBENOVA-LACZOVA

Nové multimedialne vzdelavacie CD...

(dokoncenie zo strany 1)

mozu byt v ovzdusi alebo preco nerastd
stromy v danej pode? Chemicka analy-
za poskytne odpovede na vsetky tieto,
ale aj mnohé iné otazky. Preco nevy-
konat tieto analyzy priamo v prirode?
Pracovné postupy, ktoré sa nachddzajd
v papierovych zakladacoch na labora-
térnom stole, poskytnd vhodné navody,
realizovatelné (po urcitej priprave) aj vo
volnom prostredi.

Multimedialne vzdelavacie CD Cciasto¢-
ne upravi aj mnohokrat skresleny obraz

o podmienkach iivotného prostredia
o katastrofalnom scenari, ktory ale nie
vzdy poskytuje realny obraz o skutko-
vom stave. Na Slovensku sa neusku-
tocnuje intenzivna priemyselna ¢innost
(tazky a chemicky priemysel), a preto je
aj stav Zivotného prostredia u nas v po-
rovnani s niektorymi Statmi Eurdpskej
Unie uspokojivejsi. Nasu vlast trapia skor
staré environmentdlne zataze pocha-
dzajlce z obdobia totality a nesetrné
pristupy k zivotnému prostrediu. Vdaka

vel'mi detailnému monitorovaciemu sys-
tému a postupnym sandciam je aj tento
stav pod kontrolou.

Pripravené multimedidlne vzdelavacie
CD, ¢i uz ako prezenta¢ny material pa-
sivne vyuzivany pomocou multimedial-
nych zariadent, alebo ako poskytovatel
ndvodov na praktické prace, je vhodnou
uc¢ebnou pomdckou tak pre pedagogic-
kych zamestnancov roéznych predme-
tov a koordindtorov environmentalnej
vychovy, ako aj samotnych Zziakov. Tr-
valé vedomosti nadobudnes v mladosti,

hovorf prislovie, a prave tento potencidl
je priam povinnostou pedagoga vyuzit
priamo v procese vyucby mladych fudf,
nasich ziakov. Ak tento pdtavo spraco-
vany materidl bude ndpomocny hoci
len pri niekolkych vyucovacich hodi-
nach alebo pocas zaujmového dtvaru,
splnil svoj Gcel.

Mikulas BARTAL,

SOS chemicka Bratislava, zodpovedny
odborny zamestnanec za pripravu
dokumentacie pre Seminarnu miestnost

KULTURA

Pop-rock a jazz
Kosice 2013

Rok 2013 je pre nas trojnasobne vyznam-
ny. Nesie sa v znameni 1 150. vyrocia
prichodu Konstantina a Metoda na tze-
mie Velkej Moravy, roku 2013 sa Kosice
stali Eurépskym hlavnym mestom kultdry
a takisto nasa Zakladna umelecka skola
(ZUS) na Jantarovej ul. organizuje celo-
slovenskd sttaz skupin Ziakov ZUS pod
nazvom Pop-rock a jazz Kosice, jedind
svojho druhu na Slovensku, ktord schvali-
lo a vyhlasilo Ministerstvo skolstva, vedy,
vyskumu a $portu Slovenskej republiky.
Siesty rocnik sitaZe sa uskutocni 13.
juna od 9.00 hod. v Historickej radnici
v Kosiciach. Sutaz zac¢nd dzezové sku-
piny a od 13.00 hod. sa predstavia pop-
-rockové kapely.

Do sutaze sa prihlasilo 13 skupin z 9 za-
kladnych umeleckych kol zo 4 krajov
SR a celkovy pocet siitaziacich ziakov je
130. V pop-rockovej hudbe bude sitazit
7 kapiel, Styri v I. kateg6rii a tri v Il. kate-
gorii. V dzezovej hudbe prejavili zaujem
Siesti Gcastnici, v I1. kategorii Styri skupiny
av L. alll. dve skupiny. Porotu budu tvorit
odbornici z oblasti dZzezu a popu Rado
Cesnek, Arpi Csete, Vierka Drietomska
a Jan Pavelcak. Niektori z nich sa predsta-
via aj vlastnou interpretaciou na koncerte
porotcov o 15.30 hod. pred slavnostnym
vyhldsenim vysledkov sttaze.

‘_’

.......L

Poslanim sitaze je podchytit talent instru-
mentalistov a spevakov, ako aj autorov
vlastnych skladieb. Sdtaz je zamerana
na interpretaciu populdrnych a dzezo-
vych skladieb svetovych aj slovenskych
autorov. Rozvija tvorivé teoretické vedo-
mosti a praktické schopnosti a zru¢nosti
ziakov pod vedenim pedagégov, ktori
maju praktické skisenosti v tejto oblasti.
Stcastou sutaze je aj 2. ro¢nik celoslo-
venskej vytvarnej sitaze pod nazvom
Vytvor pop-rockovd, jazzovu topanku.
Vitazné vytvarné prace budu vystavené
vo vstupnych priestoroch Historickej
radnice.

Vyhldsenie vitazov vytvarnej sitaze a vy-

sledkov celoslovenskej sitaze Pop-rock
a jazz Kosice 2013 sa uskuto¢ni od 16.00
hod. v Historickej radnici.

Maria TAKACOVA
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ajziadanejsie vzorce praxe

Moderna rozpravka
o Styroch panoch

Na nasom pracovisku (a to je realita mno-

»NajlepSie ucenie
Je vSimanim si
najziadanejSieho

a aplikovanim
najvhodnejsieho.
Vedu k nemu

v principe len tri
cesty: premyslanie,
napodobnovanie

a skusenost.“

Dnes casta otazka hlipych spomedzi deti
v role ziakov a Studentov a vzdeldvanych
znie: Naco mi bude vzdelanie? Ved'v sko-
rumpovanej stcasnosti (zndmosti, pro-
tekcionizmus, rodinkarstvo, partajnost...)
a v ére trhovej ekonomiky nerozhoduje
predsa vzdelanie a znalosti a zru¢nosti,
ale Uplne iné know-how. Predovsetkym
schopnost presadit sa za kazd (aj ziStne,
aj bezohladne, aj neeticky, aj nemordlne,
aj na baze porusenia zakona...) cenu.
Zriedkavou odpovedou mddrych do-
spelych je: Rationi nulla resistunt! alebo
aj: Dives, qui sapiens est! Ak ste si prave
nepotykali s latin¢inou, potom prvd veta
znamena: Rozumu nik (ni¢) neodola,
a druha veta sa preklada ako: Bohaty je
ten, kto je muidry!

1. Tri cesty, ako mudro
Ve ) 4

zit a konat

Kto chce robit, hlada sposoby. A kto nie,
ten hladd dovody. Niekto sa uci tazko
a rad, niekto Gplne naopak - minimalne,
vobec a nerdd. Mudry potrebe vzdelania

o\ ©

rozumie, hlipy ju odmieta a nechdpe.

Najcastejsie kontraproduktivne otdzniky

- ze ucenie nema zmysel a nevyplati sa,

lebo je to drina a prdca, resp. ze v spo-

lo¢nosti konzumu a spotreby sa nosi len

zabava - maju korene a spolocného me-

novatela v hodnotovom deficite. Najcas-

tejsie znejd takto:

m Naco investovat peniaze a cas do vzde-
lania?

m Aky je zmysel vzdeldvania a zisk z neho?

® Naozaj sa to vyplati ako najrentabilnej-
Sia investicia pre kazdého?

m Ktory somdr vymyslel tézu o nutnosti
celozivotného vzdeldvania?

Preco sme z prace unaveni

a otraveni

Privela ludi sa citi v kapitalizme prepra-
covanych, unavenych, otravenych, depri-
movanych a nestastnych na svojom pra-
covisku a z prdce, ktord robia. Pravdou je,
Ze to Stastie, aby prdca bola aj konickom,
ma v Zivote len velmi mdlo ludi.
Vyskumy potvrdili, Ze najvacsi vplyv
na nas pocit nespokojnosti, inavy, nudy
a neuznania v praci nema privela prace,
ale nasa neschopnost pracovat lepsie
(delba price, ¢asovy harmonogram, se-
bamotivacia, autostimuldcia, atd’).
Mnohf st unaveni a chori nie preto, ze
pracujt vela, ale preto, Ze pracuju zle!

To mdzem, a to nemusim

Velakrat je to z dovodu neschopnosti
a neznalosti, ako robit veci lepsie (absen-
cia know-how), prevazne vsak z lenivosti.
StarSia generdcia mala viac ambicif, pev-
nej vole, hizevnatosti i tizby presadit sa.
Drzala sa hesla: To mdzem, chcem a do-
kdzem! (Chce sa mi - preto!)

Dnesna mladsia generdcia je ovela poho-
dinejsia a jej hlavné heslo znie privelmi
rezignacne, odovzdane (Daj ma, Pane
Boze, kde chces, len ma ticho poloz!)
a lenivo takto: To nemusim! (Nechce sa
mi - viak preco?)

hych pracovisk stcasnosti) pracuji Sty-
ria pani, ktori sa volaji Kazdy, Niekto,
Hocikto a Nikto. Ked" je potrebné vyko-
nat dolezitd pracu, Kazdy si je isty, ze ju
Niekto urobi. Moéze ju urobit Hocikto,
ale neurobi ju Nikto. Niekoho to nahne-
vd, pretoZe to je praca Kazdého. Kazdy
si mysli, Ze Hocikto by ju urobit mohol,
ale Nikoho nenapadlo, ze Kazdy sa na nu
vykasle. Vzdy to dopadne tak, ze Kazdy
vini Niekoho, ze Nikto neurobil nieco, ¢o
mohol vykonat Hocikto.

Poucenie? Do smiechu? Alebo radsej
do placu?

Vzdelavanie = poznanie =

skusenosti = midrost

m Korenom vsetkého zla je nedostatok
poznania.

m Ked je hlava sprostd, cely clovek (celé
telo) trpf.

® Nemudruj o minulosti, nesnivaj o bu-
ddcnosti, ale chop sa okamihu a uc sa
ihned’ z pritomnosti (od tejto chvile).

m Tazko rozumejd ti (hodnotovo ,ried-
ki“), pre ktorych je autorita pravdou,
a nie pravda autoritou.

m Neucime sa len od toho, koho miluje-
me, ale od kazdého (a vietkého), kto
(¢o) vie.

m Opakovanie je matkou madrosti.

m Ten, kto sa pyta, je hlupdk pat mindt. Ten,
kto sa nepyta, zostava hlupakom navzdy.

m Hlupakovi sa vyhybaj a nikdy s nim ne-
stiper. Stiahne ta na svoju Groven a tam
ta prevalcuje svojimi skiisenostami.

Edukacny vzorec praxe = 3 + 4

Clovek ma tri cesty, ako mdro konat a Zit.

® Prvd: premyslanim - ta je najuslachti-
lejSia.

® Druhd: napodobiiovanim - td je naj-
[ahsia.

® Tretia: skiisenostou - td je najtazsia.

A su Styri cesty o znalosti (vedomosti):

1. Ten, kto vie, a nevie, ze vie, spi - pre-
budte ho!

2. Ten, kto vie, a vie, Ze nevie, je sprosty -
poucte ho!

3. Ten, kto nevie, a nevie, Ze nevie, je hlu-
pdk - vyhnite sa mu!

4.Ten, kto vie, a vie, Ze vie, je midry -
nasleduijte ho!

Co sa v mladosti nau¢is

Bohatd studnica skdsenosti nasich mid-
rych predkov aj na Slovensku je zacho-
vana nielen v mnoZstve rozprdvok, ba-
jok a povesti, ale aj prislovi a porekadiel
o mudrosti, skisenosti a uceni sa. Jed-
no z nich znie: Co sa v mladosti nauc,
na starobu akoby si nasiel. Druhé podob-
ne: Tazko na cvicisku (v skole - tedria),
lahko na bojisku (v Zivote - prax).

Ucit sa oplati tak, ze sa nieco naudite
nielen kratkodobo, ale radsej dlhodobo
a optimdlne navzdy (na cely zivot). A ak
sa to podari, z radosti, spokojnosti i vdac-
nosti by ste tito Stafetu dobra mali odo-
vzdavat dalej a ucit tak aj okolie a ostat-
nych. Lebo ¢im viac bohatych v krajine,
tym bohatsia krajina. A ¢im viac mdd-
rejsich, tym mudrejSia krajina. A o tom
trefne hovori tretie posolstvo nasich pra-
dedov, ktoré znie: Ak das cloveku rybu,
nasytis ho v tento den. Ale ak ho naucis
ryby lovit, nasytis ho na cely zivot.

Nikdy neprehrajme poucenie -
ak mame v Zivote vyhrat!

Nas Zivot je taky, akym ho urobia nage
myslienky, povedal rimsky cisar Marcus
Aurelius.

Idey tvoria veci, znie zivotné tajomstvo
géniov o Uspechu.

Mylit sa je ludské a dospiet obcas ku kri-
ze normalne. Ale v krize zvitazite len alen
vtedy, ak v nej neprehrate poucenie.
Zivot sa mimoriadne zrychluje a vedec-
ko-technicky pokrok je paradoxny v tom,
Ze v niecom cloveku pomodze (vynalezy,

roboty, stroje, pocitace, lieky), ale vinom
mu ublizi (technostres, zhorsenie zdravia,
oslabenie vole). Najpriebojnejsi z nds sa
stavaju lidrami a vitazmi.

Caro vzdeldvania md prinosy v mnohom
a vzdy je ziskové. Bez znalosti a midros-
ti niet cesty k vyssSej kvalite ani sebare-
alizacii. Nie kazdy md na to, aby sa stal
lidrom kolektivu (vodcom pre ostatnych),
ale kazdy z nds (Zivych a zdravych) ma
na to, aby sa stal najlepsim lidrom svojho
vlastného Zivota!

2. Invencnost je
mostom k inovacii

Zivot je plny paradoxov a ve¢nych pro-
tireCeni. Traumatizujicim v podmien-
kach Slovenska je nesilad slov a cinov
v oblasti konstituovania tzv. vedomost-
nej spoloc¢nosti a znalostnej ekonomi-
ky. Preco najmd? Lebo Slovensko ani
po vyse dvadsiatich rokov experimentu
s prerodom do demokracie eSte sta-
le nevybudovalo vyspelt demokraciu
a uz vobec nie pravny stat. Jeho krehké
kontdry st smutné aj v oblasti jeho naj-
vacsej zivotnej prilezitosti - napredovat
rychlejsie k prosperite, hojnosti a trvalo
udrzatelnému rozvoju.

Slovensko sa vysmieva

zo znalosti

Je to tak, pretoze sa vysmieva zo zna-
losti a neuznava ich. Ddkazov je vela -
mame napriklad len dva vedecko-tech-
nologické parky, do investicii na vedu
a vyskum davame menej ako jedno
percento HDP rocne a aktudlne produ-
kujeme primdlo vlastnych ndpadov, vy-
nélezov, objavov, patentov a spickovych
inovacnych technoldgi.

O vysmechu znalosti'v SR svedcia praktic-
ky kazdé nové volby a pricasté umiestio-
vanie zavislych neodbornych partajnikov
na pozicie nezavislych odbornikov najma
na vrcholovych riadiacich postoch v stat-
nej a vo verejnej sprave. Vsak to, vazeni
ucitelia, najlepsie poznate sami. Lebo
mnohych z tych nasich nominovanych
riaditelov zemegule” ste niekedy uci-
li a najlepsie viete, ¢o dokdzu a co nie.
V ¢om st vhodne patri¢ne schopni alebo
primerane a nevhodne vsetkého schopni,
¢i neschopni..

Z inovacného cintorina

k finskemu vzoru

Boj o prezitie na trhu vedie aj cez znalos-
ti, ktoré je nutné neustdle rozvijat. Realita
najvacsej financnej krizy sveta v tretom
miléniu tlaci pripravenost na pruznost
myslenia, zmeny a rychlu improvizacni
flexibilitu. Stcasne sa nadalej hladajd im-
pulzy, inSpirdcie, motivy a ciele k lepsim
produktom a sluzbam, ktoré by trh efek-
tivne zhodnotil.

V ramci EU patri Slovensko na chvost
v inovacnom rebricku, niektori dokon-
ca tvrdia, Ze patrime na inovacny cinto-
rin Eurépy. Ako hladat dcinné formy vo
vzdeldvani, v uceni a pedagogike, aby
sme zvysili tvorivy potencidl v minikrajine
pod Tatrami ¢o najskor? Ako nielen ho-
vorit o produktivnom vzore efektivneho
skolstva vo Finsku, ale ho aj ¢o najskor
dostihnit a predbehndit?

Malo vyvolenych, vela ,len”
povolanych

Kol'ki z 90-tisic ucitelov v SR robia svoju
pracu ,len” ako povolanie a kolki ,az”
ako poslanie?

Vécsina pracovnikov je v prdci nie z lds-
ky, ale z dondtenia. To znamend, Ze je
len malo Stastnych a vyvolenych, ktorf si
do Zivotopisu v kolonke hobby (konicky)
mozu plnohodnotne a pravdivo napisat
aj to, Ze medzi ich najvacsie Zivotné pote-
Senia patri aj uspokojenie a radost z vlast-
nej prace. Jedna vec je poézia, druhd vec
je drsnejsia proza reality.

Zvykovym pravom na pracovisku sa stalo
Jprezivat”, ale nie ,zit naplno” a uz vobec
nie rozvijat sa a tvrdo pracovat na svojom
profesionalnom raste.
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Invencné myslenie je najrychlejsim fa-
hom na branku a cestou k prosperite. Je
produktom najkreativnejsich. Tvorivy clo-
vek (nielen umelec a autor, ale i vyndlez-
ca, zlepsovatel, atd.) ma zvycajne vel'mi
nepokojni dusu.

Vecni rebeli a dilema

na ucitelskej pode

Kreativni ludia mdlokedy a malokde ob-
sedia, s vecne nepokojni a v procese
tov, ndmetov a napadov sa mozu javit
ostatnym aj ako ,vecne so vsetkym ne-
spokojni frflosi a hundrosi”. Nie su to zIf
[udia, len ich vndtorny svet je prilis burli-
vy a nepokojny.

Cholericko-sangyvinicky typ sa flegmatikovi
moZze javit vecne nespokojny i bez toho,
zeby mal v sebe zmysel pre kreativnost.
Odborniciisamotni aktéri (napr. inovativ-
ni podnikatelia, slobodni umelci, reZiséri,
vynadlezcovia, vedci, experimentdtori,
bdadatelia, objavitelia, spisovatelia, skla-
datelia, dirigenti, atd’) na takéto invektivy
a zavery okolia maji odpoved’ pripra-
venu: Bohorovne a pokojne odvetia, ze
keby sa naraz upokojili a stopercentne
uspokoijili, Zivot by prestal byt pre nich
zaujimavy. Nielenze by uz nikdy ni¢ ne-
vytvorili, ale rovno by ich mohli zabit...
Najtvorivejsi neradi reSpektuji autori-
tu (3éfa), ale produkujd najvacsi vykon
z hladiska pridanej hodnoty. A to je dile-
ma - v tedrii na pode skoly, pre ucitelov
a vychovnych poradcov, hodnotiacich
Ziakov a Studentov.

V praxi je to najma hrozba i vyzva zo stra-
ny manazérov, ked’ maji hodnotit znalost-
nych pracovnikov, napriklad inzinierov.

Svedomitejsie hladat a strazit
talenty

Zamestnavatel by podla mojho ndzoru
mal najmé svedomitejSie vyhladavat ta-
lenty a trochu ich rozmaznavat osobit-
nymi privilégiami a komfortom, ak z nich
chce vyzmykat ¢o najviac tvorivej inven-
cie na rast pridanej hodnoty, efektivnosti
a produktivity na pracovisku. Mildcikmi
majitefov privatnych firiem i riaditelov
statnych podnikov a institicii by mali
prestat byt ti, ktori st najvernejsi a najlo-
jalnejsi, pricom casto nepovedia $éfom
pravdu do odf (radsej im tahaji popod
nos medové mottzy a informacne ich za-
vadzaju) v snahe nepohnevat si ich.

Ich milacikmi by mali byt najlepsie moz-
gy, ktoré - hoci su niekedy drzé, nefor-
malne, nekonvencné a mozno i menej
dctivé voci séfom a majitefom - majd
pre firmu v rdmci svojich teoretickych
vedomosti (know-how) i praktickych
zrucnosti (skills) najsilnejsi prinos pri
tvorbe zisku a raste v hlavnom predme-
te ¢innosti.

Nie servilni a vietkého schopni zavisli, ale
radsej slobodni (nezavisli) a najschopnej-
$i. Dnes je to vsak v SR dplne naopak.

Inovacné vyzvy aj pre skoly
Najlepsie mozgy skol si uciteflom zname,
ale rebricky najsikovnejsich a najlepsich
ziakov tried, rocnika i Skoly na Sloven-
sku stale nezverejiiujeme - ¢o je mozno
na skodu veci z hladiska nutnosti pripravy
primeranej projekcie Ziakov i Studentov
na arénu trhu, t. j. rivalitu a konkurenciu.
Pre niekoho nemily zvuk o drsnej proze
praxe, najma ked' radsej sa chce vystato-
vat jemnejSou hudbou poézie tedrie.
Najlepsie hlavy pracovisk vac¢sinovo vo-
bec nie su pilierovi hraci respektovant
$éfmi. Naopak, séfovia ich zadupdvaju
v strachu pred rizikom ich presadenia
sa v konkurencnom boji (boja sa, ze ich
mozu ohrozit a vytlacit zo séfovskych
stoliciek).

a majitelov (zamestnavatelov) vébec
nepatri medzi najlepsie mozgy na praco-
visku. Podobne zlozity nie je len trh, ale
veru aj mimoriadne komplikovana akade-
mickd a pedagogickd poda v SR.

Ked skimame spravanie malych deti,
vidno medzi nimi aj hyperaktivne typy,

s ktorymi sa rodicia natrdpia viac, lebo si
vyzaduji ovela viac pozornosti. Niekedy
je to znak a prejav nespokojnosti z nudy,
niekedy dokaz geniality...

Trojrocné dieta, ak sa chce kazdych pat
mindt zahrat novd hru, lebo stard ho uz
nezaujima, asi viac rozcdli rodica ako
rovnako staré dieta, ktoré sa jednu hru
dokaze hrat aj niekol'ko hodin a zabavi sa
samo presne podla hesla: Daj ma, Pane
Boze, kde chces, len ma ticho poloz!

Centrum produktivity v SR
Stereotyp a monotonnost zabija a unavu-
je, najma vsak znizuje produktivitu. Jed-
aj webové sidlo Slovenského centra pro-
duktivity. Centrum sidli v Ziline a vyddva
aj vlastny casopis nazvany Produktivita
a inovdcie, kde prispievaji najmudrejsie
mozgy nasej krajiny.

Castejsie by v iom mohli listovat uci-
telia, vzdelavatelia, generalni riaditelia
a prezidenti firiem, ale i riaditelia fud-
skych zdrojov a majitelia personalnopo-
radenskych agentir. Mozno by zistili, ze
vela veci sa lahko d4, len treba chciet.
A vobec na to netreba vymyslat uz ddv-
no vymyslené koleso.

Mddry  podnik  podporuje
a v organizacnej Struktdre ma ako sa-

znalosti

mozrejmost  zriadené tzv. inovacné

centrum. Skoda, Ze v danom smere zo-

stava stat pridlho nemuidry a inovdcie

nevie systémovo dostato¢ne motivac-
ne a dlhodobo vhodne koncentrovat
do efektivnejsich a rychlejsich vystupov
(napr. slaba podpora vedy, nedostatoc-
ny zdujem rozvijat priority technolégif
buducnosti).

Trénujme tvorivost

cez inteligentné hry

Pri tréningu sebariadenia a riadenia Zivo-
ta (life manazment) je mudre rozlisovat,
kto je uffiukany a nespokojny z rozmaz-
nanosti, rozmaru, prebytku hojnosti, bla-
hobytu a pohodlia a kto nespokojny len
navonok, lebo ho tlaci dusa (turbulentne
a prilis rychlo mysli, myslienky mu tiahnu
hlavou ako vlaky...). Ludia s tvorivym ne-
pokojom vedia napriklad v hlave rozvijat
tzv. paralelné schémy. Hranica medzi
genialitou a Sialenstvom je velmi tenka.
Produkcia géniov zase velmi tazka.

Najtvorivejsi dokazu mysliet na viac veci
sticasne a rozvijat nezvycajné predstavy
a obrazotvornost (trojrozmernost, fan-
tastické mapy). Potrebuji vsak stdle nové
dokdzali zabit nudu, stereotyp a mono-
ténnost (to su zabijaci tvorivosti) v praci.

Skola hrou v praxi, nielen v teorii
Invencnost sa dd umocnovat rézne. Nie-
len stddiom a konzervativnym vzdelanim,
ale najma liberalnym a celozivotnym
vzdeldvanim, napr. hrami ¢i Sirokou $ké-
lou konickov, aktivnou Gcastou na mno-
hych podujatiach (kultdry, $portu, spo-
locenského Zivota), porovndvanim sa
s efektivnymi vzormi a osobnostami (nie
celebritamil), pozorovanim a stretdvanim
sa so zaujimavymi fudmi.

Na pode skoly treba aktivnejsie a castej-
Sie oprasovat madry slogan ,Skola hrou”
a viac kombinovat pobavenie s pragma-
tickym poucenim. Presne podla hesla, ze
menej byva niekedy viac a privela vaty
v ucebniciach sice atakuje kvantitu, ale
nici kvalitu.

Pohodou k prosperite

i spokojnosti ateliéru duse
Inakost, originalitu, inovativnost a jedi-
necnost dokdzu ucit skutoc¢ne dobre len
kreativni pedagdgovia s vnitornou (nie
vonkajsou) motivaciou o poslani (nie po-
volani) ucitela.

Ateliér duse Zziaka i Studenta treba do-
tovat prednostne najma takymi fudmi,
ktori v sebe obsahuji midro a vyzaruju
ho. Maju ¢im oslovit i zaujat, maji co po-
vedat. Takymito [udmi st okrem ucitelov
napriklad aj zrelé osobnosti, skiseni moti-
vacni recnici alebo autori - tréneri Zivota
(life coaches).

Tieto profesie v SR zatial' eSte stdle chy-
baji. Na slovenskom trhu vsak existuju
uz prvé knizné tituly o poradenstve v ria-
deni Zzivota k efektivnemu sebarozvoju.
Uspech tkvie aj v poradi hodnét. A zatial
mnohym Slovdkom vébec nie je jasné, ze
v hodnotovom rebricku zakladnd axioma
znie, Ze byt (dusevny kapitdl) je viac ako
mat (materidlny kapitdl).

Je na skodu veci, Ze drviva vacsina skol
v SR nepozyva (nie vzdy si dovodom
financné prekdzky alebo casovy deficit,
Casto dominuje aj nezaujem zo strany

vedenia $kol a pedagégov) na motivacné
prednasky svojich byvalych absolventov,
nieto skutocné vzory hodnotovo mddre-
ho dspechu v spolocnosti. A to je velkd
vyzva na prehodnotenie doterajsieho pri-
stupu. Lebo dobry ucitel prinasa pestrost,
zmenu, kombindciu najispesnejsich pri-
kladov a pripadov. Mix osvedcenej praxe
s najmodernejSou tedriou.

3. Potreba zmien
vzorcov vzdelavania

Inovacia, kreativita, produktivita a rast sd
nutné sprievodné ambicie subjektov, aby
sa udrzali na trhu, aby zvladli konkurenc-
né tlaky a mohli ziskat zmenou aj ndskok
pred potencialnymi sipermi. Vzdelanie je
jeden z rozhoduijlcich klticov k dspechu.
Vzdy je lahsie hovorit o nieCom teoretic-
ky, ako sa toho aj skuto¢ne zhostit a zrea-
lizovat to prakticky.

Tri dévody turbulencii na trhu

vzdelavania

Rivalita je aktudlny problém nielen me-

dzi podnikatelskymi subjektmi, ale stéle

Castejsie aj medzi Skolami a ostatnymi

vzdeldvacimi zariadeniami. Na Sloven-

sku v stcasnosti aj v zrkadle kvarteta
znamych dévodov:

T.recesia trhu a ekonomicka kriza sa
najrychlejsie a dlhodobo stabilne pre-
kondva zmenou (inovaciami, lepsim
know-how, novymi produktmi, najak-
tudlnejsimi sluzbami),

2. Sanca ziskat a Cerpat vela penazina vzde-
lavanie zo $trukturdlnych fondov EU,

3. potreba aktualnej zmeny profilu ab-
solventov $kol nadvédzne na prioritné
oblasti rozvoja hospodarstva i podni-
kania v krajine,

4. ambicia, vizia i vyzva na jedini Gspes-
nu rychlu cestu k radikdlnemu zvyse-
niu zivotnej drovne, a tou je znalostna
spolo¢nost a kontext celozivotného
vzdelavania.

Ucit sa podnikatel'sky mysliet
Podnikanie nie je jediny spdsob obzivy.
Ale patri medzi progresivhe spdsoby
v tom, Ze denne ndti mysliet, improvizo-
vat, tvorit a ucit sa. Ak si ho pedagégovia
vsimnu doslednejsie, je v nom aj pre nich
vela ndmetov, inspirdcii, stimulov a ra-
ciondlnych podnetov, ako zmenit alebo
zlepsit vlastny postoj k produktivnej vy-
ucbe. Lebo zmenou doby a zriadenia (zo
socializmu na kapitalizmus) sa menia aj
hodnoty ludi a profily Ziakov i studentov.
A mnohokrét to, ¢o platilo a stacilo vcera,
dnes uz neplati a nestaci...

Vela dospelych vnima Skolu ako dobrd
vec, ale neustdle jej vytykaju, Ze nedoka-
Ze pripravit absolventov lepsie na ndroky
praxe a tvrdého Zivota v kapitalizme. Ak
chce clovek uspiet v Zivote, musi po $ko-
le Studovat dalej na javisku Zzivota. Lebo
Zivot je univerzalnou Skolou, ktord je
okrem iného aj univerzitou improviza-
cie. Len flexibilni ludia akceptujici zme-
nu ako pozitivny ndstroj na novd Sancu
mozu produktivne postvat vlastné mys-
lenie k lepsim efektom.

Tvorba pridanej hodnoty za socializmu sa
zakladala najma na vynalezoch a zlepso-
vatelskom hnuti. V dnesnom kapitalizme
sa zakladd najma na produktivnej $peku-
lacii - o je vlastne zakladny princip (core
business) podnikania.

Ucit sa podnikatelsky mysliet nie je potreb-
né len pre podnikatelov, ale pre kazdého
zamestnanca, ktory skor alebo neskor po-
chopi nutnost preorientovat sa na lepsie
sebariadenie, efektivny automanazment
a hodnotovy profil vnimania vykonu kaz-
dého jednotlivca v praci. Rovnako tak pre
ucitelov, aby vedeli o zmysle samostatne;j
zarobkovej cinnosti dostatocne pritazlivo
a sebavedome ucit ziakov a naudili ich
nebat sa zivit sa samostatne - na vlastné
tricko a bez pomoci stétu.

Prax vycita teorii
Odbornici na vzdelanie sa aj na Sloven-
sku delia na dva prady - konzervativci

a liberali. Doteraz sa zd4, ze silne domi-
nuje prevaha konzervativcoy, ktorf nie su
prilisnymi nadSencami zmien. Ak chce
tato krajina smerovat k znalostnej spo-
lo¢nosti, bolo by potrebné reformovat
viac titulov vo vyucbe skolskych pred-
metov. Najma vsak inovacne a produk-
tivne ¢o najskor zaradit nové, s ciefom
ucit ludr lepsie ekonomicky sebestacne
a propodnikatelsky mysliet.

Privela kvantity, primdlo kvality, to je cas-
ty hlas aj na margo skolskej vyucby. Od-
bornici spocitali, ze ¢lovek stravi v skole
v priemere trindsttisic hodin. Do popre-
dia sa dostdva stale viac otazka, ¢o ucit
deti v Case, ktory stravia v skole, aby boli
¢o najlepsie pripravené na narocny zivot
v zlozitosti pravidiel tretieho tisicrocia
a trhovej ekonomiky, aby boli silné, vese-
I€, Stastné a zdravé...

Prax Skole vycita z praktickych pripa-
dovych stidii nedostatok pripravenosti.
Najma vsak komplexny nedostatok po-
tencidlu absolventov byt pripraveny riesit
a vyriesit problém, dplny deficit kreativity
v niektorych povolaniach (nie v technic-
kych, ale napr. v ekonomickych a hospo-
darskych).

Tussilago farfara, alebo

Nové myslienkové vzorce

Stary kantor v minulosti si ziskal pri vyuc-
be latinciny oblubu svojich Ziakov aj tym,
Ze im zhotovoval vtipné versiky na tzv.
prvé zapamadtanie si naro¢ného latinské-
ho jazyka. Perfektné pomocky praxe. Na-
priklad ked" ich ucil, Ze podbel liecivy sa
po latinsky povie tussilago farfara, osvojili
si to ihned na prvé pocutie dozivotne,
ked' im to pretavil do vtipného posolstva:
,Tu si [ahol pdn farar.”

Nebojme sa preto zmenit postoj, inovo-
vat pristup, osvojit si aj nové idey vychovy
i vzdeldvania a zaradit ich ihned’ do vlast-
nej pedagogickej praxe. Ale nadalej vyu-
Zivat najma zdravy sedliacky rozum - lo-
gicky rebrik logistiky.

Vzdeldvanie potrebuje aj inovacné pridy
a dobré trendy zmien v zdakladnych pri
stupoch. Viac odklonu od tedrie a viac
priklonu k praxi. Ovela viac rozvoja no-
vych vzdeldvacich vzorcov, ale i zacho-
vanie doteraz osvedcenych najlepsich
praktik zo starSej praxe. Takze idedlom
a optimom je kombinacia, prienik a pre-
Iinanie vsetkého uzitocného z minulosti
a uzito¢nejsieho zo sticasnosti a z budic-
nosti. Ziada sa lepsia a dcinnejsia reduk-
cia i nova kombindcia vyucby kltcovych
kompetencii. Ale nezblaznime sa z toho
aucme tak, ako ndm nadcasovo osvedcila
najlepsia prax doteraz. Genéza i evoldcia
st (popri erudicii a skisenosti) tiez ucite-
lia a patria medzi najlepsich na svete.

Zavery - zhrnutie

m Ucitel potrebuje od spolocnosti uzna-
nie a respekt, ale aktivnejsie by mal
ddvat ziakom najpotrebnejsie vzorce
i pragmatické rady do Zivota.

m Edukacné vzorce praxe sa opieraju pri
vyucbe najma o v§imavost a skiisenosti
z troch ciest zrelosti.

m Vzdeldvanie je vzdy ziskové pre Ziaka
i spolocnost, hoci mdlokedy dostatoc-
ne primerane pre ucitela.

m Hoci aktudlne je vzorom skolstva v Eu-
répskej dnii Finsko, niektoré slovenské
metddy vzdeldvania nema Sancu pre-
konat (napriklad tussilago farfara - ,tu
si [ahol pan fardr”).

m Otvorenych otazok i neriesenych vy-
ziev a vizii ma slovenské skolstvo vela,
ale stdle hlavnou dilemou a nosnou
otvorenou otdzkou zostava: Co a ako
ucit deti lepsie, aby boli pripravené pre
zivot dospelych ¢o najlepsie (zdravé,
Stastné, veselé, midre a spokojné)?

m Ak ma Slovensko naozaj dospiet k tr-
valej prosperite, potrebuje znalostnd
ekonomiku. Ta vsak nevznikne bez
dcty k know-how a podpory ucitel'ské-
ho stavu spolo¢nostou.

Ing. Emil BURAK, PhD.
llustra¢né foto Jan SUKUP
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Maturity roky po rokoch

Ktovie preco si autor tohto ¢lanku mysli, Ze moze ¢i ma komentovat existujicu prax okolo maturit z matematiky. Azda
najvaznejsi dovod je duchovny. Pred rokmi sa maturanti lacili so Skolou spevom Sladkovicovej a Kréméryho piesne Hojze,
Boze, jak to boli, ked’ sa junac roztrati... Tomu zodpovedal aj dostojny priebeh maturit. Akoby so zakapanim tejto piesne
zakapal aj humanisticky duch nasho skolstva. Mozno sa to niekomu bude zdat paradoxné, ale tento duch, duch laskavosti,
trpezlivosti a tolerantnosti, neznizuje, ale naopak, zvysuje kvalitu i kvantitu vedomosti a schopnosti absolventov.

Co sa stalo roku 2006

To uz neviem, ale islo o kalamitu dotyka-
jlcu sa do 3 000 Studentov. Vtedy som
upozornil, ze neslo len o ndhodnd chy-
bu spdsobent nepozornostou pracovni-
ka, ale o chyby koncep¢né, systémové.

Prvou systémovou chybou je spdjanie
individudlneho hodnotenia maturan-
ta s hodnotenim drovne danej skoly.
Ciefom vyucovania matematiky napr.
na gymnazidch je totiz najma priprava
na stadium absolventa na vysokej skole
prirodovedného a technického typu. Ak
teda chceme poznat dspesnost skoly,
staci urobit Statistiku GspeSnosti absol-
ventov po prvom rocniku vysokej skoly
patricného typu: kolko byvalych matu-
rantov sa zapiSe do 2. ro¢nika.

Ani na zistovanie drovne vedomosti z tej-
-ktorej matematickej discipliny (algebry ¢i
geometrie) v ramci Slovenska nie sd naj-
vhodnejsim prostredim maturity. Na to
predsa staci pouzit Statisticki vzorku,
ndhodny vyber. To je aj ovela lacnejsie,
do prieskumu totiz netreba zatahovat de-
sattisice maturantov a navyse svojim spo-
sobom narusat pokojny priebeh maturit.

Druhou systémovou chybou je neddve-
ra k ucitefom matematiky a k ucitelom
vobec. Prejavuje sa pocitacovou opra-
vou externej Casti maturity. Alternativou
by mohla byt oprava pisomnej skudsky
ucitel'mi z domdceho regionu, pripadne
z nich zostavenymi komisiami. Okrem
vylicenia kalamitnych situdcii, ako sa
prihodilo aj roku 2006, test by mohol
byt zostaveny spésobom, ktory by dal

o schopnostiach maturanta komplexnej-
Siu informdciu: nielen ciselny vysledok,
ku ktorému dospel, ale aj akym sposo-
bom rozmysla.

Obhajcovia terajsej koncepcie externé-
ho testu uvadzaju dva dévody na tento
sposob: objektivnost a moznost priamej
akceptacie vysledkov vysokymi skolami.
UvdZzme vsak, Ze je re¢ o matematike.
Vysoké skoly, ktoré potrebuji matema-
tické schopnosti posluchacov, vo velkej
formu maturity z matematiky: prijimaju
prakticky kazdého uchadzaca.

Pokial' ide o objektivnost, treba sa do-
hodniit, co pod nou rozumiet. Ide naozaj
o to, aby sa hodnotenej prace nedotkla
[udska ruka? Alebo o to, aby sme objek-
tivne zistili, na ¢o sa ten-ktory maturant
hodi, a v tom smere ho povzbudili?

Na druhej strane st tu dva zavazné argu-
menty proti testom, ktoré st postavené
na velkom pocte lahkych dloh s jedno-
znac¢ne urCenymi vysledkami. Prvym je
skutoc¢nost, ze s podobnou situdciou sa
maturant v zivote nikdy nestretne, ibaze
by ho tak skasali na vysokej skole.
Druhy dovod je psychologicky. Kazda
predlozend uloha je z celkom inej ob-
lasti matematiky. Uloha rychlo sa preo-
rientovdvat z jednej oblasti do druhej je
sama osebe ndro¢nd a vyzaduje si 0so-
bitny tréning.

7 rokov po

Vyrobcovia testov pritvrdili. Jeden z nich
napisal, a médid mu to so senzdaciechti-
vostou uverejnili, ze by bolo najlepsie,

aby testy zadaval ,vyskoleny examindtor
(nemusi to byt vobec ucitel), ktory rano
pride do skoly, zada cudzim Ziakom
testy a naobed Skolu opusti najlepsie
s vyplnenymi odpovedovymi harkami
ziakov v taske”.

Je tu vela reci o podvodoch, div nie
o trestnom konani. Akoby sa z ndsho
povedomia stracala stdro¢nd eurépska
tradicia vzdajomného vypomadhania si,
¢i nasepkdvania. Podla instrukcii testo-
vacieho experta by nase maturity mohli
realizovat policajti. A vieme, ako to s na-
Sou policiou a stidnictvom vyzera.

Ked sme uz pri maturitach, difam, ze
v maturitdich zo slovenciny nechybaju
otazky suvisiace s Martinom Razusom.
V Rézusovej knihe Marosko studuje
mdme opis jeho maturitnej pisomky
z matematiky aj s prikladom (dotycnica
ku kruznici), aj s tahakom, ktory poslal
spoluziakom, hoci niektori sa s nim ako
s pansldvom nezhovarali. To sa nebralo
ako podvod, ale ako spravne krestanské
gesto odpustania.

Iny priklad ndm vo svojich pamdtiach
poskytol Milan Kolibiar, dusa modernej
slovenskej matematiky, jeden z jej za-
kladnych, pevnych bodov. Na statnicovej
pisomke nevedel jednu otazku. Po zria-
dencovi poslal listok Medekovi, ten Cefi-
kovi, Cenék Schwarzovi. Schwarz vytia-
hol potrebnu knihu, dal ju Cefikovi, ten
Medekovi, Medek napisal tahak a poslal
Kolibiarovi. Do miestnosti prisiel sam
Hronec (onen zakladatel’ slovenskych
technickych a prirodovedeckych vyso-
kych 8kol) a povzbudil Kolibiara do pra-

ce. Presli roky, na katedre matematiky
prirodovedeckej fakulty bola diskusia,
v ktorej Hronec tvrdil, Ze jeho nik ne-
prekabdti. Nato Kolibiar vytiahol triumf,
svoju Statnicovi pisomku. A Hronec po-
vedal: Pane kolego, myslite ten ruzovy
listok, ¢o Vam poslal Medek?

Bol vari Kolibiar podvodnik? Bola Hron-
cova katedra necestnym pracoviskom,
ako pise jeden slovensky dennik?

Europska kultara

Zakladatelom modernej slovenskej ma-
tematiky, ktord si otvorila cestu do sveta,
bol Stefan Schwarz. Zvykol spominat
jednu epizédu zo skiasky svojho ucitela
na Univerzite Karlovej prof. Karla Pet-
ra. Prof. Petr raz skdsal naraz 7 poslu-
chdcov. Postavil ich do kdta miestnosti
a jednu otazku polozil prvému z nich.
Trikrat sa presiel okolo miestnosti a pytal
si odpoved. Ked' skdsany odpoved’ ne-
poznal, prof. Petr vyhlasil, Ze vsetci sied-
mi prepadli. Totiz keby niektory z nich
bol poznal odpoved; tak ju posuska.
Razus si aj po rokoch vedel spome-
nat nielen na spominand maturitnd
dlohu, ale aj na tahdk, ktory spolu-
Ziakom poslal, aby ju mohli vyriesit.
Zastancom zabranovania priatelskej
vypomoci na pisomkach odporiacam,
aby sa v Maroskovi studuje pozreli nan.
Schvdlne, ¢i td dlohu na zdklade toho
tahdka vyriesia.

Patril som medzi prvych vysokoskold-
kov, ktorych skidsal Milan Kolibiar. Dal
nam na pisomku kazdému iné dlohy
od vymyslu sveta a nechal nds samostat-

ne pracovat. Dokonca naobed nam zo-
bral pripravy rieSenf a poslal nds naobe-
dovat sa. Presne si spominam na chybu
(nie vypoctov, ale myslienkovd), ktord
som urobil v jednej z dloh. Kolibiar mi
vysvetlil omyl, ale rozpraval sa so mnou
a na zaklade tohto dialégu vzniklo me-
dzi nami nieco ako priatelstvo medzi
profesorom a jeho ziakom. To pretrvalo
roky az do jeho smrti.

Ako asistent matematiky na bratislavskej
technike som bol svedkom toho, ako
Studenti prof. Stefana Schwarza si mohli
doniest na pisomku tahdk v tvare papie-
ra A4. Student tam mohol napisat, ¢o
chcel, ale oficidlny tahak odovzdal spolu
s pisomkou.

KedZe vyucujem matematiku, svojim
Studentom zdéraznujem, Ze mo6zu od-
pisovat, ale nesmu sa ucit naspamat.
To hlavné v komunikacii, a uz od antiky,
je predsa dialég. Spominam si na vyrok
nebohého prof. Stefana Zndma: ,Staci
mi prehovorit so Studentom dve vety
a viem, ze na gymnaziu ho ucil Milo$
Franek.”

Priklad

Bude sice z vysokoskolského prostredia,
ale ¢i maturity z matematiky nie si pri-
pravou na stddium na vysokych skoldch?
Rec¢ bude o profesorovi Tiborovi Ne-
ubrunnovi, jednom z tej kolibiarovskej
partie budovatelov slovenskej matemati-
ky na medzindrodnej Grovni. Pretoze sa
musime starat aj o dejiny, v tomto roku
sme mali v Banskej Bystrici bakaldrsku
pracu o Neubrunnovi, z ktorej m6zeme
uviest niekol'ko prikladov.

Jeden zo zakladatelov slovenskej sto-
chastickej skoly bol prof. Lubomir Kuba-
ek, povodom geodet. Preto si dopliial
stddium z matematiky na Univerzite Ko-
menského. PiSe: ,Pripravoval som sa ex-
terne a pretoZze som mal viaceré nejas-
nosti, dohodol som si s nim konzultdciu
na tretiu hodinu poobede. On mal uz
za sebou viac hodin prednasok a zrej-
me bol uz unaveny, ako som videl hned’
na zaciatku konzultdcie. Bez ohladu
na Gnavu sa mi vsak venoval, trpezlivo
mi objasnoval moje nekonecné otazky
a az asi po troch hodindch ma prerusil
slovami: ,Pan kolega, vidim, Ze ste sa
pripravovali, pisem vam vybornd.” Nedal
ni¢ na moje namietky, Ze ide iba o kon-
zultaciu. Jeho ddvera ma tak zaskocila,
ze som niekol'ko rokov potom navstevo-
val semindr z tedrie miery, aby som mal
voci Tiborovi Cisté svedomie.”

Iny $pickovy statistik prof. Pazman bol
povodom fyzik, a tak robil u Neubrunna
aspirantskd skdsku. Napisal: ,Skasal teda
vel'mi opatrne, a ked’moja odpoved tro-
chu presiahla jeho otdzku, na moje po-
teSenie zvolal: ,Aj toto viete?’ Aj tato ma-
lickost svedci o tom, ze prof. Neubrunn
mal neuveritelné schopnosti empatie.”
Ina Neubrunnova studentka Dr. Jana Be-
lasovd piSe: ,Musim konstatovat, Ze to
bol profesiondlny predndsatel, vyborny
odbornik a nadovsetko priatelsky a slus-
ny skdsajdci. Ist k nemu na skisku bola
pre kazdého Studenta radostna udalost,
pretoze Neubrunn Studentov nevyha-
dzoval, bol k nam vzdy velmi Ustretovy,
a ked’ uz naozaj niekto ni¢ nevedel a on
ho musel vyhodit, tak ho to urcite mrze-
lo viac ako samotného Studenta. Aj vte-
dy bol vzdy v rozpakoch a cervenal sa
svojim nenapodobitelnym sposobom.”
A Gejza Wimmer, profesor matema-
tickej Statistiky, spomina: ,Profesor Ne-
ubrunn skasal s velkym pochopenim pre
to, Ze Student nemdze Uplne perfektne
a do detailov ovladat ,bezbrehd’ ldtku.
Mal velky zmysel pre rozlisenie pod-
statnych veci od menej podstatnych. Pri
skaske bol velmi trpezlivy. Mal som do-
jem, Ze pri jeho skdsanfi sa student ,dou-
¢i" vsetko, ¢o mu nie je celkom jasné.”
Tak ¢o? Po ktorej ceste sa vyddme? Co
je vlastne nasim cielom?

prof. RNDr. Beloslav RIECAN, DrSc.
Foto luba ZEMANOVA
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Hodnotenie stredoskolakov = 7. strana

Vysledky externej Casti
maturitnej skasky

Celkovo 56 345 maturantov sa zdcast-
nilo na riadnom i ndhradnom termine
externej Casti a pisomnej formy internej
Casti maturitnej skasky v skolskom roku
2012/2013. V dnoch 12. - 18. marca
2013 sa konal riadny termin pre 56 253
Ziakov strednych skol. Na nahradnom
termine, ktory sa konal 16. - 18. aprila
2013, sa zucastnilo 92 Ziakov. Testovanie
absolvovalo aj 1 243 Ziakov so zdravot-
nym znevyhodnenim (2,21 % zo vsetkych
zUlcastnenych Ziakov).

Do externej Casti a pisomnej formy inter-
nej Casti maturitnej skasky v tomto skol-
skom roku sa zapojilo 751 strednych skal,
z toho bolo 680 s vyucovacim jazykom
slovenskym, 41 s vyucovacim jazykom

Ziaci pisomne maturovali z dvoch casti:
z externej Casti maturitnej skisky, ktord
predstavoval centralne zadavany a za-
roven centrdlne vyhodnocovany test,
a z pisomnej formy internej casti ma-
turitnej skasky, ktord predstavovala slo-
hovd pisomnd prdca na dand tému (vy-
ucovacie jazyky) alebo krdtka pisomna
praca na Struktdrované zadanie (cudzie
jazyky). Témy pisomnej formy internej
Casti maturitnej skdsky boli centrdlne
zaddvané, prdce ziakov vyhodnocovali
ucitelia na zaklade jednotnych hodnotia-
cich pokynov a kritérii, ktoré vypracoval
Narodny ustav certifikovanych merani
vzdeldvania (NUCEM). Vysledné hod-
notenia tychto casti maturitnej skdsky

slovenskym a madarskym, 29 s vyucova-
cim jazykom madarskym a jedna skola
s vyucovacim jazykom ukrajinskym.
Vsetci Ziaci pisali povinne testy z vyu-
covacich jazykov, a to z predmetov slo-
vensky jazyk a literatira (53 526 ziakov),
na skoldch s vyucovacim jazykom narod-
nostnych mensin aj z predmetov madar-
sky jazyk a literatdra (2 192 Zziakov), slo-
vensky jazyk a slovenskd literatidra (2 191
Ziakov) a ukrajinsky jazyk a literatdra (31
Ziakov). Kazdy ziak povinne maturoval
z jedného cudzieho jazyka, na vyber
boli anglicky, nemecky, rusky, franctzsky,
Spanielsky a taliansky jazyk. Tak ako mi-
nuly rok, aj v tomto Skolskom roku Ziaci
gymnazii povinne maturovali z cudzieho
jazyka na vyssej drovni obtaznosti B2.
Ziaci strednych odbornych 8kél a konzer-
vatérii si mohli vybrat medzi trovhami
B1 (nizsia Groven) a B2. Najviac si volili
maturitnd skdsku z anglického jazyka
na drovni B1 (25 491 Ziakov), anglické-
ho jazyka na drovni B2 (14 819 Zziakov),
nemeckého jazyka na drovni B1 (8 951
Ziakov) a nemeckého jazyka na drovni B2
(2 033). Nasledoval rusky jazyk na Grov-
ni BT (1 310 ziakov) a B2 (265 Ziakov),
franctzsky jazyk na drovni B1 (29 ziakov)
a Urovni B2 (80 ziakov). Najmenej Ziakov
maturovalo zo $panielskeho jazyka (dro-
ven B2 - 28 ziakov, droven B1 - 5 ziakov)
a z talianskeho jazyka (droven B2 - 10 Zia-
kov, Groveii B1 - 7 Ziakov). Ziaci si mohli
vybrat aj externd cast maturitnej skiasky
z matematiky, ktora predstavuje volitelny
maturitny predmet. Pre externd maturitu
z matematiky sa rozhodlo 8 203 Ziakov.

sa uvadzaju v percentach uspesnosti
a v pripade externej Casti maturitnej skis-
ky aj v percentile.

Na vysledky maturantov sa po prvykrat
vztahovala novela vyhlasky o ukoncovani
Stidia na strednych skoldch (¢. 318/2008
Z. z. v zneni vyhlasky ¢. 209/2011 Z. z.),
podla ktorej maju vysledky pisomnej ma-
turitnej skasky vyssiu vahu v celkovom
hodnoteni ziaka na vystupe zo strednej
Skoly. Na to, aby ziak zmaturoval z vy-
ucovacieho jazyka a cudzieho jazyka,
musi dosiahnut viac ako 33% bodov
z externej Casti alebo 25% bodov z pi-
somnej formy internej Casti, ak je z Gstnej
formy internej casti hodnoteny znamkou
1az 3.V pripade, Ze je z Gstnej formy in-
ternej Casti hodnoteny zndmkou 4, musi
na Gspesné zvladnutie maturitnej skdsky
dosiahnut viac ako 33 % bodov z exter-
nej Casti a sticasne viac ako 25% bodov
z pisomnej formy internej Casti.

Na Uspesné zmaturovanie z matematiky
je potrebné ziskat viac ako 25% bodov
z externej Casti, ak ziska z Ustnej formy
internej Casti znamku 1 az 3. Ak dosta-
ne z Ustnej formy znamku 4, potrebuje
na Uspesné zvladnutie matematiky viac
ako 33 % bodov v externej casti.

Novou stcastou maturitnej skisky pre
Ziakov, ktori neuspeli v pisomnej matu-
ritnej skiske v riadnom termine, je moz-
nost zopakovat si vybrand cast maturit-
nej skasky v opravnom termine. Opravny
termin maturitnej skisky je stanoveny
na 3. - 6. septembra 2013. Na tdto
skasku sa ziaci prihldsia riaditelovi skoly
do 30. jina 2013.

Vysledky externej casti
maturitnej skasky

v Skolskom roku
2012/2013

Slovensky jazyk a literatira
Priemernd dspesnost testu bola 61,8 %.
Ziaci gymnazif dosiahli vy3iu dspesnost
(72,8 %) v porovnani so ziakmi strednych
odbornych kol (SOS) a konzervatérif
(56,3 %).

Z hladiska obsahu testu boli Ziaci naj-
Uspesnejsi v oblasti Citanie s porozume-
nim (gymnazid 79,3 %, SOS a konzer-

vatéria 64,5 %), nasledovala jazykova

zlozka (gymndzid 69,8 %, SOS a konzer-
vatéria 53,5%) a najmenej tspesni boli
v literdrnej zlozke (gymnadzida 62,8 %,
SOS a konzervatérid 42,6 %). Uspeénost’
nizsiu alebo rovnid 33 % dosiahlo 1 520
ziakov (2,8 %).

Z hladiska zriadovatela cirkevné skoly
(6,6% maturantov) dosiahli vyznamne
lepsie vysledky ako skoly sikromné (8,5 %
maturantov). Rozdiel v Gspesnosti medzi
Statnymi (85,0 % maturantov) a sikrom-
nymi, resp. statnymi a cirkevnymi skolami
je statisticky nevyznamny. Vysledky $kol
na trovni krajov sd porovnatelné, bez vy-
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znamnych rozdielov. Na celoslovenskej
drovni sme ani v tomto roku nezazna-
menali vecne vyznamné rozdiely medzi
8-rocnymi a 4-ro¢nymi gymndziami.

Madarsky jazyk a literatira
Priemernd uspesnost testu bola 60,9 %.
Ziaci gymnazif dosiahli vy3Siu dspesnost
(70,4%) ako ziaci SOS a konzervatérif
(54,6 %). Uspe§nost’ nizsiu alebo rovnu
33 % dosiahlo 71 Ziakov (3,2 %). Z hla-
diska zriadovatela cirkevné skoly (3,2%
maturantov) dosiahli vyznamne lepsie
vysledky ako skoly sikromné (19,7 % ma-
turantov). Nezaznamenali sme rozdie-
ly medzi Statnymi (77,1% maturantov)
a sikromnymi, resp. Statnymi a cirkevny-
mi Skolami. Vysledky $kol na drovni kra-
jov st porovnatelné, bez vyznamnych
rozdielov.

Slovensky jazyk a slovenska
literatdra (Skoly s vyu€ovacim
jazykom madarskym)

Priemernd Gspesnost testu bola 54,9 %.
Ziaci gymnazii dosiahli vy$3iu Gspesnost
(63,1%) ako ziaci SOS a konzervatérif
(49,4 %). Uspesnost nizsiu alebo rovnd
33 % dosiahlo 164 Ziakov (7,5 %). Z hla-
diska zriadovatela su vysledky cirkevnych
kol (3,2% maturantov) porovnatelné
s vysledkami 3kol stikromnych (19,6 %
maturantov) a statnych (77,2 % maturan-
tov). Vysledky skol na Grovni krajov st po-
rovnatelné, bez vyznamnych rozdielov.

Ukrajinsky jazyk a literatira
Priemernd dspesnost testu bola 65,8 %.
Test pisalo 31 ziakov jedného gymnazia
s vyucovacim jazykom ukrajinskym.

Matematika

Priemernd uspesnost testu bola 50,9 %.
Maturitu z matematiky si vybralo 14,6 %
vsetkych maturantov, z toho bolo 65,3 %
Ziakov gymnadzii a 34,7% ziakov SOS
a konzervatérif. Ziaci gymnazii dosiahli
vyznamne vyssiu Gspesnost (58,0 %) ako
Ziaci SOS a konzervatérii (37,4 %).
Uspesnost nizsiu alebo rovnd 25% do-
siahlo 780 Ziakov (9,5 %). Z tohto poctu
bolo 154 Ziakov gymnazii a 626 Ziakov
SOS. Vzhladom na to, Ze pre Ziakov SOS
a konzervatorif je matematika dobrovol-
nym predmetom, vysledok nedspesnej
skuasky sa do celkového vysledku maturit-
nej skisky nezapocitava.

Z hladiska obsahu testu boli Ziaci najispes-
nejsi v oblastiach zaklady matematiky,

algebra (gymnazia 70,3 %, SOS a konzer-
vatérid 50,9 %). Najnizsiu tspesnost mala
cast kombinatorika, pravdepodobnost,
Statistika (gymnazia 41,5 %, SOS a konzer-
vatorid 28,0 %).

Z hladiska zriadovatela nie sd rozdiely
medzi §tatnymi (88,3 % maturantov), stk-
romnymi (3,5% maturantov) a cirkevny-
mi skolami (8,2 % maturantov). Najlspes-
nejsi v matematike su Ziaci Bratislavského
kraja, najmenej tspesni ziaci Banskobys-
trického kraja. Na celoslovenskej tirovni
sme nezaznamenali vecne vyznamné
rozdiely medzi 8-rocnymi a 4-rocnymi
gymnaziami.

Anglicky jazyk

Priemerna udspesnost testu z anglic-
kého jazyka na drovni B2 (gymnazid)
bola 63,2 %. Priemernd Gspesnost testu
z anglického jazyka na tGrovni B1 (SOS
akonzervatérid) bola 55,3 %. Uspesnost
mensiu alebo rovni 33 % v teste Grovne
B1 dosiahlo 3 849 Ziakov (15,10%) zo
vsetkych Zziakov, ktori si vybrali maturit-
na skasku z anglického jazyka na tejto
Urovni, v teste Grovne B2 to bolo 602
Ziakov (4,06 %) zo vsetkych Ziakov tejto
drovne.

Najlepsie vysledky dosahuju Ziaci v oboch
Urovniach v Casti pocivanie s porozume-
nim. Najvacsie problémy vsetkym ziakom
stdle robi Cast gramatika a lexika.

V anglickom jazyku na drovni B2 sd naj-
menej Uspesni sd ziaci Banskobystrické-
ho kraja. Na drovni B2 st ziaci 8-ro¢nych
gymnazii (24,6% maturantov) mierne
vyznamne lepsi v porovnani so ziakmi
4-rocnych gymnazii (70,9% maturan-
tov). Ziaci 5-roénych gymnazii (4,5%
maturantov) dosiahli lepsie vysledky
ako Ziaci 8-rocnych gymnazii na drovni
strednej vyznamnosti. Stredné odborné
Skoly a konzervatéria v anglickom jazy-
ku na drovni B1 vykazuji porovnatelnd
Uspesnost v ramci celého Slovenska.

Nemecky jazyk

Priemerna dspesnost testu z nemec-
kého jazyka na drovni B2 (gymnazid)
bola 44,5 %. Priemerna dspesnost testu
z nemeckého jazyka na drovni B1 (SOS
a konzervatérid) bola 44,3 %. Vysledky
5-ro¢nych gymnazii (4,1 % maturantov)
st lepsie na drovni strednej vyznamnosti
oproti ziakom 8-roc¢nych (14 % maturan-
tov) aj 4-ro¢nych gymnazii (81,9 % matu-
rantov). Uspesnost mensiu alebo rovnd
33% v teste Grovne B1 dosiahlo 2 278
ziakov (25,5 %) zo vsetkych Zziakov, ktori
si vybrali maturitnd skasku z nemeckého
jazyka na tejto drovni, v teste Grovne B2
to bolo 558 Ziakov (27,5 %) zo vsetkych
Ziakov tejto Grovne.

Rusky jazyk

Priemernd dspesnost testu z ruského
jazyka na drovni B2 bola 51,9 %. Prie-
mernd Uspesnost testu z ruského jazyka
na drovni B1 bola 52,7 %.

Francuzsky jazyk

Priemerna Gspesnost testu z franctizske-
ho jazyka na drovni B2 bola 54,3 %. Prie-
mernd Uspesnost testu z franctizskeho
jazyka na drovni B1 bola 49,5 %.

Spanielsky jazyk

Priemerna tspesnost testu zo Spanielske-
ho jazyka na drovni B2 bola 54,9 %. Prie-
mernd Uspesnost testu zo Spanielskeho
jazyka na drovni B1 bola 33,7 %.

Taliansky jazyk

Priemerna Uspesnost testu z talianskeho
jazyka na drovni B2 bola 46,5%. Prie-
mernd Uspesnost testu z talianskeho ja-
zyka na drovni B1 bola 65,2 %.

Vysledky $kol z jednotlivych predmetoy,

ako aj prezentdciu a podrobnejsie infor-

macie o vysledkoch Maturity 2013 ndjde-
te na webovom sidle NUCEM.

(do)

llustra¢né foto Jan SUKUP
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Ako robit lepsie skolstvo, alebo
15 zasad angazovanych sardiniek

SYSTEMOVA ZMENA

Reforma Skolstva je zasadna systémova zmena, ktora ma priniest novu kvalitu. Podla odbor-
nikov sa reformy spustaji kdekolvek na svete tromi cestami.

Prvou je cesta zhora, cez riadiace Struk-
tary tych, ktori maji nastroje riadenia
a zodpovednost za stav systému vo svo-
jich rukach.

Druhou moznou cestou je vytvorenie
tlaku zdola, z praxe, ked’ sa vykonni za-
mestnanci systému podielaji na vytva-
rani podnetov a impulzov na systémové
zmeny, experimentovanie, pracu na no-
vych modeloch lepsej praxe.

A napokon jestvuje tretia cesta - cesta
zhora i zdola sdcasne, ktord je navzdjom
prepdjand, podporovand, ked' legislativa
vytvdra podmienky na experimentovanie
v praxi, ked’ sa uvolnuje tvorivy potencial
zamestnancov a legislativa operativne do-
tvdra zakonodarny ramec novej stratégie.
Tato alternativa si vyzaduje doveru riadia-
cich a riadenych zloziek, vieru v dobry
vysledok a zdujem vsetkych na tom, aby
pracovali v modernom a dobrom systéme.

Poucenie z prirody

Pri pozerani prirodopisnych filmov, kde
kameramani snimaju hdfy krasnych fareb-
nych ryb, ako plavajd v moriach, raz vpra-
vo, raz vlavo, inokedy sa priam zastavia,
je clovek v nemom tzase - ako to robia?
Maju nejakého vodcu, generala, ktory ria-
di ich pohyb, alebo sa dohovaraji pomo-
cou nejakych signalov? Ak si totiz dobre
vsimneme, rybi hif plava bez toho, aby
dochddzalo k zrdzkam ryb, bez chaosu
a Clovek vidi iba fantastické divadlo zi-
vych tvorov. Vedci dlho skdmali, ako sa
procesy medzi rybami riadia. Prisli na za-
ujimavy vysledok. Na to, aby sa cely huf
naraz ubral inym smerom, je potrebné,
aby zmenu naznacilo a rozhodlo sa pre
nu 10 aZ 15 % pldvajicich ryb. Ostatné sa
nasledne k zmene pridaju.

Toto vSetko dobre vedia aj v Britskej Ko-
lumbii, ktora patri ku Kanade. Niektorf si
spomend, ze v tejto oblasti sa nachddza
Vancouver, kde sa konali ostatné zimné
olympijské hry, ini dokonca aj to, ze tu vy-
chddza slovensky casopis Slovo z Britskej
Kolumbie, za ktorym stoji okrem inych aj
banovsky rodak Jozo Starosta.

Britska Kolumbia
a jej pedagogicky
impulz svetu

Ako ucitelov nds vsak asi skor oslovi im-
pozantné hnutie, ktoré tu ucitelia v zauj-
me zlepsenia kvality a reformy spustili.
Hnutie zdola s typickymi crtami sa vsak
postva z emotivnej do odbornej polohy.
The Committed Sardines (Angazované
sardinky) je komunita ludi zdruzenych
okolo medzindrodnej skupiny expertov,
ktori sa zaoberaju transformdciou Skol-
stva pre 21. storocie.

KedZe Britskd Kolumbia lezi na brehu
Pacifiku, toto bol asi dovod, preco si pre
svoje zdruzZenie vybrali také neobvyklé
meno. Ide o analégiu so Zivotom v oce-
ane. Ak chce velryba zmenit smer svojej
plavby, nie je to také jednoduché, trva jej
to niekolko mindt. Prave preto sa v Britskej
Kolumbii zauzivalo prirovnanie Skolstva
k velrybe. Huf sardiniek sa vsak dokaze
nou vietky plavaja rovnakym smerom. Ak
niektoré nadhodou zmenia smer, dostanu
sa do konfliktu s ostatnymi. Staci vsak, aby
zmenu smeru urobilo spominanych 10 -
15% sardiniek, a pridd sa k nim cely haf.
K zmene smeru pohybu pritom dochddza
neobycajne rychlo. A to aj napriek tomu,
Ze sardiniek v hife je také mnoZstvo, ze
hmotnostou prekondvaju akikolvek velry-
bu. Angazované sardinky si teda jednot-

livci, ktori sa snazia 0 zmenu smeru vyvoja
Skolstva. Zatial' ich je nieco cez 10-tisic.
Pridat k nim sa moze hocikto.

Praca spolocnosti sa zameriava na spra-
covévanie dolezitych informdcii (sardine
blog), publikovanie knih a poskytovanie
sluzieb skoldm a skolskym zariadeniam.
Ponukaji rozne prednasky svojich exper-
tov a dalsie sluzby spojené so zmenou
smerovania konkrétnych skol. Uskutoc-
nuju tiez projekt s nazvom Schopnosti pre
21. storocie (21* Century Fluency Project),
ktory sa pokdsa ¢o mozno najpresnejsie
definovat, ako by mala zmena postupov
vo vyucbe vyzerat.

Skupina vydala len neddvno najvyznam-
nejsi vystup tohto projektu. Je nim pub-
likacia s nazvom 715 ciest, ako sa stal
schopnejsim ucitelom (15 Ways to Beco-
me a Smarter Teacher). Tu st rozhoduji-
ce odporucenia:

3. Vytvor bezpecné prostredie
Ucenie je nevyhnutne sprevadzané per-
manentnym experimentdlnym overova-
nim veci, skisanim novych vlastnych ci
cudzich ndpadov. To moze byt niekedy
spojené s neprijemnostami ¢i priamo
s rizikom a r6znymi ohrozeniami. Ucitel
sa preto musi snazit vytvorit prostredie,
v ktorom je mozné experimenty usku-
tocnovat. Nejde iba o bezpecny internet,
ako sa dnes casto prezentuje, ale o redlne
bezpecie v triede, laboratériu, telocvicni.
V skolskom prostredi by sa mali deti citit
dobre a bezpecne. Hlavnou poziadavkou
je absolitna dovera k ucitelovi a jeho
dobrym tmyslom.

4. Prejavuj nadSenie

a odhodlanie

Vyskumy i prax ukazujd, ze rozdiel me-
dzi dobrym ucitefom a vynikajtcim uci-

1. Pochop, Ze ide o nich,

nie o teba

Ucitelia sami seba casto vnimajd ako
odbornikov, ktorych dlohou je odo-
vzdavat svoje vedomosti ziakom. To sa
vsak casto nedari. Ovela vhodnejsie je
Ziakov povzbudzovat do samostatné-
ho myslenia a vlastnej iniciativy. Dobre
to vystihuje veta: Nekaz spoza kated-
ry, radsej sa stan sprievodcom Zziakov
na ceste poznavanim. Iné prirovnanie
hovori, Ze sa treba presunidt z miesta
vodica autobusu na miesto spolucestu-
juceho. V niektorych zasadach sa ono
povzbudzovanie namiesto donucova-
nia definuje terminmi ,tahajte”, ,netlac-
te!” Dolezité je uvedomit si, ze natlak
vytvara v skuto¢nosti u ziakov zavislost
od ucitela. Len on je ten, kto vie, ako
Uspesne urobit test. Nasim hlavnym cie-
fom je vsak vychovavat jedinca schop-
ného samostatne mysliet, rozhodovat
sa a riesit problémy.

2. Poznavaj svojich ziakov

Vyznat sa vo svojom aprobacnom pred-
mete je mdlo. Vyskumy hovoria, Ze jed-
nou z dolezitych podmienok dspechu je
hlboké poznanie predpokladov Zziaka,
jeho nadania na jednotlivé predmety,
predchadzajicich skdsenosti a snov
i tizob. Ukazuje sa, Ze je to celkom po-
chopitelné - ak nevies, kde si, nemozes
spravne vybrat cestu a nikdy neprides
do ciela. Napriek tomu je stale vela uci-
telov, ktori zabidaji na to, ze sa maju
zaujimat o svojich Ziakov, o to, kde sa
v poznavani nachddzaju, na akom stupni
st ich vedomosti. Overovanie momentdl-
nych vedomosti nestaci. Treba rozmyslat
v budicom case - mat predstavu, kde
Ziaci s, kam sa maju dostat a aky je
medzi oboma bodmi velky rozdiel. Aka
dlha cesta ich caka.

telom nie je v odbornych vedomostiach,
ale v zaujme a chuti, s akou uci. V jeho
ochote pomahat ziakom dosiahnut ciele
vzdeldvania musi byt ndkazlivost. Ak je
takéto nadsenie prirodzené, Ziaci sa ne-
chaju strhnit a sami majd zvycajne ove-
dolezité, aby si bol ucitel' vedomy toho,
akd zodpovednost na seba prebera. Zia-
ci velmi rychlo vycitia, ¢i je ucitelovo
nadsSenie Gprimné, alebo iba ,hrané”.
Ak ich sklame, stratiich doveru a zdujem
navzdy.

5. Ukazuj ziakom, aké dolezité
st vedomosti

Jestvuju styri fdzy pozndvania: 1. neviem,
Ze neviem, 2. viem, Ze neviem, 3. viem,
Ze viem, 4. neviem, Ze viem. Pozndavacie
procesy sa fakticky nikdy nekoncia, pre-
biehajt po cely zivot. Ulohou ucitela je,
aby dokazal Ziakov upozornit, ze sa mo6zu
odohravat kedykolvek a kdekolvek. Pre-
svedcit ich, Ze aj oni m6zu dospiet k vys-
Siemu stupriu poznania. Musia vSak ve-
diet preco. Preco je to pre nich dolezité,
preco to potrebuju. Vsetky vzdelavacie
aktivity treba prepajat so Zivotom, davat
ho s nim do suvislosti.

6. Bud' vzdy zrozumitel'ny,

aj ked’ hovoris o zlozitom
probléme

Hlavnou schopnostou ucitela je , Ze ako-
kolvek zlozitd latku dokdze ziakom pribli
zit spdsobom a formou, Ze jej porozume-
ju. Zakladom vzdelavacieho procesu je
komunikdcia.

7. Nemusis byt dokonaly,

ale doveryhodny

Niektori ucitelia vnimaju prejav citov ale-
bo akukolvek svoju nevedomost za prejav
svojej slabosti. Prave ti byvajd najhorsimi

ucitelmi. Povedat ,neviem” nie je ziadna
hanba. Dokonca prave to je sposob, ako
si zachovat doveru Ziakov a ukazat im, ze
aj vy sa musite stale nieco udit.

8. U¢ srdcom

Ucit sa nemd len hlavou - nestaci po-
uzivat naucené formulacie a poucky
a hotové vyucbové materidly. Vyborny
ucitel pouziva celd svoju osobnost - ucf
srdcom a dusou! Robit pritom chyby je
Uplne normadlne. Nemd zmysel sa obviro-
vat, ked’sa nieco na prvy pokus nepodarf.
Dolezité je snazit sa z chyb poucit a stéle
sa zlepSovat.

9. Dolezité veci opakuj
Pochopenie vacsiny zdkonitosti vyzadu-
je opakovanie. Vyskumy naznacuji, ze
na dplné pochopenie je potrebnych as-
pon 10 az 20 opakujtcich sa cyklov v dlh-
Som Casovom Useku. Ziak sa viak pritom
nesmie nudit. Vzdy treba ldtku prednasat
trochu inak, z iného pohladu a v réznych
sdvislostiach.

10. Davaj spravne otazky

Spravny ucitel vie, Ze pozndvanie neznd-
meho sa zacina vzdy polozenim otdzky.
Nesmie to vsak byt otazka, na ktori sa da
odpovedat bezmyslienkovite opakovanim
poucky ci faktu, alebo vyberom z danych
moznosti, teda ano alebo nie. Mali by to
byt otdzky podnecujice do hlbsieho za-
myslania sa napriklad nad tym, ako nieco
funguje, ¢o to znamend, atd’ Niekedy je
Uspesné, ak kladieme hypotetické otdzky,
napriklad: Co by sa stalo, keby sme urobili
nieco inak, ako je bezné?

11. Nesnaz sa len odovzdavat
informacie

Skolsky tspech zaloZeny na memorovani
faktov nema pre prakticky zivot Ziadny
vyznam. V case informacnej expldzie sa
nikto iba s vedomostami neuplatni. Dole-
Zité je vediet ich analyzovat a funkénym
sposobom pouzivat. Vyborného ucitela
preto ani tak nezaujimaji odpovede Zia-
ka, ako skor myslienkové procesy odohra-
vajlce sa v pozadi. Nejde o dosiahnutie
konkrétnych vedomosti, cielom je proces
pozndvania.

12. Nehovor vela a pocivaj
Vsetko, co a ako ucitelia robime, je do-
lezité. Nasi Ziaci nas neustale pozoruju.
Jednou z ciest, ako im dat najavo, Ze nds
zaujimajd, je vnimat ich a respektovat.
Vzdelavaci proces nie je monoldg, ale
dialég. Je chybou, ak polozite otdzku
a nasledne ju hned zacnete komento-
vat. Pokojne pockajte 10 i viac sekiind,
nechajte Ziaka premyslat. Nikdy neviete,
¢i prave pocas tohto ticha neprebiehaju
v hlave vasho Ziaka dolezité myslienkové
pochody.

13. Nechaj ziakov ucit sa
navzajom

Skola nie jedinym miestom, kde sa odo-
hrava poznavanie. A ucitel nie je jedinym
zdrojom informdcii. Vyznamnym zdro-
jom poznania je aj kontakt so spoluziak-
mi. Vzdjomnd spoluprdca a kooperacia
Ziakov pri vzdelavacich aktivitdch je stale
Castejsie uplatnovanou metédou vzdela-
vania. Vyskumy ukdzali, Ze idedlnou for-
mou je vytvorit malé pracovné skupiny
Ziakov pracujicich na spolocnej dlohe.
Co sa naucia sami, mdézu nasledne odo-
vzdat dalsim spoluziakom.

14. Nepristupuj ku kazdému
rovnako

Dobry ucitel si je vedomy toho, Ze kaz-
dy ziak md iné vychodiskové podmienky
a iné predpoklady. Preto by mal pristupo-
vat ku kazdému individualne. Projektové
metddy prace tdto tzv. individualizaciu
vzdeldvacieho procesu podporuju.

15. Nikdy neprestavaj vychovavat
Ak ma byt vychovnd cinnost Gspesnd,
musi byt vztah ucitela a ziaka nad ramec
vzdeldvacieho procesu. Inymi slovami,

nekon¢i sa oducenim poslednej hodiny
a neobmedzuje sa len na skolskd budovu.
Dolezitou vlastnostou kazdého dobrého
ucitela je, ze musi milovat svoju profe-
siu. Ak to u ucitela neplati, vybral si zle
a do skolstva jednoducho nepatri.

Ucitelské povolanie bolo a vzdy zo-
stane nikdy sa nekonciacim poslanim.
Dnesné moznosti vzajomného prepaja-
nia ddvaju tejto moralnej kvalite celkom
nové dimenzie. Stcasny vyvoj sveta si
vyzaduje zmeny v nasich vzdeldvacich
postupoch. Ucitelskd profesia nebude
takd istd ako kedysi. Digitdlna generdcia
si vyzaduje novy pristup. Kazda zasadna
transformdcia sa zac¢ina u jednotlivcov
snaziacich sa proti pridu menit smer.
Ako sa o to snazi napriklad aj 10 ¢i 15%
sardiniek.

Zaverom k vztahu
Britskej Kolumbie
a Slovakov

Britska Kolumbia je najzapadnejsia pro-
vincia Kanady. Ma rozlohu asi 95 milié-
nov hektarov, o je viac ako Franctizsko
a Nemecko spolu! Iba 30 krajin na svete
ma vacsiu rozlohu ako Britska Kolumbia.
V jdli 2001 bol pocet obyvatelov v tejto
provincii menej ako 5 miliénov. Uradnym
jazykom pre celi Kanadu je anglictina
a francizstina. Okrem tychto jazykov
sa v Britskej Kolumbii pouziva cinsti-
na (kantonskda/mandarinska), pandzdb-
¢ina, nemcina, taliancina, Spanielcina
a japoncina.

Najvacsim mestom provincie je Vancou-
ver. Pri prechddzke cez jeho downtown
(centrum mesta) sa vdm naskytne zauji-
mavy pohlad, ked” medzi vyskovymi bu-
dovami zazriete mald stavbu kostolika ci
inej budovy, ktora ma historicky vyznam.
Pri_hlavnom pristave sa nachddzaju za-
chovalé a najma funkcné parné hodiny.
Pocet obyvatelov Vancouveru a prilah-
lych oblasti je asi tri miliény. Zostatok
provincie je len velmi mdlo obyvany. Asi
40km (jeden a pol hodiny plavby lod'ou)
od Vancouveru sa nachddza ostrov Van-
couver o rozlohe asi 32 km? s hlavnym
mestom provincie Victoriou.

Najstarsia slovenska komunita sa usa-
dila v banickom mestecku Ladysmith
na ostrove Vancouvri roku 1889. Desat
rokov nato, ked' sa v meste Fernie nedale-
ko hranic s Albertou zacalo s tazbou uh-
lia, usadilo sa tu priblizne sto slovenskych
banikov z Pennsylvanie. Neskor sa dalsf
Slovéci usadili v dnes uz nejestvujicich
banickych osadach Michael a Natal, kto-
ré zacali upadat v 40. az 60. rokoch 20.
storocia v dosledku zatvorenia tamojsich
bani, a preto sa Slovaci vybrali hladat
nové moznosti obZivy.

Od zaciatku 20.
usadzali aj na inych miestach Britskej

storocCia sa Slovaci

Kolumbie. Pracovali predovsetkym pri
tazbe dreva, na pilach, stavbach, v Zele-
ziarskom priemysle a velka cast z nich aj
v polnohospodarstve. Svoje osady zakla-
nu a odtial ddolim pozdiz rieky Fraser:
Vancouver, New Westminster, Burnaby,
Port Moody, Surrey, Richmond, Queens-
borough, Cloverdale, Langley, Pitt Mea-
dows, Chilliwack, Whonnock, Agassiz.
Pocetné skupiny Slovakov sa zacali obja-
vovat aj vo vychodnych oblastiach Brit-
skej Kolumbie, ako je Osoyoos, Kelow-
na, Rutland, Grand Forks, Trail a Nakusp.
Pri sCitani obyvatelstva provincie Britskej
Kolumbie roku 1951 sa k slovenskej na-
rodnosti hlasilo 2 606 obyvatelov. Naj-
viac Slovakov zilo vo Vancouvri, v New
Westminstri a vo Victorii. Mesto New
Westminster sa v druhej polovici 20.
storocia stalo najvyznamnejsim centrom
spolkového a narodnokultirneho zivota
Slovédkov v Britskej Kolumbii.

Lubomir PAJTINKA,

s pouzitim informdcii BoFivoja Brdicku
a knihy 75 Ways to Become a Smarter
Teacher, ilustra¢né foto (red)



22/2013, 6. jun 2013

UCITELSKE NOVINY

Predstavujeme = 9. strana

Mladi ludia su hodni
nasej pozornosti
| vzajomnej inSpiracie

Ked’ nedavno prezentovala vystavu PyramidArt,

zaujimavu prehliadku vytvorov, artefaktov stu-
dentov a pedagogov Strednej umeleckej skoly
scénického vytvarnictva v Bratislave v galérii
pod pyramidou Slovenského rozhlasu, mozno
skromnejsie, nez je to na nase pomery zvyklos-
tou, Sacovala predsa len vynimocné pozoru-
hodnosti umeleckej pdsobivosti, vychddzaju-
ce spod ruk jej kolegov-ucitelov a odbornych
pedagogov skoly, ako aj jej ziakov. Hoci by sa
mala ¢im a kym honosit, viac jej imponuje, ako
to naznacila aj pocas nasej ndvstevy, pozorova-
cia, hodnotiaca a v tom najlepsom pozitivnom
aj prospesna ozvena jej skimavych, ludsky po-

argumentacnych suvislosti.

Tento rozmer jej do vienka dal akosi intuitiv-
ne a nadobudnutymi Zivotnymi skisenostami
azda aj vedome jej kopaniciarsky pévod, na kto-
ry je stdle prijemne naviazand a hrdd. Pretoze
Mgr. Alzbeta Lehotskd, riaditelka skoly pysiacej
sa dnes svojou jedinecnou obsahovo odbornou
i umeleckou napliiou v jej komplexnosti ako ori-
ginalita v celej strednej Eurdpe, vychddza v sta-
ve svojho prirodzeného sebavedomia a zdroven
prijimania cnostného pedagogického poslania,
ktorého sa jej vdaka jej bezmdla 40-rocnému pro-
fesijnému usiliu dostalo, z postuldtu bezprostred-
nej prirodzenost, ktorej sa, ako ona vravi, emotiv-
ne i zmyslovo dotyka vztah k dedovizni.

Myjava sa prelina jej mladostou, dokonca mozno
i ,profesijnou osudovostou”, najma vsak neusta-
lymi ndvratmi strodeneckého triumvirdtu, kedZe
md este dalsich dvoch strodencov, do lona det-
stva, k svojim rodicom. Vari i preto pedagogicka,
ktord si vysnivala svoju gymnazidlnu Studentski
tuzbu stat sa raz dobrou a mozno i obltibenou
a uzndvanou ucitelkou, vo svojich hodnotiacich
aspektoch umeleckej moderny Zanrovej rozma-
nitosti umenia s citom velebi priklon k narodnym
a ndrodopisnym motivom. Bez ich podstaty, ako
ona tvrdi, by nemohol pésobit impulz, zvyraz-

nujici aj v modernom prejave multimedidlnych
a interaktivnych elektronickych ¢iinych rozmani-
to vyspecifikovanych 3D technoldgii pévodnost
vytvarnej, figurdlnej ¢i scénickej tvorby, ktord si
v slovenskych podmienkach aj vdaka vysokému
Standardu $koly na Sklendrovej ulici 7 v Bratislave
udrzuje zavideniahodny eurdpsky, ba az (nech
sa to nikomu nezdd nadnesené) svetovy nad-
Standard. Iba stroho a rukolapne: ak absolventi
skoly platia dnes za renomovanych odbornikov
vo svojom fachu v Bratislave, Prahe, Parizi Ci
rovno v Hollywoode - a to nielen v divadelnom
a reklamnom, ale priamo vo filmovom priemysle,
akykolvek dovetok by bol uz zbytocny...

Nerada vravi o sebe. A ked' uz, radsej o svojich
najblizsich. A tak Alzbeta Lehotska s vricnostou
hovori o rodinnom zazemi, o harménii s manze-
lom-elektrotechnikom, ako aj o vztahu k svojim
dvom dcéram Daniele a Lenke, k ich rodindm,
najmd vsak 12-rocnej vnucke Veronike. A v nad-
vaznosti na okamihy prezité velmi casto aj v ich
pritomnosti aj o jej vztahu ku kumstu, k umeniu,
ktoré zahina prakticky vsetky oblasti. Apropo:
dokdze ich vobec Alzbeta Lehotskd - a to nie-
len iba v kontexte jej profesijného zamerania
séfky umelecky a tvorivo orientovanej skoly,
ale aj milovnicky umenia - absorbovat, potesit
sa nimi a vsetkymi zmyslami si ich aj uvedomit
a naplnit si ich nadcasovymi hodnotami vsetko
to posolstvo, ktorym ovlazuju ludského ducha
a nase emotivne prezivania?

Nuz, pootvorme zopdr dvierok jej pocitovych
komnat, ale i ndzorov a myslienok na pulze skol-
ského casu, ktorym dennodenne Zije a dycha
nielen v skole, ale aj mimo nej...

—T0/0/

Neda mi obist oblast, ktora je zahrnuta vlast-
ne aj v nazve skoly, ktorej ste riaditelkou.
Ako vnimate umenie, kumst, jeho posolstvo
a vsetko to, ¢im vas zahfna, obohacuje, moz-
no nadchyna?

,Studenti a Ziaci maju
rovnaké rozmery,
rovnako dokazu niektori
zaujat, dalsi zasa
provokovat. V dobrom

¢i horsom. Je to predsa
krasna mozaika!

Meni sa iba to, o je
okolo nich. Oni v tej ¢i
onej spolocnosti musia
zit - a prisposobit

sa. Ale nie st o nic

horsi ¢i lepsi, ako boli
generacie pred nimi.
Nuz dobre, niekto mozno
namietne: su sebaistejsi,
sebavedome]si, mozno

v ambicidch az agresivni,
podaktori drzi... Ale

ved aj doba, Cas, ktory
zijeme, sa zmenila. Takze
to musia akceptovat.“

Je toho urcite vela, mozno viac, ako by sa
sem pomestilo. Urcite potrebujem k svoj-
mu zivotu divadlo - a dobré divadlo. Je to
stcast mojho bytia, tak vazna, zmyslovo-in-
telektudlna, ako aj relaxacnd, oddychova.
Vébec umenie a rozmanité prejavy v iom
- i uz ide o divadelné, vytvarné, hudobné
a dalSie druhy kumstu - vo mne navodzuji
mimoriadne dolezitd atmosféru, ked ¢lovek
potrebuje zastavit sa, postat, popremyslat
v preltdidch svojej vlastnej intimity, byt sam
sebou a mozno aj sdm so sebou. V upond-
hlfanom a neraz nekompromisnom svete pl-
nom stresu, ktorym Zijeme, je to odlahcenie
duse. Clovek takyto stav pohody a v dobrom
naplnenej pocitovosti mimoriadne potrebuje
ajasom vdacng, Ze takychto prilezitosti, ked’
sa k tomuto stavu pohladeni dostavam, je
dnes naozaj nadostac.

Ak ste spomenuli divadlo, mate svoju predsta-
vu o dokonalosti zazitku?

Iste, spdja sa kazdorocne s Letnymi shakespe-
arovskymi slavnostami, ¢i uz na Bratislavskom
hrade, alebo pocas predstaveni v Prahe. St to
brilantné ukazky toho, ¢im vsetkym dokdze
ocarit cloveka nielen samotny pribeh divadel-
nej hry, ale aj jej scénické, vizualne stvarnenie.

Ked' ste spominali, ze mozno vas potencidlny
hudobny rozlet prekazila v skolskych ¢asoch
zlomenina ruky, nezanevreli ste na hudbu?
Vobec nie, s odstupom tolkych rokov to be-
riem s lahkostou Gsmevov. Planovala som sice
ist povodne na konzervatérium, kedze som sa
venovala hre na klaviri celych dvandst rokov
a hudbu som dokonale vstrebala do zil, nako-
niec to ale dopadlo celkom inak.

Ale predstavujem si, Ze napriek tomu ste vztah
k nej neopustili, ze vami rezonuje i dnes. Co
najradsej pocivate?

Nevynecham dobri operu, prirodzene, naj-
radsej Verdiho. A najlepsie, ak sa spev rozlie-
ha pod Sirym nebom. Myslim si, ze operné
predstavenia u nasich susedov vo Viedni
a v Rakdsku vébec patria v tomto k vrcholom,
na ktoré si nasinec este moze siahnut a dopriat
si zazitok.

Predsa len - jednou z dominant vasej skoly
je vizualny kumst, a teda aj oblast vytvarné-
ho umenia. Ste clovek, ktory ma vyhraneny
vkus, uprednostiujete nejaké obdobie, Styl,
Zaner, mozno autora?

Je toho tak strasne vela, ze by som nedoka-
zala vyspecifikovat to svoje ,naj”. Ale ak bu-
dem Uprimnd, najradsej relaxujem pri pohlade
na pokojné scenérie na pldtnach impresionis-
tov. Mozno je to vyvolané aj ziadostivostou
cloveka zajst si do prirody, na ktord nam zo-
stdva stale menej ¢asu. Naozaj je toho redlne-
ho priestoru akoby stdle menej, a tak pohlad
na tieto diela mozno aspon scasti, nech uz je
to akokolvek paradoxné, nahradi ¢loveku pri-
rodné a prirodzené vnemy...

Ste dennodenne obklopend umenim, napo-
kon aj vo vasej skole posobili a posobia pe-
dagogovia umeleckého zamerania, vytvarnici,
sochdri, grafici... Teda priamo sa dotykate ich
umeleckych poryvov. S ktorymi ste sa najviac
zblizili, splynuli?

Prijemna téma. Naozaj mam rada diela svojich
kolegov-pedagégov. Velmi sa mi pacia napri-
klad prdce pani Mazurovej, ktora v skole stéle
este uci, z oblasti sochdrstva zasa diela Petra
Hloznika, syna majstra Vincenta Hloznika.
Mém to stastie, ze ak si doma najdem chvil-
ku sama pre seba, ked" mam pocit, ze by som
si mala navodit prijemné myslienky, rada sa
kochdm jeho tvorbou. Ale ak by som sa mala
vyjadrit, ¢o mi je srdcu i vkusu najblizsie, po-
tom by som si z vytvarnych technik zarucene
zvolila akryl.

Ale aj nasi ziaci vytvdraju diela, ktoré ma
dokdzu nadchnit, v tom casto nervoznom
az nepokojnom Zivote pdsobia ako balzam
duse, pohladia ju, cloveka obratia k pozitiv-
nym vnemom a myslienkam. Tak trosicku ho
vratia spat do prijemného, pozitivneho sveta
a zivota.

Akiste je s vasim zivotom riaditel’ky Skoly ume-
leckého zamerania spojené aj cestovanie, po-
(pokracovanie rozhovoru na strane 10)

‘§




10. strana = Predstavujeme

UCITELSKE NOVINY

22/2013, 6. jun 2013

Mladi ludia st hodni nasej pozornosti...

(dokoncenie rozhovoru zo strany 9)

znavanie - pritom zakazdym v kontexte
s kumstom, krasnom, estetikou vsednych
i nevsednych okamihov. Mate svoj oblt-
beny ciel?

Nepochybne, zakazdym, ked” ma cakd
cesta do Prahy, neuveritelne sa tesim
a motivujem. Stdle ma dokaze fascinovat,
pretoze vzdy v nej nachdadzam nieco ob-
javné, nenapodobitelné. Pamiatky Prahy
st cosi, ¢o na cloveka dycha, opanta ho,
odusevni. Pritom sa v nej my Slovaci mo-
zeme citit ako doma, bez recovej bariéry,
s emotivnou priaznou. TakzZe v case, ked
mnohé eurdpske velkomestd a centrd s
presytené, zial, neraz gy¢mi, zostdva Pra-
ha stdle bastou prijemnosti a objavnosti
prezitych chvil’ a nalad.

Vratme sa vsak k vasej pedagogickej cin-
nosti. Co vds motivovalo, ked' ste sa roz-
hodovali pre vysokoskolské stidium?
KedZe v nasom regione nebol prilis velky
vyber skol, Zeby ma nieco oslovilo, tak
som si - aj vzhladom na moje nestastné
zranenie, ktoré mi vlastne zavrelo cestu
na konzervatérium - zvolila gymnazium.
Bola som spokojnd, pretoze som nasla
dostatok priestoru na sebarealizdciu. Od-
malicka ma totiz pritahovali prirodné vedy.
Napokon, ked” som sa aj hlasila na peda-
gogickid fakultu, vyberala som si medzi
matematikou, fyzikou a chémiou. Nako-
niec som si dala do kolonky ucitelsky smer
fyziku a chémiu. Na Pedagogickd fakultu
Univerzity Komenského som sa dostala
bez problémov, aj som ju bez nejakych
tazkosti vyStudovala.

Spominate si s odstupom rokov, ved' dip-
lom ste obhajili roku 1976, na vase prvé
ucitel'ské posobisko?

St to pre mia ozaj prijemné spomienky,
pretoze som cely jeden rok oducila na Gym-
naziu v Partizanskom. Moznosti umiestne-
nia a volnych miest bolo vtedy pre ucitelov
madlo, takze tam ma zaviali z Bratislavy moje
prvé pedagogické skusy a kroky.

Nezaskocilo vas to? Nebolo to predsa len
od ruky? A po nasytenom studentskom zi-
vote v Bratislave aj predsa len iny Zivotny
$tyl a vnemy v malom meste?

Vobec nie. Mne sa i tam velmi zapacilo,
kolorit mesta, ludi, najma vsak atmosféra
v Skole mi velmi pohladila dusu. Mozno,
Ze patrim k adaptabilnym typom [udi, kto-
rym nerobi problém prisposobit sa nové-
mu prostrediu. Tu to ndsobil skvely mlady
kolektiv, pricom ohromnym ludskym i pro-
fesionalnym tmelom - ludskou i pedago-
gickou nenttenou autoritou - bol v iom
riaditel gymndzia pan Kovac. Prijemny
clovek, ktory bol kazdému vzdy naporddzi
v dobrom i v tom horSom. Naozaj proto-
typ - ak vnimam jeho komunikdciu a jej
sposoby s nami, vtedy iba zacinajicimi
pedagégmi - objektivneho, spravodlivého
a citlivého cloveka.

Takze hned v ouvertire vasej dnes uz
cochvila Styridsatrocnej pedagogickej
Cinnosti ste doslova na vlastnej kozi
- mozno prave v takom délezitom lud-
skom rozpolozeni odkryvania svojho
vlastného ucitel'ského pribehu - pocitili,
aké nesmierne dolezité, ale i inspirativne
je mat v blizkosti vnimavého cloveka, do-
konca hned' riaditela...

Obdivovala som pdna Kovdca, s akou
prirodzenostou az lahkostou zvlddal nie
prave najvdacnejsie obdobie v tom case.
Bol to totiz ¢as, ked koncom sedemdesia-
tych rokov sa zo skol museli poricat uci-
telia, ktori nemali adekvatne vysokoskolské
a kvalifikované odborné vzdelanie, kym
naich posty nastupovala doslova hromada
mladych ucitelov. Nova generdcia aj s no-
vymi aprobaciami.

Cim v tom case, Cize pred 37 rokmi, zilo
také ,vSedné gymnazium“, aké bolo
v mestach v rozmere Partizanskeho?

Su to profesijne velmi prijemné spomien-
ky. Pretoze stdle mam pred ocami, ako
bola skola napriklad vyborne technicky
i materidlovo vybavend. Okrem toho tam
bola povestnd podnetnd klima, do ktorej
prichddzali povedzme sem-tam vystipit,
zaspievat spevacki strodenci Dvorski...
Tvoriva atmosféra s mnozstvom prijem-
nych fudi. Nuz kto by sa v takej skole, naj-
mad ak svoju ucitelski kariéru iba zacina,
necitil prijemne?

Konfrontujete si obcas tato vlastnid sk-
senost z minulosti? Napriklad v kontexte,

to ucitela objavi svetly priklad, ktory po-
stupne moZze prerast aZz vo vzor, potom
je to naozaj obrovska ulava, pookriatie.
V opacnom pripade méZe nastat neisto-
ta, Co pre zacinajlceho ucitela urcite nie
je prijemné...

O koho a o ¢o sa moze opriet zacinaju-
ci ucitel’? Kde a v kom mad hladat oporu,
podporu?

Ludskost prostredia, najma vsak redlna
skutocnost, ze kolegovia dokdzu poradit,
v dobrom usmernit mladého kolegu, je
nielen prinosnd, ale v tomto obdobf priam

dat priestor a pochopenie ucitelovi, aby
tvoril, rozvijal tie svoje umelecké a tvo-
rivé ambicie, ktoré ho naplfiajii a vlastne
aj dotvdraju jeho pedagogicki profildciu
i ludska osobnost. Toto vetko skibit, zhar-
monizovat - a to tak, aby to bolo na pro-
spech celého pedagogického zboru, skoly,
ale najma ziakov a ich rodicov, prave to
je podla mna mimoriadne doblezité. Po-
dla mna je to urcite, aj vzhlfadom na moje
doterajsie skdsenosti, dolezitejsSie ako iba
upnutie sa na ¢iru profesionalitu. Ludsky sa
ujat nového, mladého ucitela, ktory zacina
iba roztvdrat priezor svojich moznosti a as-
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»,M0Zem sa postavit pred triedu a povedat si:

som dobre pripravena na pracu, viem, o chcem

svojim Ziakom odovzdat, mam more vedomosti

- ale ak to triedny kolektiv nezoberie, ako si ja

predstavujem, nepojde to. Musim preto hladaf

a dat priestor aj kompromisom. Najmé ak vidim

a citim, Ze Ziaci sa neprisposobia... VZdy preto

musi zacat ucitel. Je na nom, akym sposobom

sa ujme iniciativy, musi byt ak¢ny.“

aké je dolezité, aby mali zacinajiici mladi
pedagdgovia svoje vzory?

Ak sa k tym casom oblikom vraciam, sta-
le pevnejsie sa presvied¢am o tom, ¢o je
v zaciatkoch pre ucitela najpodstatnejsie.
Myslim si, Ze ludskost, jej prejavy, pozitiv-
na naklonnost a ochota ujat sa mladého
kolegu, pomdct mu, najma ak ide o vobec
jeho prvé posobisko, je velmi casto ove-
la dolezitejsia ako samotnd profesionalita.
Pretoze pedagogicky zbor je velky, tvorf
ho mozaika mnozstva povéh, charakterov.
A mlady ucitelsky adept, ktory do tohto
kolektivu vchddza, je svojim sposobom aj
tak trosku strateny. Potrebuje uchopitelny
bod, primer.

Ak mu ho pontkne sdm riaditel a dalsi ko-
legovia, je to obrovskd podpora, vzpruha.
Ved mozno ma aj tak trochu pochopitelny
strach zo ziakov, naplno ide prvykrat sam
do tried... A celkom iste ho pozoruji aj
jeho kolegovia: ¢o urobi a ako urobf, ako
si bude pocinat na hodindch v komunikdcii
so ziakmi? Ako dokaze kvalitne prezento-
vat svoje vyucovacie met6édy? Potom st tu
prvé kontakty s rodi¢mi - a to je dalsie ka-
tegoria velkych a casto zdatnych kritikov,
pricom najpocetnejsia.

Cize jedna za druhou na neho cakaju
dovtedy nepoznané prekazky. Iste, nie si
neriesitelné, ale ak sa v blizkosti takého-

klicova. Ale dolezité pritom je, aby aj dru-
ha strana, teda ti ostrielani riaditelia a uci-
telia v zbore, dokdzala akceptovat tvorivé
vlastnosti a potencidl nového kolegu. V na-
Sej Skole je tento motiv obzvlast dolezity:

-

pirdcii v Gplne novom prostredi a v celkom
novej role, do ktorej vklada pravdepodob-
ne svoje zivotné nadeje.

Ale vsetko to, ¢o si ucitel pri nastupe
do svojho vytizeného poslania predstavu-
je, moze napokon vypilit Gplne inak. Co
vtedy, ked’ prichadza sklamanie, mozno az
dezilizia? Mozno z toho, ako ucitela pri-
jimaju Ziaci, jeho kolegovia, mozno prave
rodicia, ktori sii ¢asto miskou na vahach
spokojnosti? Co je v takychto chvilach naj-
tazsie? Md sa snazit pedagég hladat kom-
promisy? Konfrontujete takéto dolezité
okamihy v zborovni ¢i v Skole s minulostou
povedzme spred niekolkych desatroci?

To je problematické porovnavanie. Zme-
nila sa predsa doba, socidlne, ekonomické
a iné podmienky. Je tu nepochybne ovela
viac roznych faktorov, ktoré vplyvaji na vy-
kon i osobnostny profil ucitela. Ale jedno
je nemenné a v stcasnosti to plati niekol-
kondsobne: je v rukdch a v hlave samotné-
ho ucitela, aky priestor si v Skole vytvorf.
Mozem sa postavit pred triedu a povedat
si: som dobre pripravena na pracu, viem,
¢o chcem svojim ziakom odovzdat, mdm
more vedomosti - ale ak to triedny kolektiv
nezoberie, ako si ja predstavujem, nepoj-
de to. Musim preto hladat a dat priestor aj
kompromisom. Najma ak vidim a citim, Ze
Ziaci sa neprisposobia... Vzdy preto musi
zacat ucitel. Je na nom, akym spésobom
sa ujme iniciativy, musi byt akcny. Potom
prichddza cesta vzdjomnej komunikdcie,
ktord sa vSak znovu odvija od ucitela. Ten
musi ndjst, ako na koho v tej-ktorej triede
posobit, ako ziakov zaujat.

Hovorime teda stdle na tému, ktora sa javi
ako problémova vo vseobecnosti v sko-
lach, ale zakazdym to zrejme vyznieva, Ze
ide o efektivnost a vystupy komunikacie
ucitela so ziakmi, prirodzene, aj o vztah
s kolegami z pedagogického zboru...

Vo vyucovacom procese sa tento efekt
zredlnuje prirodzene na hodindch. Zavisi
od toho, akym spdsobom vyciti ucitel, co
na Ziakov plati, v dobrom zaberie. Cito, ze
ucitel bude nosit more pomocok a bude

so ziakmi pracovat s interaktivnou tabulou,
alebo pojde na to rozvojom - a teda Ziaci
okrem iného budd mat v programe skupi-
nové prdce a bude ich clenit, vnesie do vy-
ucovacieho procesu sitazivost. Ucitel je
ten, kto na to musi postupnou skisenostou
a poznanim prist, Ziaci sa mu predsa len
tak neprisposobia. Teda ak sumarizujem:
ucitel' musi udat tén a partitdru, musi byt
ozajstnym lidrom.

Lenze co ak, ako sa to celkom prirodzene
stava, prichadza caro nechceného? Teda
Ze pedagog so ziakmi sa nenaladi na rov-
nakd strunu?

Ked' vyskocia problémy, ¢o je pochopi-
telné, mal by komunikovat s kolegami.
Konfrontovat s nimi a s ich skdsenostami
Ciastkové problémy. On sa musi opy-
tat kolegov, komunikovat s nimi, najma
s triednym ucitefom. Je dobré a v praxi
aj nevyhnutné, aby sa kolegovia-ucitelia
medzi sebou o tychto veciach zhovdrali.
Ci sa to aj druhému kolegovi deje na vy-
ucovani. Riesi to totiz v zdrodku aktualne
problémy a zdroven to aj postva ucitel-
ské povedomie vzdjomnej sudrznosti,
spolupatricnosti. Je to velmi podstatna
Crta obsahu kazduckého dna v skole. Ak
problém v komunikacii so ziakmi prerastie
Gnosnost, musi sa jednoznacne rozpravat
s rodi¢mi - ¢i uz na rodi¢ovskom zdruzent,
alebo individualne.

Ono to vsetko a este viac prindsa denno-
denny pulz skolského Zivota: ucitel moze
mat akokolvek krdsne predstavy o svojom
poslani, prdci, jej ndplni a aj prirodzene
ocakdvanom pozitku z nej, ale ak tie pred-
stavy nezosuladi s realitou, nenadobudne
vnitorné uspokojenie. Ak ucitel md prilis
velké ilizie a nedokaze ich priblizit k rea-
lite, naozaj nedosiahne vytizenu pedago-
gickld métu. Netvrdim tym, Ze by nemal
mat maximalne méty, ale urcite by mal mat
v taléne svojich dispozicif aj to, Ze st oka-
mihy a savislosti, ktoré moze zvladnut iba
vtedy, ak v sebe najde aj priestor na kom-
promisy. Ich tGcinok nemusi byt zakazdym
véeliekom, ktory problém vyriesi, ale iste
napomdze dosiahnutie Zelaného ciela.

Pani riaditelka, cochvila oslavite Styri
desatrocia pedagogickej cinnosti. Mate
mnozstvo skusenosti, aby ste nielenze
porovnavali droven - napredovanie Ci
stagndciu nasho skolstva, ale najma vzta-
hové hodnoty, ktoré formuju a robia skolu
skolou. Teda vztahy ucitelov a Ziakov. Ako
sa vam javia - ak napriklad konkrétne ho-
vorime o ziakoch vasej skoly? Su ini ako
povedzme vasi zverenci spred desiatich ci
tridsiatich rokov?

Ak redlne a vecne porovndvam, medzi stu-
dentmi na Gymnaziu v Partizdnskom roku
1976 a mojimi zverencami teraz tu v Brati-
slave naozaj nie je rozdiel. Pri vietkej miere
objektivity. Vari iba v tom, Ze piseme iny le-
topocet, rok, a najma v tom, Ze zijeme cel-
kom iny cas. Vetko je teda v case, v tom,
¢o nas obklopuje, v ekonomickych a soci-
ologicko-spolocenskych stvislostiach.
Vela zdlezi aj na nasich ocakavaniach -
teda na tom, ¢o od efektu vyucovacieho
procesu ocakdva ziak aj pedagog. Svet na-
Sich deti ovplyviiujeme a tvarnime najma
my dospeli. Teda je to aj o tom, ¢o dospeli,
najmad rodicia, od samotnych deti, Ziakov
& $tudentov ocakdvajd. Studenti s napo-
kon vzdy zrkadlovym odrazom doby, v kto-
rej a ktord ziju, vnimajd, ladia ci s ktorou sa
konfrontuju.

Vzdy sa za kazdej generdcie nds dospe-
lych hovorilo o mladezi s tou ¢i onou stip-
kou predpojatosti, zaujatosti... Sme teraz
ini, liberdlnejsi, Gstretovejsi?

Ak mdme na mysli ich povahové crty,
vlastnosti, vyvoj, to, ako mladi absorbu-
ju 8kolu, okolie i samotni spolocnost,
ako vsetko prezivaji a reaguju na to, cez
prizmu toho typického Studentského ko-
loritu sa podla mna naozaj ni¢ nement.
Studenti a Ziaci majd rovnaké rozmery,
rovnako dokazu niektori zaujat, dalsi zasa
provokovat. V dobrom ¢i horSom. Je to
predsa krdsna mozaika!
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Meni'sa iba to, ¢o je okolo nich. Oni v tej i
onej spoloc¢nosti musia zit - a prispdsobit
sa. Ale nie st o ni¢ horsi ¢i lepsi, ako boli
generdcie pred nimi. Nuz dobre, niekto
mozno namietne: st sebaistejsi, sebave-
domejsi, mozno v ambicidch az agresivni,
podaktori drzi... Ale ved' aj doba, cas, ktory
Zijeme, sa zmenila. Takze to musia akcep-
tovat. Ak by zostali zakriknuti, nevyraznf,
skodili by sami sebe. Musia sa teda priro-
dzene prisposobit trendu, ktory na nich
kladie celkom nové a iné poziadavky, nd-
roky, vplyvy. Ddlezité je, aby sme im boli
napomocni, ked’ sa potrebuji zorientovat,
ked’ potrebuju nasu radu, pomoc.

Nemate vsak pocit, akoby isli svojim pru-
dom? Ze neraz o tii dobre mienend radu
ani nestoja?

Mozno by bolo vhodné povedat si aj to,
Ze skola nikdy nebola takym organizmom,
ktory by nedokdzal dat studentom do vien-
ka a priestoru aj istd davku slobodomysel-
nosti. Studenti odjakziva radi experimen-
tovali, skasali, testovali mnohé veci aj vo
svojom osobnostnom rozvoji v rdmci spo-
locensky prijatych konvencii. Ruku na srd-
ce, ani minuly systém, nech by si ho ktokol-
vek akokolvek vykladal a ndlepkoval, tomu
na strednych, tob6z vysokych Skoldch
nebranil... Student bol vzdy aj na strednej
skole tym, ktory si chcel narokovat na uda-
vanie svojho milieu, ténu, vkusu, nazoru...
A ja ani preto, cez tito prizmu mdjho pe-
dagogického posobenia a zdroven i vni-
torného ludského poznania, vonkoncom

Skutocnost, Ze tieto odbory, z ktorych vac-
Sina je Ziadand prdve a najmd v Bratislave,
kde je koncentrdcia kumstu, umeleckych
javiskovych foriem, modelingu, ale napo-
kon vo vseobecnosti aj Soubiznisu, dovo-
[uje mnohym nasim $tudentom ziskavat
kvalitné skisenosti a tym aj dolezité kon-
takty s potencialnymi zamestnancami,
agentdrami a ¢i firmami eSte pocas ich
Stvorrocného Stddia. Ti eSte Sikovnejsi,
mozno aj odvdznejsi a zrejme aj ndle-
ZitejSie jazykovo zdatni, skdsaji Stastie
v zahranici. Vela absolventov sa uplatnf aj
v tvrdsich konkurencnych podmienkach
okolitych Statov Eurdpskej Unie, najma
v Rakdsku, Nemecku ¢i Ceskej republi-
ke. Maskérky napriklad zvladaja prienik
az do Talianska, kym napriklad v Rakusku
sa o dobry chyr starajd absolventi dizajnu
S$perku. Prirodzene, ze ak sa da, vyuziju
priestor a moznosti a Sperkarstvu ci zlat-
nictvu sa venuju podnikatelsky, Sikovnf si
na svojej remeselnej zruc¢nosti a vycibre-
nom dizajne dokazu postavit aj biznis.

Zvacsa vsak v tychto pripadoch ide skor
o anonymnych absolventov. Vasu skolu
ale absolvovali aj ludia, ktori sa vclenili
do brandze médneho navrharstva, mode-
lingu ¢i stylingu, ba v tejto spolocnosti az
vycnievaju a znu tspech za Gspechom...

...amy v skole sa tesime vedno s nimi z kaz-
dého ich ocenenia na slovenskej ¢i medzi-
narodnej scéne. Podaktorf totiz prekrocili
slovensky horizont a Siria dobré meno slo-

venskej skoly a umeleckého kumstu nie-

rymi sa nam dari aj skvele spolupracovat.
Vari najlepsi vztah si so skolou po jej absol-
vovani vypestoval Fero Miklosko. Na jeho
chuti rozdat sa ni¢ neuberad jeho popularita
na verejnosti ¢i v odbornych kruhoch. To
si mimoriadne cenime, pretoze do konkrét-
nych projektov, na ktorych s nami spolupra-
cuje, sa pusta so zanietenim, s velkym zduj-
mom. Pre nasich Studentov sa takto stdva aj
vyznamnym motivacnym faktorom, nevra-
viac o tom, Ze sa pri nom kdecomu priucia,
odkukaju, nechaju si poradit.

Cize svojim nasledovnikom nepoméha iba
povzbudenim, slovne, ale aj praktickymi
radami?

Este viac. Neraz ndm pomoze materidlovo,
latkami. Su veci, ktoré st nedocenitelné,
a tieto formy pomoci od Fera Mikloska
k takym urcite patria. Pritom nejde o neja-
ki pézu, je to z jeho strany tprimnd odo-
zvanato, ze, ako on zvykne vraviet, v nasej
skole sa naudil brilantnému remeslu.

Ak by sme si slova Fera Mikloska mali pre-
menit ,na drobné” - ¢o by sme mali rozu-
miet pod pojmom brilantné remeslo, ak je
re¢ o vasej skole?

V pripade kostymovej tvorby, a teda v pre-
di¥enom variante médneho navrharstva,
to znamend, Ze Studentovi nestaci iba to,
ak zvladne fantaziu iba vo faze, ked na-
vrh nakresli. Potrebuje cosi viac, grif a for-
tiel’ predstavivosti. A to ziskava na nasej
gkole. Studentov vedieme k tomu, aby
pochopili v praxi, co znamenad uplatnitel-

nenosim v sebe pocit, ze by sicasné dec-
kd boli v comsi horsie. Jednoducho je ind
doba a oni v nej musia Zit...

Ste ako riaditel'ka py$na na svojich ziakov?
Ved' ak by sme iba tchytkom spomenuli
mnozstvo zvucnych mien, ktoré to v ume-
leckej brandzi nielen vysoko, ale aj daleko
dotiahli, zrejme by vasa spokojnost mohla
byt az bezhrani¢na.

Nepochybne. Ved v priebehu existencie
skoly opustilo jej brany okolo 12 000 ab-
solventov ucebnych aj studijnych odbo-
rov. Teda v tomto pocte mam na zreteli aj
predchodcov nasej skoly, ktord az od roku
2001, ked” som sa po desatro¢nom pdso-
beni na poste zdstupkyne postavila na jej
Celo, nesie sticasny ndzov i obsah so Siesti-
mi studijnymi odbormi. V sti¢asnosti sa roc-
ne pripravuje v skole od 320 do 340 Ziakov,
pricom maturitami prejde rocne okolo 80
absolventov. VSetci ziaci maji moznost
po skonceni skoly zaradit sa do odbor-
nej praxe, hoci mnohi prejavia ambicie
pokracovat dalej vo vysokoskolskom sti-
diu - predmetom ich zaujmu st tak Skoly
umeleckého zamerania, napriklad VSVU,
VSMU, ale laka ich aj architekttra, dizajnér-
stvo. Podaktori sa rozhodnd dplne zmenit
umelecké smerovanie, a tak sa stane, ze sa
rozhodnd hoci aj pre stidium prava.

Ako sa uplatnia vasi absolventi na trhu
prace?

len v Prahe ¢i Viedni, ale napriklad aj v Pa-
rizi. Ba niektorym sa podarilo prerazit aj
v Spojenych statoch, dokonca az do ate-
liérov Hollywoodu. Medzi zvu¢né mend
nasich absolventov patri urcite Veronika
Hloznikova, Frantisek Miklosko, Michaela
Doubekova - popredni médni navrhari,
dalej Martin Kiss Horfansky, Lenka So6-
Sova, Roman Hasa, Braro Hromek, Kldra
Surdusovd - populdrni umelecki maskéri
v televizidch, Tomds Frolo (uz aj pedagég
skoly), Jana Grancova a Radoslav Kafka -
mladi vytvarnici, ktorych vystavy prekroci-
i hranice nasej republiky, Vladimir Vanko
(tiez pedagdg skoly) - dnes velmi dspes-
ny ilustrator knih pre vsetky vekové kate-
gorie a rozmanité zamerania publikacif,
Tomas Achs - ,prezidentov kovac”, ktory
ukul mece pre prezidentskd dvojicu Bush
- Putin pri prilezitosti ich samitu v Bratisla-
ve... A mohla by som menovat i dalsich.
Je to pre nds v skole skveld motivdcia,
ked" tychto absolventov mozeme davat
za vzor stcasnej generdcii Studentov. Nuz
a pre pedagoégov je to vyznamnd stcast
ich satisfakcie a pocitu naozaj zmysluplnej
sebarealizacie.

Funguje aj akasi spdtna vdzba s tymi,
ktorych skola tak erudovane a napokon
i ispesne vybavila do Zivota?

Ak im to okolnosti a cas dovolia, zastavia
sa. NielenZe sa radi pridu pozriet a vyzve-
diet, co mame v skole nové, ale s niekto-

~Ludskost prostredia,
najma vsak realna
skutocnost, Ze
kolegovia dokazu
poradit, vdobrom
usmernit mladého
kolegu, je nielen
prinosna, ale v tomto
obdobi priam kltucova.
Ale dolezité pritom je,
aby aj druha strana,
teda ti ostrielani
riaditelia a ucitelia

v zbore, dokazala
akceptovaf tvorivé
vlastnosti a potencial
nového kolegu.”

nost zameru. Musia pochopit, Ze klticovy
je pre nich finalny efekt - a na to, aby ho
zvladol, musi prejavit nielen vysoki mieru
poznania materidlu, celého procesu vyro-
by kostymu, jeho zhotovenia do najmen-
Sich detailov.

Cim skor u nds $tudenti pochopia, Ze pre
nich musi byt alfou a omegou zvladnutie
remesla, tym skor si osvoja zru¢nosti a na-
vyky, bez ktorych to jednoducho nejde.
Potom to chce od nich velkd davku trpezli-
vosti, schopnosti sebaprekondvania... A az
za tym vSetkym prichddza davka potrebnej
sebadovery a bezpochyby aj hrdosti, seba-
vedomia. Je dobré, Ze sa aj v tomto kontex-
te u nds byvali absolventi sem-tam objavia,
pretoZze z ich Ust nasi Studenti prijimaji
rady najprirodzenejsie. A tou najcennejSou
akiste je td, ze klticom k Uspechu - a to im
okrem Fera Mikloska zdoraznila aj Vero-
nika Hloznikova - je dokonalé zvladnutie
remesla. A to musia zvladnut len alen v na-
Sej skole. Pretoze ak niekto pokracuje po-
tom na vysokej skole v podobnom odbore,
tam ho tak podrobne a detailne abecedu
remesla nenauci uz nik.

Ziaci majti $ancu kazdoro¢ne v pocte oko-
lo 80 - 90 prijatych uchadzacov dostat sa
na skolu na zaklade talentovych skisok.
O co prejavili najvacsi zaujem napriklad
v tomto roku?

Uz tradicne je najvacsi ,ndval” na talentov-
ky na odbor maskérska tvorba. Ved' ktoré
z uchddzajicich sa dievcat by nechcelo
raz licit povedzme nejaki hollywoodsku
hviezdu? Staci, aby si dievcata v tindzer-
skom veku prelistovali zopdr lifestylovych
Casopisov, a uz snivaju svoj vel'ky sen. A ¢o
uz, ked' sa v nasich médiach rozsirila zvest,
Ze nas maskér naozaj lici filmové hviezdy
v najvychytenejsich ateliéroch v Hollywo-
ode? Niet lepsej motivdcie... Potom je
dost znacny zaujem aj o kostymov tvor-
bu, ktord ma u nds nielen svoju tradiciu,
ale aj kvalitu.

Uroven pripravy vo vasej skole potvrdzuji
Studenti zo ,Sklenarky“, ako skole s oblu-
bou vravia tak vasi sticasni Studenti, ako aj
jej absolventi, najma na roznych sttaziach
doma i v zahrani¢i. Co ich motivuje?
Urcite tradicia a prijemné poznanie, Ze
kdekolvek, kde sa objavime, prejavuji
Studenti z inych $kol a krajin, s ktorymi sa
konfrontujeme, respekt a uznanie. To nds
naramne tesi. Nasi Studenti sd si toho aj
vedomi, a tak nikdy ni¢ nepodcenia, na su-
tazné prehliadky prichddzaju skvele pripra-
veni. Poznajl mieru originality, vedia, ¢im
zaujat. A ked’ k tomu vsetkému pridam ich
invenciu zharmonizovand s remeselnym
fortieflom, Uspech jednoducho musi prist.
Ci to bolo nedavno na IKEA Fashion Day,
vlani na velkej prehliadke v Prostéjove,
alebo, verim, ze tomu tak bude, v Prahe
na sttazi Sperk roka. Sitaze podobného
typu doslova vyhladdvame naprie¢ kra-
jinami V4, pretoze pre nasich Studentov
je to najlepsia cesta, ako tvorit, vymyslat,
zdokonalovat sa a zvlddat nuansy svojho
remeselného a umeleckého kumstu v ma-
ximdlnej moznej miere. A Ze sa im to dari,
o tom svedcia nielen triumfy na prestiz-
nych sttaziach, ale aj poznanie nasich $tu-
dentov, Ze sa neraz mdzu uz teraz smelo
merat s profesiondlmi. Niet lepSej devizy
do ich dalsej profesijnej vybavy ako tdto
a podobné skisenosti.

Iste mate pred sebou viziu Skoly, napokon,
o dva a pol roka si pripomeniete 50 rokov
jej vzniku. Co by bolo pre vas najvhodnej-
$im darcekom pri tejto prilezitosti?

Velmi by som si priala, aby sa nam po-
darilo prepracovat sa minimalne k nasej
vlastnej internetovej televizii. Myslim si,
Ze pan zdstupca Buci na tomto projek-
te vel'mi dosledne pracuje a ¢oskoro sa
nam to aj podari a televizne vysielanie
Uspesne nastartujeme. Bolo by to idedlne
pre tie nase Studijné odbory, ktoré pracu-
ju s filmom. Nuz a ak mozem, vari este
jedno Zzelanie, hoci je dost smelé: rada
by som si chcela predstavit, keby sme
boli tymi, ktorf vytvoria ozajstnd kvalitna

strechu tohto umeleckého vzdeldvania
na Slovensku. S tym, aby ostatni, ktorf
maju chut a volu, najma viak adekvdtne
profesiondlne - pedagogické i materidl-
ne - podmienky, sa mali na koho dotaho-
vat, ku komu priblizovat a s kym porov-
navat. Iba vtedy, ked zavladnu v tomto
type umeleckého vzdelavania absolitne
profesiondlny pristup, bude mat logiku
i zmysel, aby sa odbory, ktoré by v inych
podmienkach zbytocne chrlili nie pra-
ve fortielnych a zdatnych absolventoy,
mohli uplatnit...

Nuz a okrem tychto zZelani uz ,iba” proza-
ické tazby, aké riaditelia skol majd najcas-
tejSie: zisli by sa nové podlahy, aj interiéry
vymalovat, zrekonstruovat telocvicnu, za-
teplit budovu skoly, a rovnako snivame aj
o divadelnom stidiu. Zatial' vieme iba to,
Ze ak sa z toho podari hoci aj Cosi, urcite to
nebude jednoduché.

A takpovediac umelecky bonbénik na
zaver?

Jeho prichut zatial' uchovdvame v tajnos-
ti, ale bude suvisiet s pripomienkou 50.
vyrocia nasej skoly. Urcite sa nan vychys-
tdme s patricnou vervou a odhodlanim,
pretoze uZ teraz snujeme plan na gran-
diéznu divadelnd scénu a hru s vlastnym
scenarom, réziou, ozvucenim, efektmi,
hercami... Jednoducho to bude skvela
prezentdcia toho najlepsieho, ¢o nasi
Studenti dokazu vytvorit svojimi ndpad-
mi, zru¢nostou a Casto az prekvapujicou
invenciou. Radi sa vsetci nechame roku
2015 prekvapit!

Namiesto doslovu

Su skoly, ktoré, nastastie, dokazu inspi-
rovat, povzbudit, posmelit. Jedinecnost
a tematickost, ako aj obsahovu in3pirativ-
nost ,Sklendrky”, ako si prijemne a skol-
sko-vlastenecky prave tento privlastok svo-
jich umelecko-tvorivych poryvov, ambicif
a fantazii v konfrontdcii poddb a tvarov
redlnych moznosti (dokonca aj hrdo po-
Cas podujati s tcastou skoly aj v podobe
jej loga na trickach) osvojuju Ziaci Siestich
odborov Strednej umeleckej skoly scé-
nického vytvarnictva v Bratislave, prijali
za svoje poslanie aj ucitelia a odborni pra-
covnici-umelci skoly.

Od roku 2001 jej vtlaca svoju ludskd
i pedagogicki pecat a vklad riaditelka
Mgr. Alzbeta Lehotska. Ale uz od roku
1979 je v tejto Skole nepretrzite, ludsky
i odborne prikladom osobnostného vkla-
du odhodlania tych ludf, ktori napriek ne-
priazni Casu nachadzaju a stale objavuju
zmysel postvania estetickych, umelec-
kych i tvorivych remeselnickych hodnot
a vnemov do podob ich prejavenia sa
v zru¢nosti, fortieli a umeleckosti podob,
vznikajticich a dobré meno Slovensku
vytvdrajicich tu doma, v nasom pdso-
bivom zdzemi, ale aj - ako potvrdila A.
Lehotska - v zahranici. Nech uz budeme
k tomuto Specifickému a jedinecnému
prejaveniu sa slovenského stredného od-
borného skolstva - a teda aj k podmien-
kam, ktorymi formujeme, ovplyviiujeme
a vytvdrame jeho zazemie - akokolvek
kriticki ¢i naroc¢ni, uvedomme si jed-
no: vklad do kultivovanosti, kultdrnosti,
a teda aj viac ¢i menej vedomého pocitu
ndrodného, kultdrneho a spolocenského
povedomia, sa zac¢iha mozno aj pri fan-
tazii, kreativite, remeselnickej zru¢nosti
tych Ziakov, ktori po prvy raz stisnd klu¢-
ku neobycajne kreativneho prostredia
Skoly na Sklenarovej ulici 7 v Bratislave.
V lctivej ,klasike” sa za to odmenuje hl-
bokym tGklonom.

Za rozhovor dakuje ludo POMICHAL
Foto Jan SUKUP

(Rozhovor s riaditelkou Mgr. Alzbetou Le-
hotskou ilustrujeme artefaktmi a sekven-
ciami z vystavy PyramidArt, ktord svojimi
dielami a prdcami prezentovali Ziaci a peda-
gogovia Strednej umeleckej skoly scénické-
ho vytvarnictva v Bratislave v galérii Sloven-
ského rozhlasu na Mytnej ulici.)
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E. T. Bohm - vyznamna
osobnost slovenskych dejin

AKO ROZVIJAT VLASTENECKE CITENIE

Gymnazium na Postovej 9 v Kosiciach si pravidelne pri-
pomina vyrocie narodenia vyznamného pedagéga RNDr.
Emanuela Teodora Bohma, ktory patri k svetlej historii celé-
ho slovenského ndroda. Verim, ze nasledujtice informacie
vam ho aspon trochu priblizia.

RNDr. Emanuel T. Béhm patril k vyznam-
nym predstavitelom slovenského odboja
na okupovanom dzemi pocas Il. sveto-
vej vojny. V rokoch 1938 - 1940 posobil
na Kralovskom uhorskom statnom gym-
ndziu s vyucovacou recou slovenskou,
ktoré bolo v historickej budove nasej skoly,
ktord slizi uz od roku 1882 na skolské tce-
ly. Vyucoval tu chémiu a prirodopis.
Narodil sa 1. februara 1909 v obci Prie-
kope pri Turcianskom Sv. Martine. Otec
Emanuel bol administrativnym tdradnikom
Zeleznic, matka Amdlia (rod. Srnkova)
domdca. Ladislav Saucin vo svojom pri-
spevku Osobnost” Dr. Emanuela Béhma
v slovenskom ndrodnom hnuti v Madarsku
rodinu Béhmovcov charakterizoval takto:
,Vrodine sa narodilo a vyrdstlo pat deti. Ro-
dina zila harmonickym Zivotom strednych
zamestnaneckych vrstiev. Citovym pilierom
rodiny bola matka, ktord viedla svoje deti, tri
dcéry a dvoch synov, k bohabojnosti a pri-
rodzenému ndrodovectvu.” "

V dosledku kariérového postupu otca sa
rodina prestahovala roku 1923 do Kosic.
Emanuel Bohm sa po maturite na tunajsej
vyssej redlke zapisal na Prirodovedecki
fakultu prazskej Univerzity Karlovej. Svoje
vzdelanie si doplnil Statnicou z filozofie,
psycholégie a pedagogiky na Filozoficko-
-pedagogickej fakulte tejto univerzity. Jeho
Statne skasky na Prirodovedeckej fakulte
pozostavali z chémie, rastlinnej fyzioldgie,
bakteriol6gie a genetiky. Po ich tGspesnom
absolvovani bol 1. jina 1934 promovany
za doktora prirodnych vied.

Kariéru ucitela zacal
v Michalovciach

Svoje prvé ucitel'ské miesto nasiel v Micha-
lovciach. V skolskom roku 1936/1937 sa
stal ucitefom chémie a prirodopisu na ta-
mojSom gymnaziu. Ako kuriozitu mozno

uviest fakt, Ze medzi jeho Ziakov z tohto
obdobia patril aj neskorsi kardinal Jozef
Tomko. Vo februari 1938 bol prelozeny
do Kosic, kde posobil na Statnom ceskoslo-
venskom redlnom gymnaziu na Kovacskej
ulici. Medzi dovody jeho prelozenia patril
fakt, ze v tom case sa v Kosiciach zacala
kreovat Stefanikova vysokd $kola technic-
kd. Na nej mal zacat Emanuel Bohm ucit
ako profesor pre agrochémiu a prednasat
v oblastiach technoldgia cukru, liehu, piva
a spracovanie dreva.

Rozhodnutie Viedenskej arbitrdze z 2. no-
vembra 1938 zasiahlo do Zivota mnohych
[udi'a ani Emanuel Bohm nebol vynimkou.
Kosice boli obsadené madarskou okupac-
nou armdadou 10. novembra 1938. Vtedajsi
zastupca riaditela na Stitnom ¢s. redlnom
gymnaziu Alojz Vrablik dostal od riaditela
Statnej Cs. redlky Jozefa Trochtu Ziadost,
aby mu dal k dispozicii slovenskych pro-
fesorov pre pripad, Ze jeho Skola nebude
moct pokracovat vo svojej Cinnosti. Alojz
Vrablik tejto ziadosti vyhovel, a tak sa
Emanuel Bohm stal ,nasim” pedagégom
na Statnej ¢s. redlke, z ktorej sa neskor vy-
profilovalo Kralovské uhorské statne gym-
nazium s vyucovacou recou slovenskou,
ako ucitel chémie a prirodopisu.

Popri vyucbe sa venoval aj roznym mi-
moskolskym aktivitam. Roku 1938 vstd-
pil do Slovenského katolickeho kruhu
v Kosiciach a pdsobil v nom ako kultirny
referent. Stal pri myslienke vytvorenia slo-
venskych oddielov skautingu pri gymnaziu
a bol tiez ¢inny v Hviezdoslavovom spolku.
Jeho postavenie sa znacne skomplikovalo,
ked’ nepresiel previerkou a nasledne bol
17. aprila 1940 prepusteny zo Skolskych
sluzieb. Martin Vietor vo svojej knihe De-
jiny okupdcie juzného Slovenska hovort:
,Dr. Emanuela Bohma prepustili dna 17.
4. 1940 zo sluzieb slovenského gymnadzia
s odévodnenim, ze za CSR bol clenom So-

kola a po okupadcii sa zapojil do slovenské-
ho hnutia.”? Po svojom prepusteni odisiel
do Budapesti a neskor sa usadil v Novych
Zamkoch spolu s manzelkou Mdriou Dzia-
kovou-Bohmovou, lekdrkou, s ktorou sa
zosobasil v Kosiciach 27. septembra 1941.

Vedec, politik,
pedagog: vsetko
v mene slovenskosti

Pod jeho vedenim sa tyzdennik Slovenskd
jednota, neskor dennik, stal novinami, kto-
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ré pomdhali udrziavat slovenského ducha
v Madarsku. Podla vyjadrenia Michala Po-
temru v prdci Niektoré otazky dejin juzného
Slovenska, citujem, ,boli to azda najpokro-
kovejsie slovenské noviny, ktoré v tomto ob-
dobi vychddzali v strednej Eurépe legalne.
Verejne a jednoznacne odmietali Viedensku
arbitrdz, otvorene propagovali ciele zahra-
ni¢nopolitického boja za obnovenie Cesko-
slovenska a myslienku boja proti fasizmu.
Niekolko mesiacov roku 1943 uverejriovali
sprdvy priamo z moskovského rozhlasu.”?
Emanuel B6hm do tychto novin pravidelne
prispieval dvahami, resp. glosami o Zivote
Slovakov na okupovanom dzemf.

V dosledku politiky reciprocity povolila
madarska vlada existenciu politickej stra-
ny slovenskej mensiny v Madarsku. Strana
slovenskej ndrodnej jednoty vznikla roku
1941 a medzi jej zakladatelov patri Emanu-
el Bohm, ktory bol zaroven do roku 1944
aj jej predsedom. Emanuel Bohm a Strana
slovenskej ndrodnej jednoty mali obme-
dzené mantinely svojej posobnosti. ,Me-
morandd Strany slovenskej ndrodnej jednoty
sa zdali byt jedinym vhodnym prostried-
kom na vyndtenie si ustupkov madarskej
ako zastipenie v madarskom parlamente,
staznosti na administrativne, stidne ¢i poli-
cajné perzekdcie Slovakov a pod.

Pamdtna tabula na budove Gymnazia na Postovej 9 v KoSiciach.

Spolu s manzelkou pracovali aj v Spolku sv.
Vojtecha a vo Zvize katolickej mladeze.
Po vojne sa vrdtil do CSR. Najprv pdso-
bil ako profesor na redlnom gymnaziu
v Bratislave. Tiez sa angazoval v politike,
roku 1946 kandidoval za Demokratickd
stranu v kosickom volebnom kraji pocas
volieb do ustavodarného zhromazdenia.
Na pode prazského parlamentu zastdval
funkciu podpredsedu parlamentu a aj dal-
Sie vyznamné funkcie, ako podpredseda
klubu poslancov Demokratickej strany,
¢len zboru poverenikov, poverenik pre
zdravotnictvo a iné.

Slovensky narod
podporoval aj z USA

Po februdri 1948 bol v zinscenovanom
procese odstdeny za spolupracu s horthy-
ovskym rezimom. Spolu s rodinou emig-
roval do zahranicia (cez Londyn do USA).
Mimo svojej vlasti bol rovnako aktivny
a cinny. Venoval sa tomu, ¢o vystudoval,
a to potravindrskej chémii. Okrem toho
bol spoluzakladatelom Slovenskej narod-
nej rady v zahranici a bol aj jej podpred-
sedom. Po smrti Karola Sidora sa stal cel-
nym predstavitelom Slovenského bloku
v USA a od roku 1970 podpredsedom
Svetového kongresu Slovakov. Ku kon-
cu Zivota sa stal nositelom Ceny Milana
Rastislava Stefanika. Bol tieZ ¢clenom roz-
nych vyznamnych spolocnosti a prispieval
do roéznych casopisov, napriklad Vatra,
Rozhlady, Slovensky narod a iné.

Zomrel na Stedry def roku 1990 v New
Yorku. Je pochovany na Narodnom cinto-
rine v Martine.

Miestny odbor Matice Slovenskej v Ko-
Siciach prispel k tomu, ze na budove
nasej skoly, Gymnazia na Postovej 9, ma
RNDr. Emanuel Teodor Bohm od roku
2006 osadend pamdtnu tabulu.

Toto vsetko je vsak iba strucny pribeh
cloveka, pedagodga, politika a vedca, kto-
ry si urcite zasluzi, aby sme si jeho zivot
a pracu pripomenuli. Verim, Ze jeho Zivot-
ny pribeh bude mladi generdciu inspiro-
vat a pripominat, Ze nie vSetko, co dnes
mdme, je samozrejmost.

RNDr. Marian RUZICKA

1 SAUCIN, Ladislav: Osobnost Dr. Emanuela
Béhma v slovenskom ndrodnom hnuti v Ma-
darsku. In: Baldzova, E. - Gracovd, G. (eds.):
Slovdci v Madarsku. Martin: Matica sloven-
ska 1994. s. 196.

VIETOR, Martin: Dejiny okupdcie juzného
Slovenska 1938 - 1945. Bratislava: Vydavatel-
stvo Slovenskej akadémie vied 1968. s. 120.
POTEMRA, Michal: Niektoré otazky dejin
juzného Slovenska v rokoch 1938 - 1945. In:
Historicky casopis, roc. 37, 1989, €. 6, s. 888.
4 VIETOR, Martin: c. d., s. 205.
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Z Oravy do Bratislavy za badanim a poznanim

CO ROZPRAVAJU STARE BUDOVY

Poslednym majovym dinom vybrani Ziaci 7. ro¢nika Zakladnej skoly s materskou skolou v Dolnom Kubine-Knazej ukoncili $tvor-
mesacné snaZenie pri tvorbe projektu Co rozpravaju staré budovy Il. Jeho vysledkom st prezentacné panely vo vystavnych
priestoroch Skoly a pocitacova prezentacia, ktora bude predstavena rodicom Ziakov podielajtcich sa na tomto projekte.

Formou projektového vyucovania, kto-
ré je charakterizované najvyssim stupiom
samostatnosti pri pozndvacej ¢innosti Zia-
kov, ucitelky matematiky, slovenciny a in-
formatiky vytvorili zaujimavy projekt. Ten
sa podarilo realizovat vdaka financnej
podpore grantového programu Nadacie
Orange Skoly pre buddcnost. Plnenie
jednotlivych vzdelavacich dloh bolo roz-
delené do troch zakladnych etap.

Od Omarovej
studne az k soche
Hviezdoslava

Uz vo februdri ziaci pracujici v mensich
skupindch na hodindch informatiky vyhla-
davali na internete zaujimavé historické
objekty v Bratislave - budovy, v ktorych
posobili zndme osobnosti. V tejto etape
preto museli vyuzivat aj vedomosti zis-

kané na hodinach slovenciny ¢i dejepisu.

Z mnozstva informacii nasledne selektovali
tie najzaujimavejsie a vytvarali prehliadko-

vé trasy po meste. Na hodindch matema-
tiky zase pracovali s plosnymi rozmermi
budov, merali vzdialenosti. Vysledkom

tejto etapy prace boli mapy, prospekty, in-
formacné letaky viazuce sa na pldnovany
dvojdnovy vylet do Bratislavy.

Ten sa uskutocnil zaciatkom mdja so
zastavkou v Trencine, pretozZe Ziaci tou
istou formou spracovavali aj informdcie
o Trencianskom hrade. Priamo na hrade
si vypoculi azda najznamejsiu povest
o Omarovi a Fatime, zastrielali si aj z his-
torickych zbranf.

V Bratislave pokracoval maratén obhliad-
ky historickych budov hlavného mesta
presne podla prospektu a mapy, ktoré si
vytvorili este v skole. A tak kroky Ziakov
smerovali okrem iného na Bratislavsky
hrad, pod Michalskd branu, k Prezident-
skému paldcu, k budove niekdajsej Acade-
mie Istropolitany, ktora dnes slizi mladym
Studujicim divadelnikom Vysokej skoly
muizickych umenfi. Vynechat nemohli ani
Modry kostolik, ktory je v zmensenej po-

dobe umiestneny ako symbol Slovenska
v parku Mini-Eurépa v Bruseli. Pri prehliad-
ke budovy starého Slovenského narodné-
ho divadla vznikla aj symbolicka fotografia
pod sochou P. O. Hviezdoslava, ktory je
najviditelnejsim a najvyznamnejsim literar-
nym symbolom Dolného Kubina.

Ziaci si viak uvedomovali, Ze dvojdiiovd
navsteva hlavného mesta nie je len vyle-
tom. A preto pocas prehliadky jednotli-
vych objektov fotili, merali, zakreslovali,
zapisovali si potrebné ddaje, pretoze
po navrate domov museli vytvorit infor-
macné panely i rozsiahlu pocitacovu pre-
zentdciu. Navyse, na hodindch slovenciny
vypracovali listy zazitkov, ktoré sa stali su-
castou celého projektu.

Napriek tomu, Ze pre Ziakov to nebol Zia-
den vylet, ale pracovna cesta, vsetci boli
spokojni. Praca pri ziskavani potrebnych
Udajov im isla dobre aj preto, Ze tento typ
projektového vyucovania pre nich nebol
neznamy. Vsetci totiz boli v predoslych
ro¢nikoch zapojeni do projektu Co roz-
pravajd staré budovy [, v ramci ktorého
obdobnym spésobom spracovavali infor-
mdcie o historickych objektoch Dolného
Kubina a celého regiénu Oravy.

Mgr. Daniela SZABOVA
Foto autorka
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Pohlad na cast ticastnikov celoslovenskej Logickej olympiddy.

Nadané deti na celoslovenske;
Logickej olympiade v Presove

AKO ZUROCIT VEDOMOSTNU INVENCIU

Kazdy ucitel sa eSte pocas vysokoskolskych stadii dozvedel, ze nadanie je siborom vloh, ktoré st predpokladom rozvija-
nia schopnosti. Ze nadané deti st tie, ktorych spolo¢nym znakom je vynimocny intelektudlny potencial, prostrednictvom
ktorého sa dosahuje vysoky vykon. Lenze ucitelovi je sidené merat cestu od pouciek k Zivotu, lebo tieto deti potrebujt iny
vzdeldvaci program. Tato skupina deti si vyzaduje Specialne vychovno-vzdelavacie postupy, pretoZze nadanie sa prejavuje
v celej zlozitosti osobnosti dietata. Aby nadanie tychto deti bolo takpovediac spoznané, na to slizia rozlicné sutaze, podu-
jatia, na ktorych sa mo6zu v plnej miere prejavit, realizovat.

Intelektovo nadanf ziaci z celého Sloven-
ska sa v stredu 22. mdja stretli na celo-
slovenskej Logickej olympidde, ktord sa
uskutocnila na Pedagogickej fakulte Pre-
Sovskej univerzity (PU) v Presove. Nie je
to ndhoda, Ze toto podujatie sa konalo
prave na tejto fakulte. Pedagogicka fakul-
ta PU v PreSove md vel'mi blizko k nada-
nym ziakom, ba neraz svoju cinnost venu-
je tymto detom, ktoré sa IiSia od zvysku
populdcie svojich rovesnikov. Tak tomu
bolo napriklad aj v zdvere marca 2013,
ked'sa tu uskutocnila prezentdcia ¢innos-
ti a aktivit tychto ziakov pod nazvom Na-
dané deti predndsaji vysokoskolakom.

V tejto suvislosti na Gvod celoslovenskej

Doc. Ing. Jana Burgerovd, PhD., dekanka

Pedagogickej fakulty Presovskej univerzity
v Presove.

Logickej olympiddy dekanka Pedagogic-
kej fakulty PU v Presove doc. Ing. Jana
Burgerova, PhD., povedala: ,Je pre mna
velkou ctou a potesenim, Ze Pedagogic-
ka fakulta PU sa stala dejiskom olympia-
dy intelektovo nadanych deti. Myslim si,
Ze takéto podujatie patri prdve na nasu
fakultu. Bola by som velmi rada, keby sa
Logickd olympidda stala na nasej fakulte
tradiciou.”

Skolskych kol Logickej olympiddy sa
zlcastnilo vySe 1 500 intelektovo nada-
nych Ziakov z 26 zakladnych kol na Slo-
vensku. Celoslovenské kolo sa konalo
v dvoch kategéridch (ziaci 1. - 4.a 5 - 9.
ro¢nika ZS). Jednotlivé dlohy boli rozde-
lené do troch okruhov: logicky, matema-
ticky a priestorovy tsudok.

Je radost vidiet
deti tvorit

Jednym z hlavnych organizatorov ce-
loslovenskej Logickej olympiady bolo
Centrum  pedagogicko-psychologické-
ho poradenstva a prevencie (CPPPaP)
v Sabinove. A to bola prileZitost oslovit
jeho riaditelku Mgr. Lubicu Richmanovi
Fabisikovi a opytat sa na vztah CPPPaP
k tomuto podujatiu. ,Logicka olympidda
zacala pisat’ svoju histériu vdaka iniciative
a projektu Lubosa Lukdca, nasho ucitela
a skolského Specidlneho pedagdga. Sta-
rat’ sa o nadané deti vyplyva z poslania
pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie. Samozrejme,

centra

nasa cinnost ma ovela sirsi zdber. Zvacsa
sa venujeme detom so skolskou zrelos-
tou, s poruchami ucenia, venujeme sa ich

Mgr. Lubica Richmanova Fabisikovd, riadi-

telka Centra pedagogicko-psychologické-
ho poradenstva a prevencie v Sabinove.

profesionadlnej orientdcii, volbe povola-
nia. Taktiez sa zaoberdme preventivnou
¢innostou: predchadzat’ drogovym a her-
nym zavislostiam. Sme uZ trochu unaveni
z toho, Ze sa venujeme najma problémom.
K ndm sa len malokto pride pochvalit.
A nadané deti - to je skupinka deti, pri
ktorych mame spétnti vizbu. Clovek vidi,
ako pod jeho rukami deti tvoria, rastu. Raz
za rok k nam pridu dvaja-traja nadani Zia-
ci, ktorych diagnostikujeme a snazime sa
usmernovat rodicov, aby dalsi vyvoj tychto
Ziakov bol pozitivny a napredoval. Posky-
tujeme rodicom poradenstvo, aby vedeli,
ako pristupovat'k tymto detom.”

Nemdte niekedy pocit, Ze sa vam na pe-
riférii nevenuje taka pozornost ako po-
dobnym centram v sidle kraja? pytame
sa dalej.

,Sme velmi malickd poradnia. Ale stretli sa
tu ludia, ktori si odusevneni, plni energie
a entuziazmu. Niekedy dokonca mdme
problémy zrealizovat’ vsetky ich napady
a aktivity. Chcem vsak povedat, Ze ma-
lické Centrum pedagogicko-psychologic-
kého poradenstva a prevencie v Sabino-
ve poskytuje poradenstvo skolam inych
okresov - Bardejov, Stard Lubovna, Vianov
nad Toplou, Presov. A ¢o sa tyka periférie?
Kompaktnost nas udrziava v ludskych in-
tenciach. V poradni vlddne duch ludskosti
a cloveciny.”

JUDr. Martin Jurica, predseda obcianske-

ho zdruzenia PresSovské nadané deti.

Dalsim z organizitorov celoslovenskej
Logickej olympidady bolo obcianske
zdruzenie PreSovské nadané deti. Jeho
predseda JUDr. Martin Jurica informo-
val o zameroch a cinnosti obcianskeho
zdruzenia: ,Cielom nasho zdruZenia je
napomahat’ vychovno-vzdelavaci proces
nadanych deti, ktorych potreby, co sa tyka
vzdeldvania, st odlisné, preto ich chceme
podporovat. Podpora spociva viac-menej
vo finan¢nej pomoci. Finan¢né prostried-
ky poskytujeme na dalsi vyvoj nadanych
deti. Zaroveri chceme, aby sme boli plat-
formou na vymenu ndzorov, skdsenosti
medzi rodi¢mi. V tejto oblasti mdme isté
uspechy. Kazdorocne organizujeme stret-
nutie pod nazvom Talentovica, pocas kto-
rého sa nendtenou formou realizuje jeden
z nasich zdmerov.”

Pocas testovania deti bol pre pedagégov,
Studentov, odborni verejnost pripraveny
program pod ndzvom Predndsky o nada-
nych. Na priprave celoslovenskej Logickej
olympiady sa podielala aj neziskova or-
ganizicia Mensa Slovensko. Co sa skry-
va za tymto nazvom? Poslanim a ciefom
Mensy je vyuzit inteligenciu v prospech
[udstva. Ide o podporu vyskumu vlastnos-
ti, znakov i vyuzitia inteligencie. Funkcia
Mensy spociva vo vytvarani stimulujd-
ceho intelektudlneho a spolocenského
prostredia pre svojich clenov. Mensa sa
zaoberd vytvdranim zdkladnych podmie-

nok, dalsi vyvoj zdlezi na osobnej aktivi-
te jednotlivca. Poskytuje teda slobodny
priestor na sebarealizaciu.

Najlepsi pocestuju
do Strasburgu

Na vyhlasenie vysledkov celoslovenskej
Logickej olympiady 2013 cakalo 80 in-
telektovo nadanych Zziakov. Popredné
umiestnenie ziskali tito:

Kategoria A
(ziaci 1. - 4. ro¢nika ZS)
1. Peter Kochelka
(28, Dumbierska 17, Banskd Bystrica)
2. Viktor Balan
(Skola pre mimoriadne nadané deti
a gymndzium, Bratislava)
3. Matds Masrna
(ZS, Krosnianska 4, Kogice)

Kategoria B 5
(ziaci 5. - 9. ro¢nika ZS)
1. Tomas Kukucka
(ZS, Ul. M. R. Stefanika 34, Levice)
2. Martin Masrna
(ZS, Krosnianska 4, Kosice)
3. Tomas Barbuscak
(zS, Ing. Kozucha 11, Spisskd N. Ves)

Vsetci oceneni si odniesli hodnotné vec-
né ceny a na vitazov oboch kategéril
caka v oktébri 5-diovy poznavaci zdjazd
do étrasburgu, pocas ktorého sa blizsie zo-
znamia s eurépskymi institdciami. Pri po-
hlade na ucastnikov Logickej olympiady
nevdojak prichddzaji na um slova Marie
Curiovej-Sklodowskej: ,Zivot pre nikoho
z nds nie je lahky. Ale ¢o z toho? Musime
byt vytrvali a nadovsetko si verit. Musime
verit, Ze sme na nieco nadani a Ze dosiah-
neme svoje, nech to stoji cokolvek.”
Skoncila sa celoslovenska Logicka olym-
piada 2013 - najvdcsia akcia, ktora bola
adresovana intelektovo nadanym ziakom.
Splnila svoj ciel a potvrdila, Ze v zacatom
treba pokracovat.
Ivan JACKANIN
Foto autor
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Prilezitostna basen na hodine

slovenského jazyka a literatury

Literarna vychova na kazdom stupni Skoly prinasa ucitelom aj ziakom stretnutia s prilezitostnou poéziou. Pri priprave
na hodinu s témou prilezitostnej basne by preto malo byt doélezité, aby sa ucitel oboznamil s tym, co je to prilezitostna
poézia, aky status ma jej tvorca, aky status maju jej texty, kto je ich adresatom a podobne. Odpovedat sa pokisime
v nasledujucich odsekoch nasho prispevku.

Terminom prileZitostnd poézia oznacu-
jeme skupinu lyrickych zanrov viazucich
sa na vynimoc¢nu historicko-spolocensku
udalost svojho vzniku, prileZitost (ZILKA,
1984, 5. 203). Albin Bagin nds viak v stidii
Poézia a prilezitost upozornil na dvojaké
chapanie tohto pojmu - Sirsie, odvodené
od ndzorov Johanna Wolfganga Goethe-
ho, a uzsie, prevzaté z analyz Georga
Wilhelma Friedricha Hegela, ozrejmuijc,
Ze kym impulzom na zrod ,prilezitostnej”
basne v goetheovskom slova zmysle moze
byt ,akykolvek konkrétny zazitok, ktory sa
moZe stat podnetom diela, pretoze obsa-
huje v sebe urcitd intenzitu a nevsednost”,
prilezitost v heglovskom slova zmysle
mozno chapat len ,ako Cosi, Co sa dotyka
basnika zvonku, ako povinnost, ktord mu
micky alebo vyslovne ulozili fudia, medzi
ktorymi Zije a ktori maju jeho slovo po-
cut” (BAGIN, 1979, s. 87). Na vnimanie
prilezitostnej poézie ako samostatného
zoskupenia Zanrov umeleckej literatiry
je adekvatny heglovsky vyznam pojmu
prilezitost. A teda terminom prilezZitost-
na poézia mame rozumiet len skupinu
textov, ktorych vznik iniciovali konkrétne
udalosti: svadba, pohreb, meniny, nastup
do dradu, vyrocie tradovania, rozlticenie
sa pred cestou, ziskanie akademickej
hodnosti, atd".

Z&nrovym indexom odkazujticim na prilezi-
tostny charakter konkrétnej basne byva sé-
mantika jej nadpisu, resp. Gdaje umiestne-
né v dedikacii bdsne. Rozhodnutie o tom,
ktory text patri k prilezitostnym basnam, sa
zakladd aj na postdeni jeho komunikac-
ného zameru a porovnani s textami, ktoré
maji podobny zamer. Prilezitostnymi bds-
nami sd tie, ktorych komunikacny zamer je
rovnaky: oslavit udalost, oplakat ich adre-
sdta, zazelat mu nieco, poucit ho, zabavit
a podobne. V tejto stvislosti plati konstato-
vanie, Ze ak sa ,pro jisty komunikacni dmysl
0svedci urcity zpusob promluvy a ostatnf
texty, které maji stejny zamér, napodobujf

Georg Wilhelm Friedrich Hegel.

tento mluvni akt, vznika Zanr... Z této sku-
tecnosti vyplyvd, Ze pro nds neni prvofadé
obsahové hledisko, ale jednotlivé ,zplisoby
feci’. Proto také vyuzivame podnétt, kte-
ré pfinesla genologii teorie intertextuality,
pravé odhalovanim mezitextovych vztahl
a popisem jednotlivych typl intertextové-
ho navazovani Ize postihnout zanrovou di-
ferenciaci.” (MALURA, 2009, s. 26)
V silade s antickou grécko-rimskou lite-
rarnou tradiciou rozozndvame viacero
Zanrov prileZitostnej poézie: oslava vitaz-
stva podnietila vznik epinikia, ucitelovi sa
dakovalo paedeuteriom, hostiny iniciovali
enkomid, uznanie cloveku sa prejavilo
tvorbou applausts, povzbudenie sa dia-
lo parainetikom, rozlicenie pred cestou
podnietilo zrod propemptik, svadby sa
stali impulzom na pisanie epithalamii, na-
rodeniny iniciovali tvorbu genethliak, me-
niny onomastik, pohreby epicédii alebo
epitafii, mesta si objednavali topografiae.
Prilezitostni poéziu vo vyssie naznacenom
slova zmysle skdmali Anton Popovic a Pe-
ter Liba. V stadii Texty prileZitostney literatd-
ry (1976, s. 356 - 357) zistili, Ze:
I komunikacny aspekt prilezitostnej po-
ézie je v tom, Ze ju mozno vykladat

ako uzitkovy text urceny nediferenco-
vanému typu prijemcov,

Il. texty prilezitostnej literatdry s jedno-
razovou interakciou medzi ich expe-
dientom a kolektivnym prijemcom,

lll. stratégia medzi autorom a prijemcom
je zalozend na preferovani istych spo-
locensko-ideologickych konvencif,

IV. axiologicky aspekt odkryva, ze v pri-
leZitostnej poézii nejde o ,tvorbu
prototextov, ale o transformdciu me-
tatextov”, pricom ,vyvinovy princip
prilezitostnej poézie je viazany na se-
miotickd ststavu a zmeny prislusnych
stupnov kultdry”,

Johann Wolfgang von Goethe.

V. hodnotu prileZitostnej poézie urcuje
miera Gcasti jej subjektu na téme kon-
krétnej basne; angazovanost subjektu
i stupne hodnotenia si vzdy subordi-
nované a su vzdy pod spolocenskou
kontrolou,

VL. prilezitostna poézia vznika na protilah-
lej osi (v systéme kategorii Frantiska
Mika) rétorického a linedrneho kon-
strukcného principu, pricom rétorika
sa konstituuje na protiklade operativ-
nost - ikonickost.

Stbor prave predstavenych znakov po-
menovali prileZitostnost (porovnaj heslo
prileZitostnd bdseri v prirucke Tibora Zilku
Slovnik poetiky).

Autor prileZitostnej basne v nej reaguje
na podnety vonkajsej skutocnosti, ktora
mu metonymicky vstupuje do basne ako
historicky ukoncena ,cast z celku” Zivot-
nej reality. Tym si takdto basen vymedzi
svoje spolocenské posobenie, resp. pre-
mietne ,spolocensky kontext (a v iom kul-
minacné, vynimocné, nie bezné udalosti),
v ktorom prilezitostné basne funguju ako
nastroj spolocenského vedomia” (LIBA,
1975, 5. 105).

Bolo by omylom mysliet si, Ze tvorcovia
prileZitostnych basni vzdy aj osobne pre-
zili udalost, ktora podnietila ich vznik. Via-
ceri z nich vo svojom Zivote nikdy nezazili
situdciu, ktord textom reflektuja.

Tvorit prilezitostni poéziu bolo pre bds-
nikov nevyhnutné na udrzanie si svojho
spolocenského statusu. Jej pisanim sa
ubezpecovali o svojom mieste v spolo-
censkom rebricku, oslavovali mecenasov,
svetskych panovnikov a priatelov, pripomi-
nali si jubiled v Zivote réznych ludi, davali
najavo smutok nad ich stratou, vyjadrovali
sa k réznym udalostiam historického, po-
litického, filozofického alebo nabozenské-
ho charakteru (KERULOVA, 1986, s. 186).
Tvorca prilezitostnej basne pochddzal z ra-
dov inteligencie. Byval nim obvykle knaz,
ucitel, student alebo mestan. K zanrom
publicistického $tylu odkazujicu upona-
hlanost, aktudlnost, konstrukénd a vyrazo-
vl schematickost svojich prilezitostnych
basni stvarnoval ako sdcast ich fiktivneho
sveta. Prilezitostné skladby vznikali vo-
pred, na objednavku, s cielom prispiet ku
koloritu oslavovanej udalosti, alebo vzni-
kali ex post, s casovym odstupom od kon-
krétnej udalosti. Vyzadovala si to sama ich
téma, presnejsie jej filozofické, teologické
alebo psychologické uchopenie. Autor sa

prostrednictvom textu prilezitostnej bas-
ne neraz este len predstavoval verejnosti.
PrileZitostné basne sa tym stali skisobnym
kamenom jeho bésnického umenia.
Prilezitostna bdsen nesmie byt subjekti-
visticka, nemdze vyjadrovat vylucne osob-
ny nazor basnika. Ten nou totiz reaguje
na nazory, pocity, nahlady, teda na podne-
ty, ktoré mu vstupuji do bdsne ako ukon-
cena ,Cast z celku” Zivotnej reality. (LIBA,
1975, s. 106) Jej recipienti preto prdvom
predpokladaji objektivitu textu. Prilezitost-
na basen musi predstavit ndzory, s ktorymi
sa moze spolocnost stotoznit. Neznamend
to vsak, ze prilezitostna basen nemdze byt
subjektivna. Subjektivizmus prilezitostnych
basni je vzdy sprevadzany faktografickou
presnostou.

Text prilezitostnej basne je mozné naze-
rat bud” ako konglomerat znakov, ktoré
ho vytvdraju, alebo ako grafémami zazna-
¢enl manifestaciu fiktivneho sveta. V uz-
som zmysle slova st nim len verse, ktoré
vznikni rozvijanim jednej témy.

Aj ked' prilezitostna poézia reaguje na mi-
moliterarny podnet svojho zrodu vytva-
ranim fiktivneho sveta, v ktorom sa nou
reflektovana udalost moze odohrat, tento
svet za sebou nema schopnost zriicat mos-
ty, ktoré ho s nou spdjaji. Kazda prilezi-
tostna basen tym ostava jednou nohou vo
svete, ktory dal podnet na jej vznik, druhou
je vSak uz vo svete, ktory vytvoril jej autor.
Postavy fiktivneho sveta prilezitostnej bas-
ne nemaju redlne bytie, boli vytvorené
ocistenim od vlastnosti nepodstatnych pre
tento svet a od vzitych sposobov existen-
cie ich realnych naprotivkov. Ich autor vsak
vytvara zdanie, ze postavy sa tu vyjadruju
samy osebe alebo Ze vyjadrujd samy seba.
Na druhej strane, aj ked Zziaden subjekt
prilezitostnej bdsne v dplnosti neodrdza
osobnost svojho autora ani redlie jeho zi-
vota, spristupnenim sveta, v ktorom, podla
Umberta Eca, ,mnoho véci musi byt sa-
moziejmé predpokladdno a mnoho jinych
musi byt akceptovdno i pres to, ze jim lze
jen sotva uvéfit” (ECO, 1997, s. 635), nam
tvorca textu prilezitostnej basne umoznuje
jej interpretdciu v zmysle hry na ,akoby”.

Pavol Orszagh Hviezdoslav.

Neznamena to vsak, ze by sme neuznavali
istd mieru spriaznenosti subjektov bdsne
Kazda
z nich vznikla mimeticky, je inSpirovand

s mimoliterarnou skutocnostou.

svetom, v ktorom ich tvorca Zil. Po svo-
jom vzniku sice so svetom mimoliterdrnej
skutocnosti straca kontakt a ,zije” uz vlast-
nym Zivotom (jej ,bytie” je aktualizova-
né len v procese recepcie), fakt, ktory sa
v poézii stava Castou fikcie, napriek tomu
nestraca schopnost referencie na podnet
svojho stvarnenia. Uplatnenie axiologickej
funkcie ,taky, aky md byt” sa v texte bds-
ne prepdja s realizovanim preferencného
vztahu k prave posudzovanej entite. Auto-
rov axiologicky koncept sa potom prenasa
z predtextovej fazy tvorby do konstituova-
nia textu. Prejavi sa to pouzitim konstruk¢-
nych a vyrazovych prostriedkov, ktoré jej
tvorcovi umoznia navrstvit na prilezitostny
charakter iné, najmd mimoliterdrne pri-
znaky. Inak sa autor vyjadruje pri pisani
svadobnej basne, inak pri pohrebnej bésni,
inak pri oslave narodenin svojho kamardta.
Zavisi to aj od tizu vyjadrovania sa, od kon-
vencii a od statusu adresata.

Adresat ukryty v dedikdcii prilezitostnej
basne je rétorickou figirou. Ustretovost au-



22/2013, 6. jun 2013

UCITELSKE NOVINY

Netradi¢nd vyucba = 15. strana

tora skladby voci jej empirickému citatelovi
nie je v tom, Ze umiestni do zahlavia basne
adresdtovo meno, ale je v tom, Ze jej tému
predklada ako vseobecne komunikovatel-
nt otazku o sivekom kultdrno-historickom,
spolocenskom, filozofickom, teologickom
alebo politickom Zivote. Nastolenie takého-
to typu otazky moze citatelovi odokryt aj
informacie o pravdepodobnom statuse clo-
veka, ktory stdl v pozadi vzniku konkrétnej
prilezitostnej basne. Mohol nim byt clovek,
ktorého ciastocny obraz basen pontka, ale
zvdcsa nim bol objednavatel, ktorého obraz
v texte vobec nenachadzame. Ziaden autor
si nedovolil nesplnit Zelanie objednavatela
textu, smerujtice v prvom rade k saturova-
niu mimoestetickych zamerov.

Otédzkou je aj estetickd hodnota prilezi-
tostnej poézie. Jan Mukatovsky pise, Ze
estetickd hodnota je proces, ,jehoz po-
hyb je z jedné strany urovan imanentnim
vyvojem samé umélecké struktury (srov.
aktudlni tradici, na jejimz pozadf je kazdé
dilo hodnoceno), z druhé strany pohy-
bem a presuny struktury spolecenského
souzit, vo svojej Studii Estetickd funkce,
norma a hodnota jako socidlni fakty vsak
prilezitostnym bdasnam esteticki hodnotu
odopieral sadiac, ze ,vzdy existuje vedle
uméni tvofeného pro trvani a platnost co
nejdeldi také uméni urcené jiz zamérem
tvlircovym k platnosti prechodné, tvore-
né pro konzum'’. Tak napt. v bdsnictvi dila
Jpiilezitostna’ nebo soukromé kryptadie,

Jén Holly.

tvofené umélcem pro nejuzsi kruh pratel,
dila aktuadlni, zdvisld tematicky na znalos-
ti nékterych okolnosti, znamych jen jisté
dobé, popt. jen jistému omezenému kru-
hu. [...] Je tedy uméni konzumni’ stalym
protikladem uméni trvalého’; vyskytuji se
vsak obdobi, kdy umélci davaji prednost
intenzivni krdtké pusobivosti dila pred
povlovné rostouci pusobivosti trvalou.”
(MUKAROVSKY, 2000, 5. 128, 125) Na z&-
klade tychto vyjadreni je adekvatne pytat
sa, Ci prilezitostnd poézia moze byt estetic-
ky hodnotnou.

Text vytvoreny na podnet konkrétnej spo-
locenskej objednavky len zdanlivo nemusi
na estetickd hodnotu aspirovat. V skutoc-
nosti je prave ta pre autora aj citatela prvo-
radou. Ak objednadvatel’ textu siahol po au-
torovi, ktory predstavoval ,overend” kvalitu,
Casto sa stalo, Ze nim bola osobnost, ktord
sa postupne stala sticastou nasho literdrne-
ho kdnonu. To pomylilo viacerych literar-
nych teoretikov. Podla nich je parametrom
estetickej hodnoty v prileZitostnej bdsni
prave to, i jej povodca patri, alebo nepatri
do pantednu autorov vytvarajcich literarny
kanon (porovnaj VL/-\§IN, 1984, s. 261).
Otazka vyskytu estetickej hodnoty textu
ale nemoéze byt otazkou pritomnosti jeho
tvorcu v kanone literarnych dejin. Dovody
st dva: tym prvym je, Ze ,néco jako pev-
ny kdnon neexistuje. Existuje cosi, co lze
nazvat kdnonickym polem, které je per-
manentné v pohybu a proménuje se jak
v déjinném case, tak ve svém historickém
horizontu na zdkladé proménlivych mo-
tivaci, GhlG pohledu, subjektivnich voleb
a funkci, které dilo nabyva pro jednotliv-
ce & urcitou societu” (PAPOUSEK, 2006,
s. 105), tym druhym, Ze tvorcovia, ktorf st
v danom momente na pomyselnom pie-
destdli literdrnych dejin, maju sice potenci-
al vytvorit esteticky hodnotny text, nemusf
to byt vsak pravidlom.

Po pricindch relativne nizkej estetickej
hodnoty mnohych prilezitostnych basnf
patral Peter Liba, ktory pri vyskume prilezi-
tostnej poézie P. O. Hviezdoslava zistil, ze
snaha bdsnika vstupovat textami do systé-
mu ,masovych” ideologickych prostried-
kov, teda snaha nasledovat spolocenskou
objednavkou vyzadované komunikovanie
textu, ho nuati vyuzivat kategoriu apelu.
Apelativnost je vsak v opozicii voci ope-
rativnosti, co umensuje estetické vlastnosti
textu. lkonickost sa dostdva do podrucia
operativnosti. Tvorca prilezitostnej bdsne
tym svoj text nasmeriva do systému popu-
ldrnej literatdry. (LIBA, 1975, 5. 109)

Tibor Zilka v Poetickom slovniku uvadza, ze
populdrna literatira ,saturuje potreby lite-
rarneho konzumu tym, Ze modeluje kulttir-
nospolocenské a vkusové zaujmy prijemcu
v texte. Jej znakovy systém umoznuje pre-
literatdry do prijatelnej podoby. Jedno-
duchsou formou priblizuje a sprostredkuje
priemernému Citatelovi narocnejsie Struk-
tary, a tym ho nepriamo pripravuje na jej
prijem.” (ZILKA, 1984, 5. 272)

Ak sa teda zdd, ze napr. nasmerovanie pri-
leZitostnych basni Jana Hollého je pre na-
rocnost ich formy (variabilita versa, strofy)
nepravdepodobné, definicia jednej z funk-
cii populdrnej literatiry naznacuje, Ze jej
prostrednictvom sa Hollého prilezitostna
poézia moze k textom populdrnej literatd-
ry priblizovat. Neznamend to, ze Hollého
basne si mimo systému umeleckej literatd-
ry, len to vysvetluje, prostrednictvom akej
funkcie sa mohli stat ¢itanim nielen literar-
noteoreticky erudovanych prijemcoy, ale aj
objektom zaujmu ,beznych” itatelov. Hol-
ly akoby ratal so skuto¢nostou, ze tak ako
sa spoznaniu zanru ucime jeho citanim, aj
spoznaniu sapfickej Ci alkajskej strofy sa
mo6zeme naucit len aktivnou skisenostou
s nimi. Azda prdve preto vyuzil tendovanie
prilezitostnej poézie k populdrnej literatd-

Iu

re, aby jej prostrednictvom ,naucil” menej
erudovanych prijemcov svojej poézie jej
literdrnemu jazyku, verSovému rozmeru
svojich versov, typom jej strof, antickej kul-
tdrnej tradicii, na ktord odkazoval, a pod.
Bola to, samozrejme, tloha v tplnosti ne-
realizovatelna. Holly vsak tym, Ze svoje lite-
rarnoteoretické znalosti pretavil do textov
prilezitostnych bdsni, ju spristupnil vacsie-
mu mnozstvu Citatelov. Prilezitostnd po-
ézia Jana Hollého tym plnf aj vzdelavaciu
funkciu. Tradicné chdpanie literdrnohisto-
rického vyskumu ako analyzy ,jazykovych
projevii s funkci estetickou” (VODICKA,
1942, 5. 339) uz nie je nutnou podmienkou
nahladov na prilezitostni poéziu. Jej texty
totiz obycajne neboli pisané s primdrne es-
tetickou funkciou. Aj texty prilezitostnych
basni, ktoré su esteticky menej hodnotné,
st totiz integralnou sticastou umeleckej li-
teratdry. Je dlohou ucitela upozornit na to
svojich ziakov bez toho, aby spochybnil
moZnosti recepcie textu prilezitostnej bas-
ne ako fiktivneho sveta.

PaedDr. et PhDr. Peter MRAZ, PhD.,
Zakladna skola Sastin-Straze
llustra¢né foto Jan SUKUP a wiki.org
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Mlady moderator, alebo Ako ziskat
Istotu vo vystupovani na verejnosti

NETRADICNA SUTAZ V BANOVCIACH NAD BEBRAVOU

Znacnu cast ziakov zakladnych i strednych $kol trapi problém trémy. V momente, ako sa maju
postavit pred triedu ¢i pred skupinu ludi a prehovorit, nastupuje brzda - hlas zlyhava, ruky sa
potia, tvar nabera cerventi farbu. Co s tym? Problémom byva aj to, ak ma ¢lovek na verejnosti
prehovorit na nejakd tému, aby sa nestrapnil, aby mali jeho myslienky logicka vystavbu, jasnu
koncepciu a zrozumitel'nost, hlas potrebnd silu.

Porote predsedal Patrik Herman.

Odbornici hovoria, ze to chce tréning
a len tréning. ,Vystupovanie” pred trie-
dou pri skdsani je uz skor finalnou eta-
pou. Trénovat treba vo volnom case.
Na Zakladnej umeleckej 3kole (ZUS)
Dezidera Kardosa v Banovciach nad
Bebravou sa rozhodli, ze Ziakom a Stu-
dentom v tréningovom Usili pomdzu.
Druhy rok organizuji netradicni sitaz
Mlady moderdtor. A tak sa v prvy majovy
pondelok predstavilo porote, ktorej pred-
sedal skdseny moderator Patrik Herman,
43 Zziakov z viacerych miest Slovenska.
Porotu dopfﬁala riaditelka Centra vol'né-
ho ¢asu v Banovciach nad Bebravou Mi-
riam Kiripolskd, metodicka Blanka Koda-
jova, riaditel’ ZUS z Uherského Hradista
Stanislav Nemrava a $éfredaktor Ucitel-
skych novin Lubomir Pajtinka.

Zavideniahodné
interpretacné
schopnosti ziakov

Ziaci vytvorili dvoj- az $tvor¢lenné vysie-
lacie timy, a tak sa v Banovciach obja-
vila televizia Kalorik, Fraj, Ertl, Zvoncek,

Eskimacik a niekol'ko dalsich, nechybali
ani dve radia. V minulorocnom prvom
rocniku sa predstavilo 19 mladych fudi,
teraz pribudli sitaziaci zo Zvolena,
z Mojmiroviec i Nitry. Sttazilo sa v troch
kategoridch. V kazdej si druzstvo pripra-

vilo Styri vstupy - spravodajstvo, rekla-
mu, rozhovor a moderovanie. Trindst
autorskych timov potom predviedlo svo-
je moderatorské umenie.

Mnohé ndpady i interpretacné schop-
nosti im mohli zavidiet i profesiondli
z celoslovenskych masmédii. V spravach
dominoval hokej. Reklamy boli vtipné,
mali pointu, aj ked" ich v televizii velmi
neoblubujeme. V rozhovoroch sme
spoznali redlne aj imaginarne problémy
medidlne zndmych fudi - Ewy Farnej,
Petra Sagana, Pala Haberu, Nory Mojse-
jovej. Vyber znacne odrdzal, koho dnesni
mladi sleduji a o ich zaujima. Tentoraz
nemal hodnotovd hibku, ale realita je
realita. Celkom dobry rozhlad potvrdili
sttaziaci v poslednej discipline. Vela sme
sa dozvedeli o Bdnovciach i osobnos-
tiach, k akym patri M. R. Stefanik, o za-
ujimavych prirodnych tkazoch, cudzich
krajindch, divadle a mnohych dalsich
témach. Vsetko bolo pritom spracované
ndpadito, s prehlfadom a zvacsa dobrou
interpretaciou. Mladi ludia dokdzali, ze

Posadit sa pred mikrofén vyzaduje odvahu i dobrt pripravu.

Desatoro tspesného moderatora
(ale aj uspesného ziaka ci Studenta)

1. Bud odvazny vstipit do nieCoho neznameho, ak sa

objavi prilezitost.

2. Nepodcenuj, ale ani nepreceiuj svoje kvality.

3. Bud pracovity.

4. Nauc sa pocuvat a pozerat okolo seba, vs§imaj si de-
taily a fakty, ktoré ini nepostrehli.

5. Dokaz chytit Stastie Ci prileZitost za pacesy.

6. Zostan skromny, buduj svoju charizmu.

7. Bud premyslavy, uvazuj o veciach, ktoré hovoris
a o ktorych budes hovorit.

8. Pestuj a rozvijaj svoju inteligenciu, buduj svoje osob-

né kuazlo.

9. Bud schopny prisposobovat sa najneobvyklejsim
veciam a situaciam, bud’ désledny a nauc sa reago-
vat pruZne a pokial mozno s iskrou a vtipom.

10. Kazdy den Zzijeme iba raz za Zivot, preto sa ho nau¢-
me preZivat €o najelegantnejSie a najplnSie.

aj vazne problémy sa daju predniest tak,
aby divaka ¢i posluchdca nedeprimovali.
Prave tuto skdsenost zo sttaze zdoraznil
predseda poroty Patrik Herman.

Sutaz ukazala, Ze Ziaci maju stdle znacné
problémy s ¢itanim s porozumenim, arti-
kuldciou, tempom reci, vyrazom, vyrazo-
vymi prostriedkami. V diskusii po sutazi
s porotcami sa rozpravalo aj o tychto té-
mach. Sutaz tohto druhu nemala za ciel
ist po povrchu so snahou ,byt na vine”
modernosti, ale cez putavi oblast pri-
viest mladych ludi k praci na sebe a svo-
jom jazykovom a slovhom prejave.

Na pomyselnom stupni vitazov sa umiest-
nili v prvej kategdrii Veronika HarSaniova
a Lucia Hederovd na 3. mieste, Samuel
Petrov na 2. mieste a vitazkou sa stala
Eliska Jurcikova. V silnej druhej kategorii
boli udelené opit dve tretie miesta, a to
Ivanovi Bielikovi a Karoline Kiripolskej.
Druhd bola Jasmina Jakalovd a prvy skon-
¢il Jaroslav Benes. Druhé miesto v tretej
kategorii obsadila moderatorka podujatia
Simona Janddkova. Specidlnu cenu za re-
klamu Som carovny dostalo vysielacie
stadio Kalorik. Celd sitaz velmi dobre
pripravila ucitelka literarno-dramatické-
ho odboru ZUS D. Kardoa Mgr. Zuzana
Varhanikovd, ktora stoji za viacerymi pro-
jektmi skoly a mesta nad Bebravou.

Lubomir PODLUZIANSKY
Foto autor
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Tyzden hlasného citania motivoval
skolakov vo Vel'kom Slavkove

CESTA S KNIHOU PO EUROPE

Tyzden hlasného citania v nasej Zakladnej Skole s materskou skolou Vel'ky Slavkov sa
uskutocnil od 22. do 30. aprila 2013. Do akcie sa zapojila cela skola. Prvy stupen sa ve-
noval téme S knihou krizom-krazom po Europe a druhy stupen Interview so spisovatelom.
Ziaci s ucitel'mi si zvolili jednu knihu, ktorej sa venovali sedem dni. Citali s porozumenim,
pracovali s pracovnymi listami, oboznamovali sa so Zivotopisom autora a spoloc¢ne vytva-
rali interview s fiktivnym spisovatelom.

Prvy stupen precestoval Eurépu, kde Zia-
ci navstivili Dansko, Taliansko, Nemecko,
Velku Britaniu, Grécko, Cesku republiku
a Slovensko. V kazdej krajine nazreli
do knihy vyznamného spisovatela. Pre-
¢itali zndme rozpravky a dozvedeli sa
zaujimavé informdacie. Objavili krasnu
pamiatku daného $tatu, ako napriklad
v Dansku sldvnu sochu malej morskej
vily, v Taliansku stavbu Kolosea, na Slo-
vensku Bratislavsky hrad a pod. Pocas
okruznej cesty Eurépou Citali vel'mi pek-
né rozpravky v skupinach, jednotlivo ale-
bo si sami skladali texty rozpravok podla
obsahu. Pracovali s tabulkou predpo-
vedi, doplnali chybajice slovd v texte,

tvorili basne a rymy na hlavnych hrdinov

z rozpravok, komiks, vyuzivali metodu
cinquain, diamant, pracu v skupindch,
brainstorming a nasledne zhlukovanie,
metédu plagdtov a rozne Citacie aktivi-
ty. Ziaci si vytvorili svoju cestovatelskd
knizku, v ktorej nechybala mapa nasej
cesty, fotografia autora, text rozpravky
a pisacie aktivity. Kazda trieda si na zaver
prichystala prezentaciu z celého tyzdna.
Napriklad prvaci vytvorili velkd knihu
s nazvom Krizom-krdZom po Eurdpe.
Cely tyzden sa niesol v Ccitatelskom
duchu. Ziaci si z neho odniesli velmi
pekné zazitky a teSime sa na tdto akciu
opat o rok.
(kol)
Foto archiv skoly

Humencania na prinosnej navsteve Ukrajiny

PROJEKT MOSTY SPOLUPRACEF ———————————————————————————————————————

Storoznicka skola pri Uzhorode s vyu¢ovacim jazykom slovenskym a Zakladna skola interndtna (ZSI) s vyucovacim jazy-
kom ukrajinskym v Humennom nadviazali spolupracu uz v novembri minulého roku. Na zaklade projektu Mosty spolu-
prace bola skole poskytnuta dotacia z rozpoctu mesta Humenného, a tak sa ziaci v utorok 14. maja spolu s pedagogmi
ZS1 s vyuc¢ovacim jazykom ukrajinskym v Humennom mohli zicastnit vyucovania v ukrajinskej skole.

Ziaci na3ej skoly preZili jeden den vy-
ucby na Zakladnej skole s vyucova-
cim jazykom slovenskym v StoroZznici

na Ukrajine. Skola ma tri stupne. Ziaci
koncia jedenastou triedou a pokracu-
ji dalej stidiom na univerzite. Skolu

Pred storoznickou skolou.

Podpisanie zmluvy.

navstevuje 124 Zziakov, vyucuje v nej
22 ucitelov a jej chod zabezpecuje 11
technickych a administrativnych pra-
covnikov. Ziaci mali moZnost spoznat
vyucovanie vo svojom vyucovacom ja-
zyku, porovnat si vedomosti so svojimi

rovesnikmi a pocas komunikdcie s nimi
podla moznosti aj vycibrit ich sloven-
¢inu. Kratkymi vystupmi nam hostite-
lia priblizili oblast Zakarpatia, my sme
sa na oplatku prezentovali kultdrnym
programom. Po vyucovani sme boli na

prehliadke Uzhorodu, zaujali nas najma
pamatihodnosti mesta.

Ako prakticky utuzit
vztahy

Nase kontakty a vzdjomné ndvstevy sa
urcite nekoncia tymto stretnutim, obaja
riaditelia totiz podpisali zmluvu o spo-
luprdci. Vedenie nasej skoly eSte v no-
vembri 2012 vycestovalo na sluzobnd
cestu pripravit podmienky spoluprace
so skolou v Storoznici. Vtedajsi pobyt
bol vel'mi prinosny, vedenie nasej sko-
ly bolo predstavené Sirokej verejnosti
v Statnej ukrajinskej televizii a viedlo
dial6g nielen na drovni skoly, ale aj
okresu, kraja, ba i statnej drovni, ked
generdlna konzulka Ukrajiny v SR Ol'ga
Benc¢ a generdlna konzulka Slovenskej
republiky v Uzhorode Janka Buriano-
va velmi pozitivne prijali spolupracu
medzi oboma skolami. Predmetom
spoluprace je vyucovanie ukrajinského
a slovenského jazyka v prirodzenom
prostredi, vymena informadcii v oblasti
manazmentu, vyucby predmetov deje-
pis, ukrajinsky a slovensky jazyk, ako aj
rozsirenie si obzorov o nové nazeranie
na problémy v skolstve.

Mgr. Jilia HERMANOVA
Foto autorka

Host na spacaku
pod Spisskym hradom

Pozvanku na besedu so ziakmi nasej Zakladnej skoly na
Skolskej ulici v Spisskom Podhradi prijal Jan Pochanic, spi-

sovatel pre deti.

Netrpezlivo sme ¢akali na ten den. V trie-
de sme si rozlozili spacie vaky, aby sa ndm
pohodine sedelo - a beseda sa zacala.
Jan Pochanic prisiel aj so svojim synom
a porozpraval ndm, ako vznikli jeho roz-
pravky, ktoré najprv vymyslal detom pred
spanim, aby nasledne dostali aj knizna
podobu. Aj on bol svojho casu ucitel
a zazil v skole veru vielijaké veci.

Vylety do rise
pribehov

Témou besedy bola prezentacia jeho
knihy Rozpradvky do tmy, ktord vytvoril
v spoluprdci s nevidiacimi a so slabozra-
kymi detmi z Levoce, mesta nedaleko
Spisského Podhradia. Kniha je sibo-
rom 24 rozpravok. Je vyletom do rise

Jan Pochanic.

kazdodennych situacii a pribehov, kto-
ré sa stavaju v beznom svete, no vdaka
koreniu rozpravok a pohladu autora
Jana Pochanica sa bezny svet menf
na rozpravkovy a uputa citatela svoj-
skym carom. Ziaci si dokonca pozreli
aj jednu rozpravku vytvorenu v Braillo-
vom pisme.

Pre nasho hosta sme si pripravili plny
klobuk zvedavych otazok, na ktoré po-
hotovo odpovedal. Bolo to prijemné
stretnutie pIné humoru a dobrej nalady.
Na zdver sme si knihy s venovanim
od samotného autora aj zakdpili. Daku-
jeme za prijemné popoludnie a Janovi
Pochanicovi prajeme vela krasnych
knih pre deti, tvorivé napady a najma
optimizmus, ktory rozddval priehrstiami
pocas besedy nam vsetkym.

Mgr. Kamila KOMAROVA
Foto autorka
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Rozsirované bezplatne, Ro¢nik LX

Envirovychova nasa
kazdodenna

Prvy jinovy der
oslavujeme po ce-
lom svete Medzi-
narodny den deti.
Nasim vacsim ¢i
malym ratolestiam

robime radost'a za-
roven upozornujeme na ich kazdo-
denné i celozivotné problémy. My
dospeli, rozvazni ludia sme casto
skepticki k detskej ,nerozvdznej” ra-
dosti. Vsak sa hovori, Ze len blazon sa
stale smeje. Ja by som to parafrdzova-
la do reality nasich dni - len blazon
sa vie radovat zo zivota. V casoch pl-
nych bezpravia a nevrazivosti, jadro-
vych zbrani a tyrania zvierat, 0zéno-
vych dier, ilegalnych skladok a inych
problémov akoby bolo nemyslitelné
az blaznivé tesit sa zo Zivota.
Nedavno sa mi stazovala kamaratka,
Ze musela doma zaviest separovany
zber. Jej sestrocny syn totiz navstevu-
Jje matersku skolu, kde odpad triedia,
a odmieta hadzat odpadky do spo-
lo¢ného kosa. Bola z toho rozctlend,
no nadsend stcasne. Tdto historka
ma pobavila a zamyslela som sa nad
tym, ako nds vlastné deti dokazu
vychovavat' k tomu, co ich naucia
v skole. Vo vychove a vzdeldvani ¢as-
to hovorime o dazdovych pralesoch
na opacnom konci zemegule. O ich
niceni, o znecistenej vode, o znicenej
pode, o pretazenej planéte. Casto to
pocidvame jednym uchom dnu, dru-
hym von. Vravime si: VSak mna sa to
netyka, Ved'je to tak daleko, Ako si
to spravili, tak maj...
Fakty sd vsak nekompromisné - za
poslednych 10 rokov ludia vytaZili
10 milionov hektarov lesa a 1 miliar-
da ludi nema pristup k pitnej vode.
Vieme vsak, kto a co sposobuje tito
globalnu krizu? Uvedomujeme si, ze
k nej prispievame aj my nasim kaz-
dodennym pristupom? Skdsili sme sa
zamysliet nad tym, ako by vyzeral les,
ktory mdme za mestom, keby kazdy
jeho obyvatel’ denne vyrdbal jeden
strom? Nemusime redlne stat' v lese
s motorovou pilou a stinat stromy.
Environmentdlna vychova by nemala
byt tedriou, ktort je potrebné naucit
sa naspamdt. Mala by byt zhmotne-
nim nasich vndtornych hodnot, poci-
tov a vietkého, o sme preZili. Skola je
prostredim, v ktorom méZeme detom
ukazat, Ze aj ony samy su zodpovedné
za svoje okolie a dokazu urobit zme-
nu, ktord vidiet. Vedia to uz trojrocné
deti, tak preco nie my dospeli?
V programe Zelena skola, ktory ve-
diem, sa snazime detom ukazat ,ze-
lensiu” cestu Zivotom. Preco? Ked
raz budu dospelé, aby vedeli vidiet,
nacuvat, ale aj ozvat sa voci bezpra-
viu. Na ceste k Zelenej skole sa totiz
my sami stavame vnimavejsimi a lep-
simi ludmi prave prostrednictvom
nasich deti.
Program Zelena skola je najvacsi
certifikacno-vzdeldvaci  ekoprogram
na svete. Je don zapojenych viac ako
40-tisic skol z 53 statov sveta. Od roku
2004 pomaha aj slovenskym skolam
realizovat’ environmentalnu  vycho-
vu prepojenti s praktickymi krokmi.
Tie vedu Ziakov a celd skolu k Setr-
nejSiemu  pristupu voci Zivotnému
prostrediu. Na Slovensku je v progra-
me aktudlne zapojenych 250 skol.
Koordinaciu programu zabezpecuje
centrum environmentalnej a etickej
vychovy Zivica, ndrodnym garantom
(pokracovanie na strane 18)

Riadlitel Strednej priemyselnej skoly stavebnej a geodetickej na Drieriovej ulici v Bratislave Ing. Karol Dungel ukazuje jednu z praktickych
Foto Jan SUKUP

prac Ziakov studujicich odbor stavitelstvo.

[ p—

Praktické maturity
nadejnych architektov

Som poriadne starosvetsky, utekam z bra-
tislavskych hlavnych ulic do bo¢nych, ked
pocujem majovy maturitny Stabarc. Rozu-
miem uvolneniu pred ich narocnym zave-
recnym Stidiom na ,skdsky dospelosti”,
namiesto hlu¢ného vyvolavania pozornosti
by sa viak viaceri okoloiduci zaiste potesili
kratkemu, hoci iba niekol'ko sekind trvajd-
cemu origindlnemu vystipeniu, drobnému
napadu hodnému ,prispevku do klobika”.
Pouli¢ni hudobnici ¢i inf tvorivi umelci sa
o to usiluji osobnymi, hoci nie vzdy vysost-
ne uspokojujdcimi vykonmi.

Maturanti v ich pozicii neraz pdsobia, ako
keby sa nie¢Comu podobnému v skole ne-
ucili. Pritom v triedach, dieliach, na chod-

bdch sa casto nachddzaji mnohé doklady
o ich tvorivosti hodnej verejnej pozornosti
a pochvalného uznania. Pravda, zvacsa by
sa priamo nehodili do pouli¢ného sprie-
vodu, mladi vsak zaiste maju dost neosu-
chanych napadov, aby pritazlivou formou
upozornili, aki skolu reprezentujd. Kolek-
tivne predvadzanie sa bez vyjadrenia pri-
slusnosti k svojej ,alma mater” sa mi vidi
primalo, preto sme sa pocas maturit ,kon-
trapunktne” pobrali do Strednej priemy-
selnej skole (SPS) stavebnej a geodetickej
na Driefovej ulici v Bratislave.

Popri upozorneni na zaujimavi muzedlnu
expoziciu, o ktorej pieme na strane 24,
sme sa zaujimali aj o to, aké ,vykony” po-

Viac ako dve tretiny

Ziakov sa vzdelavaj

e

v odbornych skolach

Svajciarsky systém odborného vzdeldvania
sa dlhodobejsie povazuje za podnetny pre
mnohé eurdpske Staty. V ¢om je pragmatic-
ké caro statistiky, ktord ho v ramci Organi-
zdcie pre hospodadrsku spolupracu a rozvoj
(OECD) radi na prvé miesto v zamestna-
nosti absolventov odbornych skol, o tom
neddvno informoval v Bratislave Josef Wid-
mer, generalny riaditel’ sekcie odborného
a vieobecného vzdeldvania zo Svajciar-
skeho ministerstva vzdeldvania, vyskumu
a inovdcie. Vysledky su o to vyraznejsie, Ze
na odbornych skoldch vo Svajciarsku §tu-
duji viac ako dve tretiny Ziakov.
Velvyslanec Svajciarskej konfederacie
v Slovenskej republike Christian Fotsch
na Gvod konferencie konstatoval, ze medzi
Svajciarskom a Slovenskom existuje v ob-
lasti odborného vzdelavania tizka spolupra-
ca, a v ramci nej podujatie oznacil za jednu
z vyznamnych udalosti roka. Napriek tomu,
7e Svajciarsko nie je clenom Eurépskej tnie
a nebude nim ani v blizkej budtcnosti,
dnes podporuje na Slovensku 26 projektov
zastreSenych sumou 55 miliénov eur.

Za vyznamny prispevok k situdcii na Slo-
vensku mozno povazovat aj informacie
o zéakladnych principoch Svajciarskeho
modelu dudlneho systému odborného
vzdeldvania, konkretizované prikladmi
systémovej spoluprace medzi firmami
a skolami na lokdlnej drovni kanténov
a jeho inovdciami reagujlcimi na aktu-
dlne sa meniacu situaciu v hospodarstve
a podnikatelskej sfére, ktoré odzneli
na konferencii.

Josef Widmer po krdtkej obrazovej pre-
zentacii hovoril o vyssom odbornom vzde-
lavani, o partneroch skol a financovanf
vzdeldvania, aby na tomto systéme kon-
kretizoval Uspechy svajciarskeho modelu
odborného vzdeldvania. Prax vyucby sa
opiera o zdkon o odbornom vzdeldvanf
z roku 2004. V nom sa definovali nosné
povolania, tie boli koncepcne spracované,
¢o viedlo k tomu, Ze v si¢asnosti ma §vaj-
Ciarsko aktudlny a flexibilny systém, ktory
umoznuje, aby sa obsah pripravy absol-
ventov na vykon povolania mohol prispo-
sobovat poziadavkam trhu prace.

davaju ziaci Skoly pri testovani svojich Stvor-
ro¢nych vedomosti, zru¢nosti a tvorivého
uvaZovania na praktickych maturitnych
skuskach. Pri viacerych pracach tspesnych
absolventov a nadejnych posluchdcov vy-
sokych $kél studujticich na SPS stavebnej
a geodetickej odbor stavitelstvo sme po-
stupne od stavbdrskych technoldgii a ma-
teridlov cez organizdciu stavebnych cin-
nosti v praxi odbornika so stredoskolskym
vzdelanim prisli az k architektire. Mozno
sa niektorym postasti realizovat vlastné
navrhy v spolocenskej klime Ziclivejsej k vy-
tvdraniu harmonickych vazieb medzi histo-
rickou a sticasnou architektdrou.

Dusan MIKOLA]J

Sekundarne
vzdelavanie

Povinna zdkladna skolska dochadzka trva
vo Svajciarsku devat rokov, po nej si Ziak
moze vybrat, i pdjde do vseobecnovzde-
lavacej skoly (gymndzium alebo stredna
vseobecnovzdeldvacia skola), alebo do 2-,
3- Ci 4rocnej odbornej skoly. Dvojrocnd
Skola sa koncf atestdciou, troj- a Stvorrocna
osvedcenim o odbornej sposobilosti. Kto
nezvldadne tento prechod, ma moznost vy-
brat si tzv. preklenovacie ponuky. Pomdha
to mladym [udom, c¢o skoncili zakladnd
Skolu a este nevedia, akid prdcu by chce-
li robit, alebo mali pomerne zlé vysledky
v dolezitych predmetoch, ako st matema-
tika Ci Statny jazyk. Ak nemaju prilezitost
nastipit na odborné vzdeldvanie, mozu
to vykompenzovat roc¢nym preklenova-
cim Stddiom. Podniky totiz neprijimaju
vietkych mladych ludi, zaujimaji sa iba
o tych, co maju potencial a predpoklady,
Ze budu v povolanfi dspesni.

Na gymnadzium ide studovat asi 20 % ziakov
zdkladnych $kal, asi 70 % vsetkych mladych
[udi ide do odborného vzdelavania. Hlav-
nou a atraktivnou cestou pre mladez vo
Svajciarsku je teda préve tdto linia vzdeldva-
nia. A na rozdiel od sicasnej situdcie na Slo-
vensku na odborné skoly tam nejdu iba ti,
ktorym sa nepodarilo dostat na gymna-
zium. Je to vedomé rozhodnutie ziakov, ze

(pokracovanie na strane 22)
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TOP tim Aplikovanej ekonomie

SOS TREBISOV

Ocenenie TOP tim Aplikovanej ekonémie
je ocenenim Tvorivosti, Odvahy a Podni-
kavosti Studentov zapojenych do vzdeld-
vacieho programu Aplikovand ekonémia
spoloc¢nosti Junior Achievement Sloven-
sko (JASR).

JASR toto ocenenie udeluje kazdorocne
Studentskej spolocnosti na zdklade vysled-
kov jej celorocnej prace, Gicasti a umiestne-
ni na sutaziach, tvorivého a inovativneho
pristupu pri riadeni spolo¢nosti.

V skolskom roku 2012/2013 bolo ocenenie
udelené Studentskej spoloc¢nosti Kocaje zo
Strednej odbornej skoly na Komenského
ul. v Trebisove, ktory pracuje pod vedenim
Ing. Heleny Vargovej. Studentskd spoloc-
nost Kocaje ziskala ocenenie vdaka zau-
jimavym produktom, ktoré Studenti sami
vyrabali, a vdaka vysledkom, ktoré dosiahli
v rdmci svojho podnikatelského zameru
a cinnosti svojej firmy.

Ocenenie TOP tim Aplikovanej ekonémie
bolo Studentom udelené 16. aprila pocas
odovzdavania Velkej ceny Slovenskej
obchodnej a priemyselnej komory. Stu-
dentskd spolocnost Kocaje prijal na ne-
formdlnom stretnuti v Prezidentskom
paldci aj prezident Slovenskej republiky
Ivan Gagparovic.

Kocaje ziskala ocenenie (3. miesto v kate-
gorii Top podnikatelsky plan) aj na dalsom
podujati JASR - Veltrhu studentskych spo-
lo¢nosti. Porota posudzovala podnikatel-
sky ndpad, jeho rozvoj a realizaciu v ramci
Studentskej spolocnosti. Doraz sa kladol
na originalitu, konkurencieschopnost aino-
vaciu na trhu. Ocenené boli Studentské
podnikatelské plany, ktoré maji najvacsi
potencial byt ispesnymi na redlnom trhu.

4V stcasnosti sa kladie velky vyznam
na spravnu Zivotospravu a nasi ziaci prisli
s ndpadom vyroby mydla. Preco prave
mydla? Sd lacné a je ich dostat vsade. Je
vsak potrebné uvedomit si, ze z tovaren-
sky vyrabanych mydiel si extrahované
dolezité latky, ako glycerin a mliecnan
sodny, ktoré maji priaznivy vplyv na po-
kozku. Mydla vo vseobecnosti sd vysu-
Sujice a vyvoldvaju neprijemny pocit
na rukdach. Nami vyrobené mydld vsak

veci, ktoré nam budid v nasledujicom
Zivote na osoh. Predmet aplikovana eko-
noémia hodnotim velmi kladne a kazdé-
mu odporicam vyskusat si rovnomenny
program JASR. Vedomosti, ktoré sme
ziskali, urcite vyuZzijeme aj neskor, ak sa
dostaneme do skutocného podnikatel-
ského prostredia alebo prostredia mar-
ketingu a manazmentu,” predstavil Stu-
dentskd spoloc¢nost Kocaje jej prezident
Richard Budjac.

Studentskd spolocnost Kocaje na Veltrhu studentskych spolocnosti 2013 v Bratislave.

obsahuju vsetky potrebné latky priazni-
vo pdsobiace na pokozku. St vyrobené
z prirodnych a kvalitnych olejov a pri-
rodnych silic, ktoré zarucuju prijemnu
a dlhotrvajicu voénu. Som rad, ze sme
mali moznost vyskisat si podnikanie
na vlastnej kozi a Ze sa ucime dolezité

Dalsimi ¢lenmi spoloc¢nosti st: viceprezi-
dent marketingu David Ferko, viceprezi-
dentka vyroby Michaela Nagyova, vice-
prezidentka ludskych zdrojov Veronika
Golierova a viceprezidentka financii Ve-
ronika Chroma.

(jasr), foto archiv skoly

Instalovanie fotovoltaickych panelov na strechu SOS Stara Turd roku 2011 bolo pre Ziakov

skoly zdroveri praktickym cvicenim.

Europske solarne dni

SOS STARA TURA

Prvé dva mdjové tyzdne patrili solarnej
energii. V ramci celoeurépskej infor-
macnej kampane pod ndzvom Eurépske

Envirovychova...

(dokoncenie zo strany 17)

je siet Spirdla. Zstitu nad programom
ma Ministerstvo Zivotného prostredia
SR a program odporica Ministerstvo
skolstva, vedy, vyskumu a sportu SR aj
v Pedagogicko-organizacnych poky-
noch na skolsky rok 2013/2014.
Vsetky potrebné informdcie ndjdete
na webovom sidle Zelenej skoly.

Dl

Miroslava PILARIKOVA

soldrne dni sa na celom Slovensku usku-
tocnilo mnoZzstvo podujati objasnujdcich
vyuzitie soldrnej energie a jej hlavné vy-
hody. Patrondt nad akciou prevzala uz
treti raz Slovenskd agentira pre obnovi-
tel'né zdroje energie (Slovak RE Agency).
Pocas dvoch tyzdnov trvania kampane
sa na Slovensku uskutocnilo viac ako 80
dobrovolnickych projektov venovanych
vyuzitiu tohto druhu energie.

Ciefom kampane je nielen informovat
o potrebe a vyuZzitelnosti soldrnej ener-
gie, ale aj aktivne zapojit Sirokd verejnost
a partnerské subjekty do réznorodych
aktivit a tym zvySovat verejné pove-
domie o inteligentnych energetickych
rieSeniach, najma v stvislosti s fotovol-
taickou a soldrnou termdlnou energiou.
Na zaklade vyzvy ndrodného koordina-
tora kampane predkladali zaujemcovia
v predstihu navrhy podujati, ktoré by
v ramci kampane radi zorganizovali.

,Sme vel'mi radi, Ze nasa vyzva na orga-
nizaciu podujati spojenych s vyuzivanim
slnecnej energie sa stretdva s takym vel-
kym zaujmom,” hovori Barbora Finkova,
projektovd manazérka Slovak RE Agen-
cy. Kampan tiez prispieva k dosiahnutiu
zavdzného ciela Eurépskej tnie, ktorym
je 20-% podiel obnovitelnych zdrojov
energii na celkovej energetickej spotrebe
EU do roku 2020.

Jednym zo subjektov, ktoré sa zapojili
do tohtoroc¢nej kampane, bola aj Strednd
odbornd gkola (SOS) Stard Turd. V ditoch
13. - 15. mdja predviedli ucitelia a Ziaci
SOS navitevnikom v ramci Eurépskych
soldrnych dni 2013 fotovoltaicky sys-
tém (slnecnl elektraren) nainstalovand
v SOS, ktord je uréend prednostne na vy-
ucbu Zziakov v oblasti obnovitelnych
zdrojov elektrickej energie, ale realne
vyrdba aj elektrickd energiu, vyuzivani
na prevadzku skoly.

Ziaci SOS prezentovali svoje prace
z oblasti obnovitelnych zdrojov energie
(najma fotovoltaiky) a Setrenia energia-
mi a uspechy, ktoré dosiahli na r6znych
sttaziach, vystavach a prezentdciach
(Stredoskolskd odborna cinnost, ENER-
SOL, Mlady tvorca ¢i Stredoskoldk). Nav-
stevnikom ukazali aj pomdcky na vyucbu
v tejto oblasti, ktoré vytvorili sami v spolu-
praci s pedagégmi.

V skole sa tiez uskutocnili prednasky a be-
sedy natému obnovitelnych zdrojov ener-
gie, ich prinosov i problémoyv, s ktorymi sa
stretdvame. Bonusom bolo predvedenie
Jinteligentnej spotreby” elektrickej ener-
gie v novom laboratériu inteligentnych
elektroinstaldcif, vybudovaného tento rok
v spoluprdci s firmou ABB.

Aktivit Eurépskych soldrnych dni 2013
v SOS Stard Turd sa zdcastnilo viac ako
150 dcastnikov z radov ziakov 5kol v Sta-
rej Turej, ale aj navstevnikov z mesta
a okolia vo veku od 14 do 75 rokov, ktorf
sa zaujimali o problematiku obnovitel-
nych zdrojov energie a fotovoltaiky.

(sosst), foto archiv skoly

SOS VRANOV NAD TOPLOU

»,Umenie je ako sInko, ktoré sa tiez ni-
komu nevtiera. Ked' zatiahnete zaclony
a zatvorite okenice, slnko vam do bytu
nevlezie, ale je to len vasa chyba, Ze chce-
te zit potme.”

Tento citat Jana Wericha otvoril v posled-
ny aprilovy den v Mestskom dome kultdry
vo Vranove nad Toplou vernisdz vystavy
Farebné premeny. V poradi uz 6. rocnik
vystavy Studentov odboru propagacna
grafika Strednej odbornej skoly na UL
Alexandra Dubceka vo Vranove nad Top-
[ou bol aj tentoraz retrospektivou poma-
ly sa konciaceho skolského roka.
Vystava pozostdvala z dvoch hlavnych
Casti. Prvd bola venovana klasickym vy-
tvarnym technikam, ako kresba, malba,
grafika a priestorova tvorba. Vytvorili ju
Ziaci nizsich ro¢nikov. Druhd Cast tvorili
maturitné prace Studentov, ktori v odbo-
re propagacnd grafika absolvovali findle
svojho stadia. Tvorili ju plagdty a propa-
gacné materidly vytvorené pocitacovou
grafikou. Studenti v nich prezentovali

svoje vytvarné ndzory, postoje, fantazijné
predstavy, ale tiez schopnost pracovat
s grafickymi programami a fotoaparatom
na trovni profesiondlneho grafika. Farby,
tvary a vytvarné ,dielka” nasich mladych
umelcov skrdslovali priestory vranovské-
ho domu kultdry do 15. mdja. Verime, ze
pri prehliadke prdc navstevnici vystavy
nadobudli len pozitivne emécie a azda aj
Farba je mocny element. P6sobi na nds
napriek tomu, Ze si to ani neuvedomuje-
me. Ale Zivot jej ddva az sInko, respektive
svetlo. Bez neho je tma a farba straca svoj
zmysel. Aj premeny si mocné. Su vsade
okolo nds. V prave sa prebudzajtcej pri-
rode, v ludoch aj v nds. Farebné preme-
ny prepdjaju oba tieto elementy. St vzdy
iné, lebo aj ziaci, ktorf ich vytvorili, s inf.
Su jedinecni. A aj ked' st témy podobné
a techniky rovnaké, napriek tomu budd
vzdy iné. To je Caro Farebnych premien.

Mgr. Adela SABOVIKOVA
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Gastrofestival 2013

Tradi¢ny Gastrofestival sa uskutoc¢nil v na-
Sej skole v ramci praktickej maturitnej
skasky ziakov Studijného oboru hote-
lovd akadémia, ktori otvarali a prevadz-
kovali restaurdcie. Ocitli sa v poziciach
generalneho, odbytového, vyrobného,
ekonomického a marketingového ma-
nazéra. Ziaci ostatnych ro¢nikov sa sta-
li zamestnancami v ich reStaurdcidch.
Ndvstevnici mohli ochutnat tradicnd slo-
venskd pecend kacku, vyborného loso-
sa v podani brazilskej restaurdcie, bliny
na rusky spdsob, vybornd marocku $oso-
vicovo-cicerovi polievku, thajské ryzové
zavitky, vychutnat atmosféru restaurdcie
na lodi, nechat sa obslizit Sarmantnymi
mladikmi v kiltoch a posediet si pri vy-
bornej kave v kaviarni.

Kazdorocne Zziaci Studijného odboru
hotelova akadémia absolvuji praktickd
cast odbornej zlozky maturitnej skisky
v ramci Gastrofestivalu, organizovaného

v priestoroch nasej skoly pre Sirokd ve-

rejnost. Ich dlohou je navrhndt, vytvorit
a zrealizovat restaurdciu podla vylosova-
nej témy. V restauraciach st zamestnanf
aj ziaci ostatnych studijnych a ucebnych
odborov vietkych roc¢nikov.

(sosoas)
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Den buducich hasicov

SOSD ZVOLEN

Dna 6. maja 2013 si Ziaci Strednej od-
bornej skoly (SOS) drevarskej Zvolen,
Studijny odbor ochrana oséb a majetku
pred poziarom, ktory pripravuje absol-
ventov najma pre oblast protipoziarnej
prevencie (technik poziarnej ochrany),
pri prilezitosti dna sv. Floridna (oslavuje
sa kazdoroc¢ne 4. mdja) prvykrat zorga-
nizovali Den hasicov.

Sv. Floridn je na Gzemi Eurépy odne-
pamdti uzndvany ako patrén vietkych
hasicov a zdchrandrov. So Zivotom
tohto svdtca sme sa mali moznost
oboznamit aj v ramci programu v aule
Skoly. Program doplnila putava disku-
sia s pritomnymi hostami - zdstupcom
dobrovolného hasicského zboru Pav-
lom Pokoradim a zdstupcami Hasic-
ského a zachranného zboru (HaZZ)

mijr. Ing. Dusanom Hanckom, mjr. Ja-

- ciel starsich spoluziakov: nikto nesmel
zostat ,suchy”. A Ze sa naplnil doslovne,
mozeme potvrdit aj my vyucujici...

Po troche recesie sa v rdmci programu
uskutocnil uz druhy rocnik skolského
kola sifaze Zelezny hasi¢. Tu viak uz
nebolo mozné hovorit o zabave... Pre-
konat prekazkovi drahu s nesmierne
tazkym dychacim pristrojom na chrbte
by bez tréningu asi ani nebolo mozné.

Vysledky:
1. miesto: Lukas Blahuta (2. H)
2. miesto: Marek Poliak (3. H)
3. miesto: Patrik Pinter (2. H)

Sttaze sa zdcastnili aj Ziaci Kovac (3. H),
Spevak, Zachensky, Hazlinger (vSetci
4. H), ktori sa za dosiahnuté vysledky
rozhodne nemusia hanbit.

My vyucujuci sme pripravovali Den ha-
si¢ov mozno aj trosku s obavami. Nasim
velkym nepriatelom bol ¢as. Od prvej

som a vrchnymi inspektormi Dusanom
Hanckom st. a Jozefom Hricom. Jeden
z ,najmladsich” studijnych odboroy,
ktory sa experimentdlne overuje v nasej
Skole, bol v ramci oslav prezentovany fil-
mom vytvorenym z ukazok zo $kolskych
akcii odboru. Program v aule vyvrcholil
prisahou prvakov, ktorou sltbili naplisat
odkaz sv. Floridna.

Den hasicov pokracoval sitazou zruc-
nosti prvakov na skolskom ihrisku. Cie-
fom sdtaznych druzstiev bolo ¢o naj-
rychlejsie prejst prekazkovi drahu. Nad
tymto cielom stdl viak este jeden ciel

myslienky po jej realizaciu preslo par
vyucovacich dni. Pdr dni, pocas ktorych
nasi studenti dokazali poskladat mozai-
ku hasi¢ského dna zlozenu z ozvucenia,
filmu, moderdtorskych vstupov, medai-
[6nov pre prvakov, pripravy jednotlivych
stitaznych stanovist.. a zdsobovania
vedrami vody.

Myslim si, Ze s vysledkom mo6zeme byt
spokojni. Pripravili sme dalSiu skolsku ak-
ciu, ktora dostojnym spdsobom naplnila
pamiatku patréna hasicov sv. Floridna.

Ing. Sldvka MOSKOVA

Jedenaste internetové
sutazenie v odpise textu

OA BANSKA BYSTRICA ————

Nie kazdy zanieteny milovnik rychleho
pisania na kldvesnici ma moznost zdcast-
nit sa svetovych Ssampionatov v jednej zo
sttaznych disciplin spracovania informa-
cii na pocitaci. Vdaka ceskym tvorcom
vyucbového programu ZAV Jaroslavovi
Zaviacicovi a Helenke Matouskovej sa
osvedcili sttaze internetovej skoly ZAV
v odpise textu na kldvesnici pocitaca po-
mocou internetu. Uz jedenasty rocnik
medzindrodnej internetovej sitaze Inter-
steno 2013 sa uskutocnil v diioch 8. apri-
la - 5. mdja 2013.

Aj Zziaci nadej Obchodnej akadémie
v Banskej Bystrici sa zapdjaji do tejto
sitaze, a tak si mdzu porovnat svoje
vykony vo vysledkovej listine dcastnikov
z réznych svetovych kontinentov a kra-
jin. Tento rok z nasej skoly sutaz absol-
vovalo 17 Ziakov, po prvy raz aj Ziaci
z nizsich roc¢nikov.

V kateg6rii 13- az 16-ro¢nych sa z nasich
sttaziacich najlepsie umiestnil Matej Hrin

z . C triedy (83. miesto z 367 G¢astnikov)
s vykonom 262 cistych tderov za minu-
tu, percento chyb 0,14.

V kategérii 17- az 20-rocnych skon-
c¢ila Kristina Kubinovd zo IV. F triedy
na 81. mieste z 894 (castnikov, dosiahla
vykon 351,4 cistého dderu za mindtu,
percento chyb 0,13.

Vsetci Ucastnici dostanu certifikdt me-
dzindrodnej federacie pre spracovanie
informdcii na pocitaci Intersteno. Vysled-
kova listina je zverejnend na webovom
sidle federacie.

Ucastou v medzindrodnej sitazi Gspes-
ni Ziaci prezentuji nasu skolu, dokazuju
zrucnost v ovladani pocitacovej klavesni-
ce vo svetovej konkurencii a kvalitu vy-
ucovania predmetu administrativa a ko-
respondencia i zdujem dosahovat vyssie
vykony, ako st Standardné poziadavky
na absolventa obchodnej akadémie.

Ing. Marcela KALISKA

Ked sa 0smak ocitne
v kozi zdravotnika

N AT ) —

Dna 14. mdja sa uzZ po Siestykrdt otvorili
brany Strednej zdravotnickej skoly (SZS) sv.
Bazila Velkého v Presove pre ziakov zdklad-
nych skol, ktori sa chceli aspon na jedno
dopoludnie ,ocitndt” v kozi zdravotnikov.

Zdravotnicka skola sv. Bazila Velkého
pripravila pre Ziakov 6smych rocnikov

den plny sdtazi a prekvapent. Ziaci si za-
sttazili na 6smich stanovistiach, kde mali
riesit rozne naroc¢né situdcie, s ktorymi sa
v zivote moZu stretndt, napriklad zastavit
krvdcanie, ozivit postihnutého ¢i spravne
transportovat cloveka s otvorenou zlo-
meninou predkolenia.

Cielom akcie s nazvom Osmak v koZi
zdravotnika bolo priblizit Ziakom zaklad-
nych skol sitazivym a zabavnym sposo-
bom ndroc¢ni pracu zdravotnickych pra-
covnikov a vzbudit v nich zaujem o toto
vysoko humdnne povolanie.

Ozivenim dna boli prednasky a nazorné
ukdzky profesiondlnych presovskych za-
chrandrov, ktori sa Ziakom venovali, odpo-
vedali na ich otdzky a stcasne asistovali
pri simuldcii poranent.

Spomedzi 16 druzstiev z dvandstich zd-
castnenych zdkladnych kol sa na tretom
mieste umiestnili sdtaZiaci zo ZS Raslavi-
ce, z druhého miesta sa tesilo druzstvo Z$
na Ul. 8. mdja vo Svidniku a vitazstvo si
odniesli Ziaci zo ZS na Majovom namesti
v Presove. Okrem zaujimavych cien pre
vitazov cakali aj na vsetkych ostatnych
Ucastnikov drobné pozornosti, s ktorymi
si z nasej Skoly odniesli aj nové skisenosti
a najma neopakovatel'né zazitky.

Pre organizdtora sdfaZe je neustdle sa
zvysujlci zaujem o tito akciu velkym
povzbudenim. SZS sv. Bazila Velkého
v Presove zvysuje svoj kredit zapdjanim
sa do roznych projektov, realizuje kurzy
prvej pomoci, usporadiva mnohé akcie
pre svojich Ziakov a edukac¢nou a cha-
ritativhou Cinnostou sa otvara aj Sirokej
odbornej i laickej verejnosti.

Mgr. Irena BILECOVA
Foto Ing. Zuzana JAMBRICHOVA

Ucime sa moderné technologie

SOS SVIT

%

Biotechnolégie patria ku klicovym tech-
nolégiam 21. storocia. Aplikdcia novych
biotechnolégii méze pomoct v rieent glo-
balnych problémov ludstva. Predstavuju
zakladné vyskumné a technologické prio-
rity aj v ramci programov Eurépskej tnie.
Projekt Uc¢ime sa moderné technolégie
podporeny programom Mobilita Leonar-
do da Vinci je zamerany na ziskanie prak-
tickych zrucnosti v tejto oblasti. Je uréeny
Studentom Studijného odboru biotechno-
l6gia a farmakoldgia Strednej odbornej
skoly vo Svite.

Hlavnym cielom projektu je rozvoj praktic-
kych zrucnosti a odbornych sposobilosti
v oblasti modernych technolégii v chémii
a biotechnolégii s ohladom na uplatnenie
Ucastnikov v praxi. Na tento hlavny ciel
nadvézuju Ciastkové ciele: nadobudnutie
skdsenosti s novymi formami a metéda-
mi prace v laboratériu, s legislativou EU,
pracou v medzindarodnom time, ziskanie
europasu, zlepsenie komunikacnych zru¢-
nosti v anglickom jazyku, zvySenie pocita-
¢ovej gramotnosti.

Prvou mobilitou projektu bola pracovnd
staz v Portugalsku v dioch 27. aprila az 11.
mdja. Hostujlica organizdcia mala pre nasu
skupinu pripraveny kazdodenny program.
V prvy den boli studenti obozndmeni's pra-
vidlami bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (BOZP). Ich dlohou bolo natocit krat-
ke vided znazornuijdce Styri pravidlda BOZP
v laboratériu. Druhy den sa zaoberali prob-
lematikou znecistenia vod tazkymi kovmi
v oblasti severného Portugalska. Dozvede-
li sa zaujimavé informdcie o tomto problé-
me. Na tito tému nadvazovali aktivity tre-
tieho dna, ked bolo na programe stddium
legislativy a spdsobov merania znecistenia
v riekach. Stvrty deri sa preberali BAT tech-
noldgie, ¢o bola pre nasich studentov dpl-
na novinka. Prednasky absolvovali s portu-
galskou expertkou na tdto problematiku
Alexandrinou Santosovou.

Po Stvordnovej tedrii prisla na rad prax.
Studenti pracovali striedavo na $tyroch
pracoviskach - v modernej cistiarni od-
padovych vod ETAR do Ave pri mestecku
Vila do Conde, v chemickom a mikro-
biologickom laboratériu firmy Pimenta
do Vale Laboratérios v mestecku Barce-
los a v textilnom podniku Acatel v tom is-
tom mestecku. Studenti odoberali vzorky

vod, stanovovali ukazovatele Cistoty spek-
trofotometricky, metédou vysokoucinnej
kvapalinovej chromatografie a klasickymi
odmernymi metédami. Vel'mi zaujimava
bola praca v mikrobiologickom laboraté-
riu, kde mali moznost testovat potraviny
na pritomnost baktérif.

Vyuzitie volného casu bolo taktiez vel-
mi pestré. Stravili sme ho navstevovanim
roznych kultdrnych pamiatok. Byvali sme
v malom mestecku Barcelos, ktoré bolo
sidlom prvého portugalského grofstva a pr-
vého vojvodu z Bragangy. Mesto je zndme
svojim trhom keramiky a umeleckych re-
mesiel, ale najviac ho preslavil legendarny
koht, ktory sa stal portugalskym narod-
nym symbolom. V case nasho pobytu sa
tu konala fiesta, a tak sme mali jedinecnd

nym zazitkom bola ndvsteva Kostola Bom
Jesus do Monte. Tento kostol z konca 18.
storocia, situovany na vrchu Espinho ne-
daleko Bragy, je jednou z najzndmejsich
turistickych atrakcii Portugalska.

Velkym zazitkom bol pre nas sucho-
zemcov vylet k Atlantickému oceanu do
malebného mestecka Viana do Castelo
s krasnymi piesocnymi plazami. Aj ked’
pocasie nam neprialo, neodolali sme
a okdsili sme studené vody Atlantiku.

A ako vnimali mobilitu Studenti?

,Za velky prinos pokladdm moznost vyuzit
teoretické poznatky zo skoly na realnom
pracovisku. Moznost' vyskusat analytické
laboratdrne techniky v praxi bolo velmi zau-
jimavé.” (Roman)

Mestecko Ponte de Lima je povaZované za najstarsie portugalské mesto, listinu o udeleni

mestskych prav dostalo uz 4. marca 1125.

prilezitost spoznat kultirne zvyky miest-
nych obyvatelov. Navstivili sme aj najvac-
Sie mestd tohto regiénu Porto a Bragu.

Porto je krdsne mesto so spletitymi tizky-
mi ulickami, s pozoruhodnou histériou
a mnozstvom pamiatok. Vo svete sa pre-
slavilo predovsetkym portskym vinom. Aj
my sme mali moznost zozndmit sa s pro-
cesom vyroby tohto sldvneho vina priamo
v priestoroch jedného z najvacsich portu-
galskych vinarskych domov Ferreira Porto.
Braga je povazovana za ,portugalsky
Rim”. Uz po starocia tu sidlia biskupi aj
hlava portugalskej cirkvi. Nezabudnutel-

,Pocas mobility som nadobudla lepsie zruc-
nosti pri praci v laboratériu, viem lepsie ko-
munikovat'v anglictine, pozndm vela odbor-
nych anglickych slov, ktoré su potrebné pri
praci v laboratériu v zahranici, velmi ma tiez
obohatili poznatky o kultdre inej krajiny. Za-
Zitky pocas mobility ma povzbudili do dal-
sieho stddia v mojom odbore a otvorili mi
dvere za hranice mojej krajiny.” (Veronika)
,Ked'budete mat'moznost, zapojte sa do ta-
kychto projektov. Prinesie vam to mnoho
novych zdzitkov a spomienok na cely Zzi-
vot.” (Bibidna)

Ing. Adriana MLYNSKA
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Metafora o neziaducich

metamorfozach maliarov

Hovorime s Ing. Vladimirom Magulom, tajomnikom Cechu maliarov Slovenska.

Ako ste sa dostali vo vasom cechu k prob-
lematike Skolstva? Ste absolventom od-
bornej skoly?

Som ekoném, ale kvalitné vzdeldvanie
povazujem za nevyhnutnd podmienku
prosperity spolocnosti. Neplati to iba pre
sticasnost, formovanie odborného vzde-
lavania v skoldch predchddzala dlhodoba
histéria cechov. V stredoeurépskom i $ir-
Som priestore Eurépy mali tri dost podobné
vyvojové fazy. V 12. a nasledujtcich storo-
ciach sa formovali mestské a regiondlne ce-
chy. Ich vytvdranie bolo vyvolané rozvojom
remesiel, obchodovanim s vyrobkami. Ma-
liarske cechy mala Bratislava, Levoca i dal-
Sie mestd. V polovici 19. storocia sa zacali
vyrazne prejavovat vysledky technickej re-
vollcie, vznikali nové ndrodné staty, vytva-
rali sa cechy, ktoré zacali nadobudat Sirsf
ako regiondlny rozsah. Druhd svetova vojna
pozastavila rozvoj tradicnych i technickych
remesiel a ani politické zmeny u nds po nej
nepodnecovali rozvoj remesiel. Naopak,
zostatnovali sa nielen vyrobné podniky, po-
tlacala sa aj cinnost drobnych zivnostnikov
a remeselnikov. Navrat k organizovaniu
jednotlivych cechov bol mozny az po roku
1989. Cech maliarov Slovenska vznikol kon-
com 20. storocia, a to na podnet riaditela
ucnovskej skoly. Vzdeldvanie teda mdme
na zreteli od samého zaciatku. N&s cech
zdruzuje okrem Zivnostnikov a spolo¢nos-
ti s maliarskou vyrobou aj u¢novské skoly.
Snazime sa pre kazdého z nasich clenov
ndjst platformu, ktord im pomdze pri ich
dalsej praci. Poskytujeme odbornii pomoc
Zivnostnikom, pre Ziakov ucnovského skol-
stva zabezpecujeme materidly a ndradie
potrebné na odbornd vyucbu.

Aké by z pohladu tejto profesie mohlo,
malo byt financovanie odborného vzde-
lavania?

Ziak, ucen ziskava potrebné skdsenosti
a zruénosti jednoznacne uz v Skole. Stat
uvazuje o tom, ze firmy a spolocnosti si
budi ucit svoje budice kadre. Budu ich
financovat alebo vyznamne financne pri-
spievat na ich odbornd pripravu, a ked' Ziak
skolu skonci, firma ho prijme do zamest-
nania a vytvori mu ocakdvané podmienky
na prdcu a zabezpediza nu slusni odmenu.

»V Rakusku plati
obc¢ianska moralka,
postoj spoloCnosti je
jednoznacny: ludia
davaju odborné
prace vykonavat
profesionalom.
Neziadaju, spravte
mi to lacno, rychlo,
prednost dostava
znacka kvality.

Ak je kvalita nizka,
obratia sa s urgenciou
na vedenie cechu.”

Pred rokom 1989 to tak byvalo, lenZe vtedy
bola povinnost pracovat a pravo na pracu.
Stcasnd predstava predstavitelov nasho
$tatu je v spolufinancovani odborného skol-
stva a vo vychove vlastnych kadrov. V od-
bore maliar to vSak nie je mozné. Vyrobné
spolocnosti maji zaujem o terajsie vysledky
svojej prdce, teda predaj vyrobkov a zisk.
Moézu podporovat vyucbu, ale nie s cie-
fom vychovy vlastnych maliarov. Pravdou
je opacny trend. Kazdy z vyrobcov sa snazi

konkrétnu farbu, radi im ju na studijné Gcely
zabezpedime. Je to drobna investicia, kto-
rd sa nam casom moze viacnasobne vratit.
Niektoré farby su totiz teoreticky po zaruke,
ale ucni s nimi mo6zu plnohodnotne tréno-
vat. Iné je, ak by sa skola prostrednictvom
svojho majstra rozhodla pracovat s farbami
podnikatelsky. Nie skola bude zodpovednd
za nekvalitu, ona ,iba” poskodi dobré meno
vyrobcovi tym, Ze nezodpovedne vyuzila
nasu Ustretovi pomoc.

Do akej miery sa mozno spoliehat na to,
Ze absolventov to najpodstatnejsie nau-
¢i az prax?

Zvykne sa tak hovorit, a mnohi absolven-
ti to berd ako samozrejmost. Lenze oni
nemozu vojst do praxe s tym, Ze ja som
vyuceny maliar, eSte ni¢ poriadne spravit
neviem, naucte ma to. Kto zoberie do za-
mestnania Cloveka, ¢o nema zrucnosti
a navyky? Ak ho prijme, tak na pozicie po-
mocnych robotnikoy, aj to len preto, Ze je

Tajomnik Cechu maliarov Slovenska Ing. Vladimir Magula.

dostat na trh vyrobok v takom stave, aby
nebol potrebny vyuceny maliar. Sdm viete,
kol'ko billboardov a reklamnych $otov hovo-
ri o tom, ako lahko je vymalovat si svoj byt.
Druhou stranou problému je samotné
uplatnenie vyuceného maliara. Maloktora
stavebnd spoloc¢nost zamestnd vyuceného
maliara na poziciu maliara. Vacsinou nie je
ani vytvorend. V sdcasnosti aj velké stavby
st budované formou subdodavok, a nie
vlastnymi stavebnymi robotnikmi. Takto su
mladi maliari ndteni nastipit do zamestna-
nia a robit nielen maliarsku pracu alebo si
zriadit Zivnost bez potrebnej praxe. Z tohto
titulu nie je mozné suplovat postavenie
a zaujmy $tatu zdrojmi z verejného sektora.

Predsa len, nemali by smerom k odbornym
skoldm byt tstretovejsie aj firmy, Zivnostni-
ci — aby sme ostali pri vasom cechu?

Vsetky firmy aj cechy vedia Skoldm niecim
pomoct. Keby mali vytvoreny svoj vlastny
fond na ndkup ndradia, materidlu, sprostred-
kuji im predaj za rezijnd cenu. Vieme
sprostredkovat cez Spickovych vyrobcoy,
aby pracovné ndradie, materidl predavali
Skoldm za zdkladni cenu. S jednou spoloc-
nostou sme sa dohodli, Ze do kazdej skoly
dajd kompletnd sipravu naradia. Prikazdom
bude napisané, ¢o, kedy, akym sposobom
sa pouziva. Ale musia platit pravidld vzajom-
nej kooperdcie, v ktorych bude jasne urceny
Gcel a nasa pomoc sa nezneuzije na mimo-
Skolské aktivity. Ak nds skoly, s ktorymi mame
dobri spoluprdcu, poziadaju, Ze potrebuijd

~,Maloktora stavebna spoloCnost zamestna

vyuCeného maliara na poziciu maliara.
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alebo si zriadit Zivnost bez potrebnej praxe.“

Nové materidly a technolégie sa v po-
rovnani s nedavnym obdobim uplatiuja
aj v stavebnictve. S akym casovym od-
stupom sa k nim dostdvaju Ziaci odbor-
nych skol?

Materidly, s ktorymi pracuji nasi Ziaci te-
raz, st dva-tri roky za technolégiami, ktoré
pouzivame v nasom cechu. Od najnovsich
pouzivanych v Nemecku je to casovy roz-
diel az patrocny. Nejde ani tak o materi-
aly, ako skor o maliarske techniky a tren-
dy. Neznamena to vsak, Ze my ucime len
na materidloch, ktoré sa uz nepouzivajd,
ale velky vplyv na kvalitu vyucby ma kvali-
ta ucitela praktickej vyucby a moznost va-
riabilne menit uc¢ebné osnovy. Tu sa musf
dbat nie na jeho pedagogické, ale na od-
borné schopnosti.

lacny. V inom postaveni by bol, keby v sko-
le ziskal pevny zdklad, mohol by rukolap-
ne potvrdit, Ze ovlada napriklad benatsku
Stuku ¢i iné techniky.

Rozpravame sa v bratislavskej Inchebe
na najvacsom veltrhu stavebnictva a sta-
vebnej techniky na Slovensku. Coneco
zacina byt charakteristické aj tym, ze
cez cechy pontka priestor na sitazné
prezentacie Ziakov strednych odbornych
skol. Aky vyznam pripisuje sitaziam
Cech maliarov Slovenska?

Sataz maliarov je vyznamna tym, Ze ucni
sa na verejnosti a pred odbornou komi-
siou prejavia tym, ¢o uz ovladaji. Organi-
zujeme regiondlne i narodné sttaze nielen
na Slovensku. Ucni nasich $kol chodia uz

tri roky na sttaze organizované cechom
v Ceskej republike. To je nds najblizsi part-
ner. Ceskych uchov zase reciprocne po-
zyvame na sttaze u nas. Boli na JUVYR-e,
prisli aj na Coneco. Spolupracujeme aj
s madarskym cechom maliarov, kde sme
mali moznost navstivit partnerské Skoly
v Pécsi a Székesfehérvari. Reciprocne ten-
to rok prisli na sttaz do Bratislavy chlapci
z Kecskemétu a zo Székesfehérvaru, z Ra-
kaska z Lilienfeldu a z ¢eského Brna. Ta-
kéto medzindrodné partnerstva umoznuju
nasim ziakom porovnavat vlastné schop-
nosti a zruc¢nosti a zaroven si véimat, ¢o
robia ziaci zo $kol v okolitych Statoch. Pri
takychto stretnutiach prejavia skor snahu
rovnat sa im, naucit sa to, ¢o inf vedia po-
vedzme o nieco lepsie.

Ako st na tom odborné skoly a ich Ziaci
v susednych $tatoch? Ako funguje ich spo-
lupraca s tamojsimi cechmi?

Najlcinnejsi je systém v Rakdsku, tamojsi
cech md uz 150 rokov. V tomto Stite sa
s odbornym skolstvom neexperimentova-
lo, tam vychadzaji z p6vodnych tradicif
a rozvijaji ich. Cechy st nadradené uc-
novskému skolstvu. Peniaze zo Statneho
rozpoc¢tu na odbornd pripravu st koordi-
nované cechom. Je tu teda pragmaticka
moznost cechov ovplyvnit obsah praktic-
kej pripravy, umoznit u¢hom priame spo-
znavanie novych materidlov a podobne.
Ucnovska skola trva tri roky, s maturitou
Styri. Absolventi vedeni ludmi priamo z vy-
robnej praxe vychddzaju zo $kol uz ako ho-
tovi remeselnici. Kazdy maliar, ktory skonci
Skolu, potrebuje na vykon svojej prace byt
clenom cechu. Je vsak iba tovaris, a ak
chce vykondvat pracu samostatného ma-
liara - Zivnostnika alebo podnikatela, musf
zvladnut majstrovské skisky.

Bez tejto stavovskej prislusnosti by nemo-
hol malovat tak, ako sa zvykne u nds - po
znamosti?

Ani to nie. V Rakusku plati obcianska mo-
ralka, postoj spolocnosti je jednoznacny:
[udia davaji odborné prace vykonavat pro-
fesiondlom. Neziadaju, spravte mi to lacno,
rychlo, prednost dostava znacka kvality.
Ak je kvalita nizka, obrdtia sa s urgenciou
na vedenie cechu. Ked chce absolvent
Skoly pracovat, musi byt clenom cechu
a musi si vybavit Zivnostensky list. Ten zis-
ka po tom, co zlozi zakladné majstrovské
skisky. Je to dvojrocné vzdelavanie, musi
v om Uspesne absolvovat skasky z eko-
nomického odboru, obsah dalsej casti sa
tyka pravnych vedomosti. Nad priebehom
skisok ma dozor cech, ked' ich uchadzac
zlozi, dostane Zivnostensky list. S nim moze
podnikat samostatne.

§ko|y z troch $tatov, ktoré sa zdacastnili
medzindrodnej sttaze maliarov v ramci
Coneca, presli po druhej svetovej vojne
podobnou cestou. V ¢om sa odborné
Skolstvo zacalo odliSovat v ostatnych
dvoch desatrociach?

V madarskych odbornych skoldch, po-
dobne ako v slovenskych ci ceskych, este
v mnohom pretrvava byvaly socialisticky
systém. St financované zo Statneho rozpoc-
tu, $tat je nadradeny ucnovskému skolstvu.
Ale skoly v urcitom smere uz spolupracuiju
s cechmi, aby ziskavali od nich materidly,
informdcie a nové poznatky, ktoré im po-
mozu v dalSej praxi. V Madarsku sa ndm
pacila taka zdanlivo drobnost, ze chodby
skoly boli vymalované roznymi druhmi né-
terov. Pri kazdom bol popis farieb, materi-
dlovych technoldgii. Ziak sa idticky po nich
mimovolne aj uct.

Dalsf vyznamny rozdiel je v tom, Ze u ns je
snaha, aby ucnovské skoly aj zarabali. Déte
dohromady zopar u¢nov, ndjde sa pre nich
nejakd prdca, za ktord im niekto zaplati istd
sumu. Prilepsia si do rozpoctu, ale stracaju
cas vycleneny na ucenie neraz mdlo kvalifi-
kovanou cinnostou. V Madarsku je takéto
,podnikanie” zakdzané. gkoly tam nemozu
konkurovat firmam. Prednost md kvalitnd
odborné vzdelanie. Bezna prax totiz ne-
byva vzdy najlepsi ucitel. Priprava ucnov
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si ziada zodpovedny pristup, zdkladom je
snaha, aby ziskali pocas Skoly ¢o najviac
do svojho budiceho povolania. Z vedo-
mostnej i praktickej stranky.

Aka je spolupraca maliarskeho cechu so
skolami pribuzného zamerania v Ceskej
republike?

Formy vyucby v Cechach sd podobné ako
u nds. Dobry vztah tam je medzi cechom
a ministerstvom skolstva a samospravnymi
krajmi, ktoré su zriadovatelmi odbornych
skol. Pri tvorbe ucebnych materidlov priji-
maji od cechu ndmety na praktickd vyuc-
bu. Tak pripravili napriklad ucebnice pre
maliarov pre prvy az treti rocnik ucnov-
skych 8kol, st v nich nové techniky a ma-
terialy, nové technologické postupy. Nase
ucebnice s, zial, este z 80. rokov minu-
lého storocia, a netreba zdoraznovat, ze
kdeco sa odvtedy zmenilo.

Sympatickym prikladom spoluprace v ram-
ci teraz CastejSie spominaného dudlneho
vzdeldvania je tamojsi cech maliarov, kto-
ry si vybral Sest ucnovskych skol, ktoré
mali zaujem ist inou cestou ako ostatné.

»\Najviac nas kvari,

Ze u nas remeslo nie je
chranené legislativne.
Treba posilnit

prava remeselnikov

v Zivnostenskom
zakone a zarucit

ich dodrziavanie.
Sucasny zakon nie je
jednoznacne postaveny
tak, Ze Zivnostensky
list mozZe mat iba
maliar, ktory sa
tomuto remeslu vyucil.
A hotovy maliar m4,

v porovnani s inymi
remeselnikmi, ¢asto

aj ten problém, Ze e
na konci stavbarskeho
finanéného retazca.“

Peniaze plyni do $kol z ministerstva, ale
metodiku a obsah praktickej vyucby uz
vypracoval cech. To st nové trendy, ktoré
sa osvedcuju, pretoze na sutaziach orga-
nizovanych ceskym cechom sa tieto Sko-
ly umiestiuji na poprednych miestach.
A nezanedbatelnym dokazom je fakt, ze
zaujem o spoluprdcu prejavili uz aj skoly,
ktoré povodne do tohto projektu odmietli
ist. Pochopili, ze absolventi pripravovani
v rdmci projektu si vedia lahsie najst pra-
cu, lebo st v kontakte s cechmajstrom
a so zivnostnikmi v cechu, teda s najblizsi-
mi potencidlnymi zamestnavatelmi.

Ako konkrétne pomdha nasim skolam
vas cech?

Maliarstvo nepatri, prirodzene, medzi ,vy-
chytené” uc¢ebné odbory. Radi sa medzi tie
mensinové, vyucuje sa v ramci stavebnych
skol, v jednej triede je Sest-sedem maliarov.
Zdruzujeme tie odborné skoly, ktoré maju
o spoluprdcu zaujem. V Cechu maliarov
Slovenska mdme ako kolektivnych clenov
skoly v Novych Zamkoch, Leviciach, Nitre,
Krasne nad Kysucou, vo Valaskej a v Ko-
Siciach. Prvd a posledne menovana skola
st najvacsie. Oslovili sme aj bratislavskd,

neprejavili zaujem. Nepozndme dévod,
pritom clenské pre Zivnostnikov a skoly je
symbolické - dvadsat eur. Teda nemyslim
si, Ze nezdujem o Clenstvo je v peniazoch.

Co mbze objektivne odradzat mladych
ludi od tohto remesla?

Najviac nds kvari, Ze u nas remeslo nie je
chranené legislativne. Treba posilnit préa-
va remeselnikov v zZivnostenskom zakone
a zarucit ich dodrziavanie. Sticasny zakon
nie je jednoznacne postaveny tak, ze ziv-
nostensky list m6ze mat iba maliar, ktory
sa tomuto remeslu vyucil. A hotovy maliar
md, v porovnani s inymi remeselnikmi,
casto aj ten problém, Ze je na konci stav-
barskeho finan¢ného retazca. Investor,
majitel zaplati betondrske prace, murd-
rov, instalatérov, elektrikdrov, a ked' pride
na rad maliar, uz nie s peniaze. Bud’ mu
zakazku nedaju, alebo jeho pracu nezapla-
tia nacas a v dostatocnej vyske, alebo daju
na malovanie ¢o najlacnejsiu farbu. Potom
na dome, ktory ma rozpocet povedzme
300-tisic eur, po par rokoch vidime, ako
straca na krdse, opaddva. Pravda, maliar sa
moZe branit, pytat si vopred zalohu. Lenze
vtedy si investor povie, namalovat to vie
za lacnejsi peniaz ten, co je v retazci pred
nim. Bez potrebného Zivnostenského listu.
Ten, kto dom vymuruje, omietne, ho napo-
kon aj zafarbf. Murdr. Pri takejto praxi vSak
vyuceny maliar nema robotu, a tak sa ob-
zerd po inej. Vie miesat farby, tak sa z neho
stdva mozno kuchdr, casnik a podobne.
V tejto profesii je lacnejsi, a preto mozno
vytlaci kvalifikovaného ucna z restaurdcie,
kuchyne. Zacarovany kruh.

Zaujimava metafora ilustrujica zlozitost
problematiky. Ako by sa dala situacia rie-
Sit tak, aby bolo spokojnych viacero zain-
teresovanych?

Pri stikromnych, malych investoroch také-
to zvyklosti este budu pretrvavat. Ale pri
Statnych, velkych firemnych zakazkach by
sa mohlo kontrolovat, ¢i zakazku dosta-
ne skdseny maliar, alebo aspon absolvent
s vyucnym listom. Ak by sa to podarilo
aspon pri polovici stavbarskych vykonoyv,
remeslo by sa dostojne udrzalo. Naopak,
pretrvavajici trend spdsobuje, ze maliari
sa rozhoduiju, ¢i sa radSej nevyucia za mu-
rarov, lebo s touto Zivnostou maji nddej,
Ze uplatnia aj to, Co im je osobne blizsie,
ale k ¢omu sa v sticasnosti neraz nedosta-
nu. Zial, napomahajd to aj samotné odbor-
né skoly. V ucebnom programe murdrovi
pridaji navyse pol roka maliarciny, aby mal
vedomosti aj z tohto odboru. Lenze takto
sa maliarstvo potlaca do tzadia a z murd-
rov formujeme ,vSeumelcov”.

Aké majl slovo zivnostnici vo vladnej ale-
bo v regionalnych raddch pre odborné
vzdelavanie a pripravu?
Nas cech moze byt v nich jedine v obcian-
skej pozicii. Ale necitime sa byt na okraji.
Vo vsetkom, aj v programe drobného
Zivnostnictva, si treba postavit celospolo-
Censké priority. Spolocnost by mala mat
v hierarchii dplne jasno, aké miesto ma
v nej skolstvo, vzdeldvanie, veda. Potom
mozeme hovorit o partnerskej spolupra-
ci. Podla mna chyba vizia, ako by sa malo
odborné skolstvo formovat, kol'ko financii
si bude vyzadovat priprava uchov. Ak taka
vizia vznikne, potom treba urobit vsetko
pre to, aby sa peniaze do rozpoctu aj redl-
ne dostali. Na platy kvalifikovanych a tvori-
vych ucitelov, na ucebnice a nevyhnutné
Skolské pomocky, vybavenie dielni. Zda sa
viak, ze politicky je vyhodnejsie investovat
do objektov, ktoré si viditelnejsie. Kvalita
vzdeldvania sa posudzuje zloZitejSie ako
uzitok dialnice alebo vystavba futbalo-
vych Stadionov. Lenze kym prvak dokon-
¢ povinni skolskd dochddzku, uplynie
najmenej desatrocie. A ani potom nie je
zaruka, ze absolvent odbornej skoly zacne
spoloc¢nosti vracat to, ¢o do neho vlozila.
Ale krajina, ktord chce zachovat svoj eko-
nomicky potencidl a spolocenské hodnoty,
to nesmie nikdy vzdat.

Dusan MIKOLAJ

Foto Jan SUKUP

Murari dostali komin,
stolari majstrovali stolicku
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K postupovej Sutaznej prehliadke stavebnych remesiel
(SUSO), ktora sa konala pocas tohtoro¢ného roc¢nika Mla-
dého tvorcu v Nitre, sa vraciame ako jednému z prikladov

medzinarodnej spoluprace.

Slovensku sa uchytila po dobrych skuse-
nostiach z Ceskej republiky za organizac-
nej Gcasti Statneho instititu odborného
vzdeldvania, ktory ju v spolupraci s Ces-
kou firmou ABF zaradil do systému Skills
Slovakia. Sttaze sa zo Slovenskej republi-
ky zGcastnili dvojclenné timy zo siedmich
skol. Prezentovali remeslo pred Sirokou
verejnostou prichddzajicou do nitrian-
skeho Agrokomplexu a mali moznost
porovnat si svoje znalosti a zrucnosti pri
préci a pod vedenim profesionalov sa zo-
znamovali s modernymi technolégiami,
trendmi v oblasti stavebnych materidlov
i novinkami v ponuke ndradia a strojov.
Najlepsi ziskali od partnerov podujatia
okrem praktickych darcekov diplom
Skills Slovakia a prilezitost zdcastnit sa
stitaze EuroSkills.

V odbore murdr sa sdtazilo v piatich dis-
ciplinach: Nandsanie zuslachtenych omie-
tok na stenu, Vymurovanie Casti obvodové-

ho mdru z brdsenych tehal, Vymurovanie
segmentu komina, Vymurovanie casti ob-
vodového muriva, Vymurovanie oplotenia.
Sutaziaci sa obozndmili s technoldgiou
suchého murovania za pomoci systému
Dryfix a materidlu Porotherm a s techno-
I6giou lepenia licovych pasikov.

Dvojice ziakov pracovalinadvoch spoloc-
nych zadaniach. Na stavbu skeletu rohu
a ostenia mali priblizne Styri a pol hodiny.
Dostali vykres so zadanim, technicki po-
radcovia partnerskych firiem im ho pred-
stavili a skonkrétnili. Svoju predstavivost
si mohli porovnavat priamo na pédiu so
vzorovou stavbou identickou so zadanou
sttaznou dlohou. Pracovali s murovacou
penou a so striekacou pistolou. Bezpec-
nost prace hodnotili pracovnici z miest-
nych indpektordtov prace. Po praktickom
kole pisali ziaci kratky test.

Pri stavbe kominového skeletu spozna-
li technolégie nanasania slachtenych
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omietok. Dostali vykres, oboznamili sa
s postupom murovania, technicky porad-
ca ich uviedol do problematiky technold-
gie a sledoval spravne dodrzanie postu-
pu. Zadani dlohu museli splnit za dve
a pol hodiny, po ukazke pisali kratky test.
Po jeho dokonceni kazda dvojica rieSila
zadanie, ktoré bolo identické s predve-
denou ukdzkou. Skoly si po stitazi mohli
zhotovené kominy (v hodnote asi 500
eur) odniest, v buddcnosti ich budui
moct vyuzivat pri vyucbe.

Pri nandsant $lachtenych omietok na ste-
nu dostali sttaziaci vykres a naradie, na
vyhotovenie mali priblizne 100 mindit.
V tejto discipline murovali s materidlom
Ytong,.

Na vymurovanie oplotenia s podmurov-

kou mali Ziaci dve a pol hodiny. Dostali
vykres, murdrske sanky a ramcek, v dis-
cipline sa oboznamili s murovanim s ma-
teridlom KB-Blok.

V kategorii murdrov sa najlepsie darilo
Milanovi Adamcikovi a Milanovi Sta-
fovi zo Strednej odbornej skoly (SOS)
Povazskd Bystrica. Druhi skoncili Peter
Sykora a Frantisek Barnovsky z SOS
Stard Lubovna. Obe 3koly vitaznych
druzstiev s aj premiérovymi drzite/mi
ocenenia Hviezda postupového kola
na Slovensku.

Stolari sa popri inych disciplinach veno-
vali zhotoveniu drevenej stolicky. Zvitazili
Rébert Hudak a Martin Smolendk z SOS
sv. Klementa Hofbauera v Podolinci.
Za nimi skoncili dvojice Patrik PSirik, Mi-
chal Milo z SOS PovaZskd Bystrica a Pe-
ter Chynoradsky, Marek Cvecka z SOS
obchodu a sluzieb Trnava.

Najlepsie timy stolarov a murdrov po-
stupuji do findle sutaze SUSO, ktora
sa uskutocni 17. - 20. septembra 2013
v rdmci 24. medzindrodného stavebného
veltrhu For Arch v Prahe.

Dusan MIKOLAJ
Foto Jan SUKUP
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v préci sa nechcd uplatiovat len hlavou, ale
vo svojej profesiondlnej dréhe chci robit
nieco praktické, bezprostredne uzitocné.

Moznosti vyberu
z 230 povolani

Vo Svajciarsku maja Ziaci moznost vybrat
si z 230 povolani. V oficidlnom zozname
je ich podstatne menej ako u nas, vyrazne
viac v8ak zarucuji absolventom moznost
uplatnit sa na trhu prace. Zdroven sa ne-
musia stresovat, Ze vo svojom odbore strd-
via podstatn Cast svojho Zzivota. To platilo
pred dvoma, tromi desatrociami, ked vy-
ber povolania nebolo mozné po krdtko-
dobej praxi menit. Dnes sa ucen vyuci po-
vedzme za kuchdra, a po Case zisti, ze mu
nevyhovuje pracovat po veceroch a cez
vikendy. Svajciarsky systém ma takd prie-
pustnost, ze mu umozni polahky prestipit
do inej oblasti sluzieb. Ostdava mu povod-
nd kvalifikdcia a od jedného povolania ma
otvorené cesty k dalSiemu.

Ako to funguje konkrétne? Ked' si mlady
clovek vybera povolanie, rozhoduje sa
este pred vyberom skoly, ¢o znamend, ze
okrem skoly si musi ndjst aj miesto v pod-
niku. Napriklad, ked sa chce stat me-
chanikom, vyhlada si podnik, ktory skolf
mechanikov. V regiéne, kde Zije, moze
byt niekolko desiatok podnikov s tymito
sluzbami, tie pontkaji mozno stovku pra-
covnych miest. Uchddza sa on, a ked ho
pozvi, pride tam na dva-tri dni, vSetko si
mdze popozerat a usudit, ¢i by sa mu toto
povolanie pacilo, alebo nie. Za ten cas sa
aj riaditel alebo majitel podniku rozhodu-
je, ¢i md zaujem angazovat ho. Niektorf
uchadzadi navstivia viacero roznych pod-
nikov a rozhoduju sa, v ktorom sa chct
vyucit. Td istd moznost maji podniky.

Co to znamend vo vzjomnych vztahoch?
Angazovat mladého cloveka znaci, ze
podnik s nim uzavrie zmluvu. Td sa podo-
ba beznej pracovnej zmluve, len sa nazy-
va ucnovska zmluva. Na rozdiel od nej
obsahuje dodatok, ze podnik poskytne
uchddzacovi pracovni vyucbu a zdroven
stanovi jeho mzdu. Ucen uz v prvom roku
dostava malti mzdu, lebo sa u¢i podla prin-
cipu learning by doing, teda popri stidiu
produktivne pracuje.

Castejsie v podniku
nez v Skole

Ak porovnavame situdciu s nasimi Skolami,
vo $vajciarskych postupuji pri priprave uc-
nov podstatne inaksie. Ti zvycajne travia tri
az Styri dni z tyzdna v podniku a jeden i
dva v skole. Odborna skola ma dopliujicu
funkciu, existuje len vtedy, ak konkrétna
oblast remesla potrebuje odborné vysko-
lenie. Skoly $pecializované na technické
alebo obchodné povolania ucnov fungu-
ji podra aktualnej situacie. Cize ¢lovek si
nevoli primdrne skolu. Zvoli si najprv po-
volanie a podnik a podla toho je nasledne
prideleny do konkrétnej skoly. V praxi byva
vsak nedostatok niektorych Specializova-
nych podnikov. Ak nedokazu pokryt dopyt
ucnov, pomdhaji si tzv. nadpodnikovymi
kurzami. Tie sa konaju v rozsahu 6 az 12
tyZzdnov pocas troch rokov stidia a ucen
sa v nich nauci praktické cinnosti, ktoré si
nemohol osvojit vo ,svojom” podniku.

V tomto systéme by sme tazko hladali
odpoved na nase otdzky o trhu préce.
Na jednej strane sd vo Svajciarsku firmy,
ktoré miesta ponukaju, na druhej mladi fu-
dia, ktor ich aktivne sami hladaju. Pritom
neplati nijakd formalnost, musia si ndjst
podnik, ktory ich vyuci. Pravda, nie vzdy
panuje vyvazeny vztah medzi ponukou
a dopytom. Je to dané demografickym
vyvojom. Boli roky, ked” dopyt prevysoval
ponuku, teraz je mladych ludi menej, a po-
nuka tak prevysuje dopyt.

Snivanie a realne
povolania

Dalsie posuny pri volbe povolania vyply-
vajl zo situdcie v konkrétnom regione.
Mlada Zena sa chce stat povedzme kve-
tindrkou, ale v okoli jej bydliska je ucha-
dzacov viac ako volnych miest. K vysni
vanému povolaniu nemd moznost dostat
sa, a tak musi zvazovat volbu z inych, pre
nu o nieco menej pritazlivych. Posun k re-
alite vSak neraz znamend, ze ina volba
vobec nemusi byt horsia. Naopak, mnohi
st v povolani, ktorému sa vyucili, spokojni
a vykonavaju ho radi.

V tomto systéme vzdeldvania je len mélo
[udf, ktori sa nem6zu vyucit za to, o ¢o
sa vazne uchadzaji. Medzi dvadsiatkou
najobliibenejsich povolani vo Svajciarsku
je na prvom mieste obchodnik, lebo je to
vseobecné vzdelanie. Kym v susednom
Nemecku rozlisuji asi 25 druhov obchod-
nikov, podla toho, na ¢o sa Specializujd,
vo Svajciarsku existuje len jedno Siroko

na vysokd skolu (podobne ako gymnazista
na univerzitu). Alebo absolvent odborné-
ho stidia md este moznost dodatocného
Stadia a ist Studovat na univerzitu, na to
viak potrebuje este rok Stidia vseobec-
novzdelavacich predmetov, aby ziskal dal-
Sie potrebné znalosti. Az potom dosiahne
uroven, ktord mu umozni uchadzat sa
o stidium na univerzite.

Mladi fudia sa nerozhoduji podla vse-
obecnych ocakavani. Niektori si zvolia po-
volanie a potom ich to taha na univerzitu,
ale este viac je takych, ¢o vystuduji gym-
ndzium a potom zistia, Ze chcu robit nieco
praktickejsie. Bud’ sa rozhodnti ist na vyso-
ki odbornd skolu, alebo si dokonca urobia
vyssiu odbornd skdsku.

Profit z kvalitného
vzdelania

Investicia $tétu do vzdeldvania je vo Svaj-
Ciarsku dobre prepocitana. Predstavuje
Ucelne vynalozené naklady, pretoze za-

Josef Widmer prezentuje v Bratislave vysledky svajciarskeho dualneho vzdeldvania.

ponaté stddium na povolanie obchodnika.
Pre absolventov to v kone¢nom dosledku
znamenad, ze sa mozu stat obchodnikmi,
ale aj pracovat v Statnej sprave, banke,
priemysle Ci v kancelarii.

Dvadsat najvyhladavanejsich povolani
tvori 60 % zo vsetkych povolani. Asi 70%
ucnov malo moznost vyucit sa vo svojom
obltibenom povolani, 5% sa vzdelavalo
v povolani, ktoré mali vo svojom rebricku
obluby ako druhé v poradi. Pitnast per-
cent ucnhov chcelo ist Studovat do gymna-
zia, ale nemali na to dost dobré zndamky,
takze sli do odbornej skoly. Nebola to ich
dobrovolnd volba, ale gymnazid vo Svaj-
Ciarsku zo svojich kritérii nezlavuju. Tieto
¢isla hovoria o tom, Ze odborné vzdelava-
nie ma vo Svajciarsku velkd hodnotu. A z-
roven 20-% kvéta pre gymnazia umoznuje
selektovat studentov, ktori st zdrukou, ze
Gspesne absolvuji univerzitu.

Vyssie odborné
vzdelavanie

Ked' absolventi sekundarneho vzdelavania
ziskaju certifikat, maji za sebou troj- ale-
bo $tvorrocné vzdelavanie - podla toho,
aké povolanie si vybrali. Po niekolkych
rokoch praxe v podniku maji moznost ab-
solvovat vysoki odbornd skolu zamerand
na prax. Na to je potrebnd odborna matu-
rita, s ktorou sa uchddzac dostane priamo

mestnanci neskor z vyssich prijmov, kto-
ré maju vdaka lepsiemu vzdelaniu, platia
vyssie dane, ¢o je z optiky Statu vynosom.
To sa tyka aj socidlnych vynosov, ak be-
rieme do Gvahy prostredie mladého ¢lo-
veka. Absolvent univerzity alebo vysokej
odbornej skoly je integrovany na trhu
prace i v statom akceptovanych vzorcoch
sprdvania sa.

Kompetencie kanténov
a firiem

Svajciarsko je charakteristické mnohora-
kostou. Na jeho tzemi su Styri jazykové
regiony, administrativne sa prelinajice
26 kanténmi. A prdve kantony zohravaju
vo vzdelavani dolezitd dlohu. V oblasti
Skolstva maji primdrne kompetencie.
Vynimkou je odborné vzdelavanie, kde
st Studijné pldny upravené celostdtne.
Je to dolezité, lebo zamestnavatel chce
vediet, ¢o dostane od statu, ked’ zamest-
nd ucna, preto medzi kanténmi nemézu
existovat rozdiely. Tento systém sa riadi
z celostatnej Grovne, na nej sa stanovuje
pravny zdklad. To vsak neznamena, ze
na Stdtnej drovni sa urcuje, ako ma vyze-
rat vyucba. O tom rozhoduje organiza-
cia zloZend zo zvazov zamestndvatelov
a z firiem. Tie navrhuju, co ma obsahovat
Skolska priprava zZiakov na vykon konkrét-
neho zamestnania.

Dovod je jednoduchy. Obsah vyucby ne-
moZze stanovovat $tat, lebo predovsetkym
firmy vedia, o treba v konkrétnom povo-
lani vykonat na trhu prace, akého pracov-
nika potrebuji. Zvdzy stanovuju vsetky
kompetencie, ktoré absolvent skoly musf
mat. Zaroven urcuju, ¢o sa vyuci v pod-
niku, ¢o sa bude robit v skole, ako maji
vyzerat osnovy. V ich rukdch je otdzka
kvalifikdcie a podoby zdverecnych ski-
Sok. Lebo podniky maji v prvom rade
Ulohu pontkat pracovné miesta a na ne
Skolit mladych ludf.

Aku dlohu zohravaji v tomto systéme
kantény? Musia ponukat odborné skoly.
Musia zabezpecit, aby vsetci ucni v kan-
téne mohli navstevovat odbornd skolu
jeden az dva dni do tyzdna. Maju vlastné
Skoly v kantone alebo, ked’ je v nejakom
povolani len malo ucnov, spolupracuji
s inym kanténom a spolocne vytvoria sko-
lu, ktord naplia dané potreby. Kantény st
zodpovedné za dohlad nad podnikmi,
ktoré majd ucnov.
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Pre podniky to, samozrejme, nie je prvo-
rada dloha. Na vedenie ucnov sa zvicsa
podujme $éf alebo majitel, vo vacsom
podniku musia poverit kompetentni oso-
bu, ktord na nich dohliada. Niekedy su
do produktivneho procesu zapojeni dva-
ja, traja ucni, inokedy i viaceri.

Podniky musia spfﬁat’ stanovené podmien-
ky, aby nenastala situdcia, ked sa v zmluve
stanovi, Ze zabezpecia vyucbu pre ucna,
a v konecnom dosledku k tomu nedojde.
Preto st podniky kontrolované, ¢i sa vy-
ucba ucnov realizuje dostatocne kvalifiko-
vane. Kazdy, kto chce vzdeldvat mladych
[udi, musi absolvovat priblizne 100-ho-
dinovy kurz, na ktorom ziska zakladné
pedagogické znalosti. Jeho absolvovanim
ziska oprdvnenie vyucovat. Ak podnik ne-
dokaze zabezpecit kvalitu vyucby, kantény
mu takéto oprdvnenie odoberu. To sa vsak
stava zriedkakedy.

Podiel na financovani

Verejné vydavky na odborné vzdeldva-
nie st 3,4 miliardy $vajciarskych frankov.
Z jednej stvrtiny ich plati spolkova vldda, tri
Stvrtiny platia kantény. Je to pausalna plat-
ba urcena na zaklade poctu ucnovskych
zmldv. Pokial klesd pocet ucnov, suma sa
znizuje, a naopak.

Dolezity v systéme pokryvania nakladov
na odborné vzdeldvanie je prispevok fi-
riem. Ten je az vo vyske 60 %, prispevok

vlddy a kantonov je 40 %. A to aj napriek
tomu, ze uchov vyucuje len 30 az 40%
podnikov. Malé podniky totiz nie st schop-
né pokryt celd vyucbu, iné su zas takeé $pe-
cializované, ze odbornd vyucba v nich nie
je moznd. Tretina $vajciarskych firiem vSak
postacuje na to, aby trh s ucnovskymi pra-
covnymi miestami v krajine fungoval.

Z ¢oho pozostava prispevok firiem? V pr-
vom rade st to vsetky naklady spojené
s vyucbou. Firmy stoji ¢as zostavit obsah
uciva, angazovat sa vo zvdzoch, atd’, ale
ani jeden podnik by to nebol ochotny ro-
bit, ak by mu to nieco neprinasalo. Preto
tu nemozno hovorit len o spolocenskej
zodpovednosti podnikov tvorit u¢novské
miesta. Produktivny vykon ucnov, ¢ize ich
prdca, je v priemere totiz vyssi ako nakla-
dy na ich vyucbu. Treba vsak povedat, ze
to nie je rovnaké pri kazdom povolani. Pri
niektorych povolaniach sa to opldca pod-
statne viac, napriklad v pripade vyucby
elektromontérov.

Tu by sa mozno vyplatilo, ak by priprava
v niektorych odboroch trvala o rok dlhsie.
Ked' zavddzame nové povolanie, vzdy mys-
lime na to, aky podiel bude niest na svojich
pleciach skola, aky podnik, ako sa urobia
Studijné plany tak, aby podnik ziskal aspon
minimalny cisty zisk. Zvycajne sa to podari,
len pri malom pocte povolani to nevyjde.

Integracia do systému
vzdeldvania

Medzi silné stranky $vajciarskeho odbor-
ného vzdeldvania patri plnd integrdcia
do celkového systému vzdeldvania, a to
nielen na sekunddrnom stupni. Nie je to
nieco izolované, dd sa pokracovat na ter-
cidrnu droven a je mozné dostat sa zo
vseobecnovzdeldvacej oblasti do odbor-
nej a naopak. Tdto priepustnost oboma
smermi je dolezitd, aj ked’ prakticky sa vy-
uziva len asi na 20 percent. Clovek ma tak
vzdy moznost zmenit svoje smerovanie,
ak zistil, ze si zle vybral.

Vedomie, Ze cesty si otvorené, je povzbu-
dzujice. Ak chce niekto ist napriklad v tri-
dsiatke na univerzitu, je to mozné, aj ked'si
to od neho, samozrejme, vyzaduije discipli-
nu a namahu.

Este dolezitejSia je orientdcia na trh préce.
Svajciarsky systém vzdeldvania neriadia
skoly, ale trh prace, co je dolezité z hladis-
ka jeho funkcnosti. Podniky a zvdzy pod-
nikov sledujd, kol'ko pracovnych miest po-
trebuji. Napriklad ked” momentalne nie je
dobrd situdcia pre mechanikov alebo sto-
larov, pondknu mensi pocet ucnovskych
miest v tejto oblasti. A ked' je v inej oblasti
vacsi perspektivny potencial, pontknu aj
vacsi pocet miest.

Z toho vyplyva dobrd integrdcia mladych
[udi' do systému. Vdaka nemu sa dobre darf
integrovat aj cudzincov - vo Svajciarsku je
ich asi 20%, samozrejme, predpokladom
ich integracie je ovladanie statneho jazyka.
Az 95% mladych ludi ukonci sekundarny
stupen, len 5% sa to nepodari.

Dalsim délezitym bodom je partnerstvo
medzi zvazom, kantonmi a firmami, medzi
spolkovou troviiou a kanténmi. Tato spo-
luprdca nie je vzdy bez konfliktov, medzi
zGcastnenymi  stranami sa uskutocnuju
naroc¢né diskusie. Casto st ndzory odlisné.
vsak nie vzdy ide. Priprava nového povola-
nia trvd pat rokov, firmy musia urcit, aké
kompetencie, aky profil bude mat, musia
vytvorit osnovy a na zdver potrebuji po-
litické schvalenie, pravne odobrenie. Ale
potom to funguje.

Upravit existujice povolanie z obsahové-
ho hladiska netrva dlhsie ako jeden rok.
Niektoré povolania, napriklad informatici,
sa spravidla kazdy rok adaptuji na pre-
biehajice zmeny. Z toho vsetkého vyply-
va nizka nezamestnanost mladych ludf
(7,7 %, priemer v OECD je 16,2 %). Systém
odborného vzdeldvania silno prispieva
k tomu, Ze Svajciarsko patrf k najkonkuren-
cieschopnejsim Statom sveta.

Spracovali (tm) a (aj)
Foto Dusan MIKOLA]J
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Lucia PetraSovd a Dana Simonovd, vitazky celoslovenského kola SOC v odbore Hotelierstvo

(HoReCa), gastronémia, cestovny ruch.

S diétnym
stravovanim

V4 V4
do Abua Zabi

Stredna odbornd skola (SOS) na Farského ulici v bratislavskej
Petrzalke sa zameriava na gastronémiu, potravinarstvo, hote-
lierstvo a marketing. Ziaci u¢ebnych aj studijnych odborov sa
kazdorocne tspesne zapajaju do rieSenia Stredoskolskej od-
bornej ¢innosti (SOC) vo viacerych odboroch. V tomto ro¢-
niku SOC zaznamenali mimoriadny tGspech. Dana Simonova
a Lucia Petrasova zvitazili v odbore Hotelierstvo (HoReCa),
gastronémia, cestovny ruch s pracou Diétne stravovanie bez
lepku a ziskali mimoriadnu cenu - postup na celosvetové
vedecké forum mladych Expo Sciences International v Abu
Zabi v Spojenych arabskych emiratoch. Dominika Matejovi-
cova a Daniel Jurik obsadili 3. miesto v odbore Podohospo-
darstvo s pracou Renesancia jacmena.

Stravovanie bez lepku

Podstata bezlepkovej diéty sa da zhrnat
takto: bezlepkové jedlo je pre celiatika
stcasne aj liekom, ktory musi uzivat ce-
loZivotne. Na jednej strane je potesujtce,
ze celiatik nemusi uzivat lieky, na druhej
strane niekedy po diagnostike svojho
ochorenia podlahne panike, Ze nebude
vediet nakupovat spravne potraviny a va-
rit ich diétne. Ked' zisti, aké dalsie obme-
dzenia tato diéta prindsa, moze upadnit
do beznadeje. Deti ocakdva povedzme
urcité vyclenenie z kolektivu, lebo sa ne-
moZzu stravovat v beznej skolskej jeddlni,
ak v nej neposkytuji moznost diétneho
stravovania. Pri rodinnych ndvstevach
a vyletoch treba casto objasnovat, ze
babickine koldce a torty nemdze celiatik
ochutnat, ze opecené Spekdciky, chlieb

a pivo s kamaratmi pri tabordku su pre
neho tabu. Problematicky je aj vyber do-
volenky a s nou spojend ndvsteva restau-
racif. Prieskum ukdzal, Ze ani personal res-
taurdcif, ktoré pontkaji bezlepkové jedla,
neraz nedokaze odpovedat na podstatné
otdzky o bezlepkovej diéte.

Obsah a ciele
ocenenej prace

Maturantky nasej SOS Dana Simonova

a Lucia PetrdSovad preto v ocenenej praci

popisuju, ako ulahdit zivot celiatikom aj lai-

kom a pomdct odbornikom, ktorf pripravu-

ju pokrmy podla zasad bezlepkovej diéty.

Vytycili si v nej tieto ciele:

m charakterizovat celiakiu,

m popisat problematiku bezlepkovej diéty,

m zdoraznit vyznam vzdeldvacich aktivit
pre celiatikov, ich rodiny, persondl hote-
lov a gastronomickych zariaden,

m vyhodnotit respondentov
a vysledky zohladnit v praci,

dotazniky

® pripravit materidly vhodné na zvysenie
povedomia o bezlepkovej diéte a po-
madhajlice celiatikom naucit sa s touto
chorobou a diétou zit.

Ich Diétne stravovanie bez lepku obsahuje
vyber zakladnych informacii o nevylieci-
telnej chorobe celiakii a popis problemati-
ky celozivotnej bezlepkovej diéty, ktora je
zaroven jedinym liekom pri celiakii. Praca
dokumentuje ndrast sticasnych poznatkov
o celiakii a bezlepkovej diéte, ¢o je po-
zitivna sprava pre celiatikov a ich rodiny,
ale aj personal gastronomickych zariadenf
a prevadzok.
V praxi zatial' prevldda nizke povedomie
o tejto problematike, preto je v praci zdo-
razneny vyznam vzdeldvacich aktivit pre
celiatikov, ich rodiny, personal hotelov
a gastronomickych zariadeni. Praca obsa-
huje ndvod na organizdciu vzdeldvacich
aktivit zazitkovou formou.
Autorky ocenenej prace SOC pripravili
receptdr bezlepkovych vyrobkov s foto-
grafiami, reStauracné karticky, zoznam
vyrobcov bezlepkovych potravin, zoznam
gastronomickych prevadzok respektujd-
cich bezlepkovi diétu, zoznam obcian-
skych zdruzeni a naddcii pracujicich pre
celiatikov, zoznam webovych sidel k tejto
problematike.
Tymito materidlmi vyznamne naplnili svoj
povodny zamer ulahcit Zivot celiatikom
v oblastiach, ktoré negativne ovplyviiu-
ju ich psychiku a kazdodenné spoluzitie
s nevylieCitelnou chorobou. Zaroven pod-
poruji uvedomely vyber diétnych potra-
vin a stravy, chut ziskavat nové poznatky,
tvorivost pri priprave bezlepkovych pokr-
mov a pomahaju pri prekondvani strachu
Z cestovania a stravovania sa mimo svojej
domadcnosti.
Autorky ocenenej prace prispeli k zjedno-
duseniu kazdodenného Zivota celiatikov,
eliminovaniu ich beznddeje, odmietania
a nechuti do zmien v stravovani. Upriamu-
ju pozornost celiatikov na pozitivne zmeny,
ocakdvania a nové skisenosti.
Spomenuté materidly si vhodné na zvyse-
nie povedomia o bezlepkovej diéte, poma-
haju celiatikom naucit sa s touto chorobou
a diétou zit a su vyuzitelné aj pocas dal-
Sich vzdeldvacich aktivit, ktoré bude SOS
na Farského ul. organizovat v budticnosti.
Tym sa zdrodi skutocnost, Ze vedenie $ko-
ly podporuje mimoskolski cinnost Ziakov
a vytvdra podmienky na realizaciu uzito¢-
nych napadov.
Ing. Brigita SUHAJDOVA,
konzultantka prace SOC
Foto archiv skoly

Maturitné vysvedcenie i vyucny list

MARKETING

Priprava v skolskom vzdeldvacom progra-
me Marketing v Studijnom odbore 6405 K
pracovnik marketingu zahffia teoretické
a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretic-
ké vyucovanie je povdcsine organizované
v priestoroch skoly a praktické vyucovanie
je organizované formou odborného vycviku
v laboratéridch v mestskej Casti Raca alebo
priamo na pracoviskach zamestnavatelov.
Cast odborného vycviku ma skola zabezpe-
¢end zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a prav-

nickymi osobami. Ziaci sa v priebehu 3tidia
obozndmia s roznymi pracoviskami, pretoze
ich prdca sa v stanovenych intervaloch strie-
da. V rdmci praktickej pripravy Ziaci ziskava-
ju teoretické a praktické zrucnosti.
Stvorro¢ny odbor $tddia je koncipovany
homogénne a smeruje do troch zaklad-
nych oblasti: rozvoj osobnosti ziaka, pri-
prava na Zzivot v obcianskej spolocnosti
a priprava na pracovné uplatnenie.

V odbornom vzdelavani je priprava zame-
rand na poznatky z makroekonémie a mik-
roekondmie, na porozumenie vztahom v tr-
hovej ekonomike, na podnikové cinnosti,

na Gctovnictvo a pracovnopravne vztahy.
Odborné vzdeldvanie poskytuje Ziakom
potrebné vedomosti z oblasti podnikania.
Stadium je ukon¢ené maturitnou skidskou.
Pozornost si zaslizi aj novy 4-rocny Stu-
dijny odbor pracovnik v hotelierstve
a cestovnom ruchu. Atraktivne sd 4-roc-
né kombinované ucebné odbory masiar,
kuchar; cukrdr, pekar; cukrar, kuchar, pre-
toZe ponukaju moznost ziskat vyucny list
v dvoch profesiach a tym aj lepsie uplat-
nenie absolventov na trhu prace.

Skola pripravuje Studijny odbor hotelova
akadémia a vyssiu odbornu skolu.

Kazdodenna i slavnostna
priprava jedla a obsluhy

GASTRONOMIA A SLUZBY V GASTRONOMII

Priprava Ziakov v skolskom vzdeldvacom
programe Gastronomia a sluzby v gas-
tronémii v ucebnych odboroch 6444 H
casnik, servirka a 6445 H kuchar a v Stu-
dijnych odboroch 6444 K casnik, servirka
a 6445 K kuchdr zahina teoretické a prak-
tické vyucovanie. Teoretické vyucovanie je
realizované v budove $koly na Farského ul.
v Bratislave. Praktickd priprava sa uskutoc-
nuje v Skolskej kuchyni, odbornych uceb-
niach $koly a v zmluvnych pracoviskdch za-
mestndvatelov. Zamestndvatelia poskytuji
pracovné priestory pre ziakov na zaklade
uzatvorenej zmluvy medzi Skolou a gastro-
nomickym strediskom. Prevadzkové pod-
mienky restaurdcii a prevddzok rychleho
obcerstvenia umoznia ziakom podielat sa
na vyrobe a distribdcii pokrmov pre podni-
kové stravovanie, hotovych a mindtkovych
jedal pre Siroku verejnost vrdtane beznej
a prilezitostnej obsluhy pri gastronomic-
kych akcidch a aktivitach Skoly, najma
v rdmci cateringovej c¢innosti.
Tyzden teoria,

- Y
tyzden prax
Vyucba v ucebnych odboroch je organi-
zovand v tyzdnovych cykloch - strieda
sa tyzden teoretického vyucovania s tyz-
driom odborného vycviku. Prakticka pri
prava v studijnych odboroch je organizo-
vand raz alebo dvakrat tyzdenne v jednom
alebo dvoch dnoch, pripadne inou for-
mou, na zdklade poziadaviek zmluvnych
partnerov. Ostatné dni v tyzdni sa kond
teoretické vyucovanie.
Pripravu jedal a poskytovanie sluzieb pra-
covnika obsluhy zabezpecuju Ziaci pod do-
zorom majstra odborného vycviku, ucitela
odbornych predmetov alebo instruktora,
zamestnanca podniku povereného uvede-
nou cinnostou. Pri zabezpecovani stravova-

UCEBNE ODBORY

nia pre verejnost si Ziaci osvojuji potrebné
navyky v komunikacii s hostami a klientmi,
prijimani objednavok, ako aj vo vyictovant.
Dalsie odborné zrucnosti ziaci ziskavajd
v ramci praktickych laboratérnych cvicenf
a pri precvi¢ovani takych zruénosti, situdcif
a javov, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju
zriedkavo. Okrem toho mézu Zziaci ziskat
odbornd zrucnost pri akcidch usporaduva-
nych stavovskymi organizaciami, podnika-
telmi a partnerskymi odbornymi skolami.

Vedenie k celistvym
c¢innostiam

V odbornom vzdelavanf je priprava zame-
rand na oblast technoldgie pripravy pokr-
mov, techniky obsluhy, zloZenia, hygieny
a skladovania potravin, vyzivy, ekonomiky,
pravnej nauky, spolocenskej komunikdcie.
V rdmci odborného vycviku Zziaci ziskavaju
teoretické a praktické zrucnosti na Useku
pripravy jedal a Gseku obsluhy. Velky doraz
sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na for-
movanie jeho osobnostnych a profesio-
nalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientdcie.

Ucebné odbory stddia st koncipované ho-
mogénne ako odbor profesijnej pripravy
pre Gsek pripravy jedal aj pre dsek odbytu
so vseobecnym prehladom v celej oblasti
gastronomickych sluzieb a so zakladnymi
predpokladmi na vykon obchodno-podni-
katelskych aktivit. Studijny odbor 6421 K
spoloc¢né stravovanie je koncipovany ako
odbor na ziskanie tplného stredného vzde-
lania so véeobecnym prehladom a s moz-
nostou uplatnenia sa v obchodnych podni-
koch, v podnikoch spolo¢ného stravovania
na pozicii riadiaceho pracovnika strednej
Grovne. Trojrocné Stddium je ukoncené za-
verecnou skaskou, Stvorrocné a dvojrocné
nadstavbové stidium maturitnou skiskou.

6444 H casnik, servirka

6445 H kuchar

Absolvent ziska stredné odborné vzdelanie ISCED 3C. Dokladom o absolvovanf troj-

ro¢ného denného stidia oboch odborov je vysvedcenie o zaverecnej skiske, vyucny

list a dodatok k vyucnému listu. Absolventi odboru sa uplatnia v pracovnych pozici-

dch dctujlci casnik, servirka, hlavny casnik, servirka, barman, stikromny podnikatel

v oblasti gastronémie, Zivnostnik. V odbore kuchar v pracovnych poziciach samo-

statny kuchar teplej alebo studenej kuchyne, séfkuchdr v stravovacich zariadeniach,

sikromny podnikatel’ v oblasti gastronomie, zivnostnik. Pre absolventov trojrocnych

ucebnych odborov je moznost rozsitit si vzdelanie v nadstavbovych studijnych odbo-

roch nadvézujlcich na predchadzajici odbor Stidia a ziskat GpIné stredné odborné

vzdelania na trovni ISCED 3A.

STUDIJNE ODBORY

6444 K casnik, servirka

6445 K kuchar

Stvorro¢né denné stidium zarucuje Gplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A. Je

ukoncené maturitnou skiskou a dokladom o dosiahnutom vzdelani je vysvedcenie

o maturitnej skiske, vyucny list, dodatok k vysvedceniu o maturitnej skiiske a dodatok

k vyucénému listu. Absolventi odboru ¢asnik, servirka maji moznost uplatnit sa v pra-

covnych pozicidch Gctujici casnik, servirka, hlavny ¢asnik, servirka, barman, prevadz-

kar, vedtici gastronomického zariadenia, sikromny podnikatel v oblasti gastronémie

a cestovného ruchu, zivnostnik. Absolventi odboru kuchar v pracovnych poziciach

samostatny kuchar teplej alebo studenej kuchyne, séfkuchar v stravovacich zariade-

niach, prevadzkar, vediici gastronomického zariadenia, sikromny podnikatel' v oblas-

ti gastronémie, zivnostnik. Na tito kvalifikaciu nadvazuje odborna priprava vo vzdeld-

vacich programoch vysokoskolského stidia na drovni 5B alebo v dalsich vzdelavacich

programoch zameranych na rozsirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu.

6421 K spolocné stravovanie

Dvojrocné denné nadstavbové stadium poskytuje Gplné stredné odborné vzdelanie

ISCED 3A. Konci sa maturitnou skiskou, kvalifikacnym dokladom je vysvedcenie

o maturitnej skiske a dodatok k vysvedceniu o maturitnej skiske. Absolvent sa moze

uplatnit v remeslach a sluzbach, v podnikoch spolocného stravovania ako radovy pra-

covnik, ako riadiaci pracovnik strednej drovne. Otvorené st pre neho vzdeldvacie

programy vysokoskolského stiidia na tdrovni 5B alebo dalsie vzdeldvacie programy

zamerané na rozsirenie kvalifikdcie, jej zvySenie alebo zmenu.
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Ukdzka historickych teodolitov od vyznamnych vyrobcov (Josef a Jan Fri¢, Srb a Stys, Meopta, Zeiss, Wild).

Pozvanie do skolského muzea
GEODEZIA A KARTOGRAFIA

Do Strednej priemyselnej skoly (SPS) stavebnej a geodetickej na Driefiovej ulici v Bratislave nas
prvotne prildkala informacia Ing. Alzbety Strizincovej, ucitelky odbornych predmetov, o stdlej
expozicii historie geodézie, fotogrametrie, kartografie a pozemkovych katastrov. Nazyva sa
Meranie a zobrazovanie Zeme a bola prihlasena do sautaze Stredoskolskej odbornej cinnosti
(SOC), odbor Histéria, filozofia a pravne vedy. Hoci jej riesitelia Monika Kolarikova, Veronika
Muckova a Dominik Zemanik z druhého a tretieho Studijného rocnika skoly pod konzultacnym
vedenim svojej ucitel'ky pred hodnotiacou komisiou sitaze nezvitazili, vykonali skutok hoden
verejného uznania. Zmysel ich aktivity je sympaticky a Siroko presahuje ramec skoly.

Stélu expoziciu mozno navstivit kazda
stredu, je otvorena vsetkym zaujemcom,
ktori sa chcid zoznamit s histériou mera-
cej techniky a s vyvojom pozemkovych
katastrov, prezriet si pomocky pouzivané
v geodézii, fotogrametrii a kartografii pri
tvorbe mdp. ,Prostrednictvom expozicie
chceme priblizit geodéziu a kartografiu
ako dolezité vedy o Zemi a tiez spropago-
vat pracu geodetov, ktori od vzniku stk-
romného vlastnictva patrili priamo pod
panovnika, lebo ich merania boli dolezité
na vyber dani. KedZe stala expozicia geo-
dézie je len v Kogiciach a Banskej Stiavni-
ci, zriadenim nasho minimdzea budd mat
aj Bratislavcania a zadujemcovia z blizkeho
okolia moznost oboznamit sa s jej histo-
riou,” uvadzaju tvorcovia expozicie.

Zachranené exponaty

Ako nds informoval riaditel’ SPS stavebnej
a geodetickej na Drienovej ulici v Bratisla-
ve Ing. Karol Dungel, sti¢asnd vzdeldvacia
institticia vznikla pred dvoma rokmi zli-
cenim stavebnej priemyslovky a strednej
geodetickej skoly. Ta sidlila na Vazovovej
ulici a mala kvalitne vybavené geodetic-
ké laboratérium, ktoré vyucujdci vyuzivali
na praktické merania pocas nepriaznivého
pocasia a zimnych mesiacov. Na ndcvik
stereoskopického videnia na predmete
fotogrametria sa vyuzivali stereoskopy
aj analégové fotogrametrické pristroje

umiestnené vo fotogrametrickom labora-

Model pre pozemndu a letecku fotogrametriu - tvorba fotogrametrickych snimok.

tériu. V priestoroch boli okrem komparac-
nej zakladnice umiestnené aj ukazky histo-
rickych pristrojov a pomocok, ktoré sa uz
nepouzivali na meranie.

Pri stahovani skoly do inych priestorov na-
stal priam neriesitelny technicky problém.
Geodetické a geometrické pristroje a za-
riadenia nebolo mozné previezt a umiest-
nit na novom mieste bez toho, aby sa
nenarusila ich presnd funkcnost. Pripadné
zabezpecenie premiestnenia ucebnych

Dialkomerné laty pre optické dialkomery, elektronické dialkomery; zlava firma Kern,

Topcon, v strede gyroteodolit, nivelacny pristroj na presnd niveldciu a klasicky nivelacny

pristroj na technickd niveldciu.

pomocok ,bez ujmy” bolo vysoko né-
kladné, navyse bez spolahlivej zaruky, ze
budi fungovat tak ako dovtedy. Takze sa
z nich ndhle stali nepouzitelné predmety
,hodné do zberu”. Alebo ich skola mohla
pontknut zberatelom, ktori by zdkladnd
predajni hodnotu vedeli zndsobit na trhu.
Vedenie skoly spolu s pedagégmi sa na-
koniec uzhodlo na tom, Ze tieto predme-
ty mozu slizit ako ukdzky historickych
pristrojov. A tak v novych priestoroch
urcenych na geodetické merania zriadili
technické minimizeum, ako po domdcky
nazyvaju stalu expoziciu historie geodézie
a kartografie. Td sa coskoro stala predme-
tom zaujmu Zziakov, ktori sa pustili do spo-
minanej prace SOC.

Historia kartografie

Uvodnl cast svojej 25-stranovej pra-
ce sprevadzanej bohatym obrazovym
materidlom venuji Monika Koldrikova,
Veronika Muckova a Dominik Zemanik
pripravnym cinnostiam a rozmiestneniu
exponadtov. V hlavnej obsahovej Casti spra-
clvaju histériu merania a zobrazovania
Zeme podla casovej osi, zdverecnu tvo-
ri sprievodca expoziciou. Ako uvadzajd,
v rdmci predmetu prax zamerali priesto-
ry laboratéria laserovym dizkomerom
a z nameranych Gdajov v interaktivnom
grafickom programe MicroStation vyho-
tovili plan laboratéria v mierke 1 : 100,

ktory nasledne vyuzili na zakreslenie na-
vrhov rozmiestnenia expondtov.
Expozi¢ny priestor v zdkladnej dispozi-
cii Skolskej budovy na Drienovej ulici je
rozdeleny nosnymi mudrmi na tri Casti.
Do prvej casti umiestnili vystavu pocitacov
a pomdcok na tvorbu mdp a na casovej
osi zobrazili historiu kartografie. Na vytvo-
renie Casovej osi pouzili fixky, tus, Stetce,
papierové metre, noznice, lepidlo, oboj-
strann lepiacu pasku a laserovy vytycovac
vodorovného a zvislého smeru. Pomocou
neho vytycili vodorovnd priamku na stene
a ceruzkou na stenu namalovali priamku
Casovej osi. Na nu nalepili papierové met-
re, ktoré vytvorili stupnicu casovej osi. La-
serovym pristrojom vytycili aj zvislé Ciary
a ku kazdej ciare obkreslili ¢islo roku podla
Sablon a obdobia rozdelili na pravek, staro-
vek, stredovek a novovek. Na zvyraznenie
ciar vyuzili fixky a pismend a Cislice vyfarbili
&iernym tusom. Cisla predstavujd jednotli-
vé roky, ku ktorym priradili vyznamné uda-
losti tykajlce sa Studijného odboru, ako
napriklad prvé mapové zobrazenia, Gdaje
o ludoch, ktori sa zaslizili o vyvoj a rozvoj
kartografie, ¢i vynalez pomdcok, ktoré u-
dia pouzivali na rézne merania.

Geodetické exponaty

Druhd cast expozicie tvoria geodetické
pristroje a pomocky. Su v nej vystavené
klasické teodolity, meracské stoly, merac-
ské laty aj pasma. Vracaju sa do obdobia
pred zavedenim metrickej sdstavy, ked
sa pouzivala siahovd miera a meranie sa
vykonavalo v siahach, laktoch alebo sto-
pach. Ako vizudlne pomocky vytvorili na-
podobeninu bratislavskej siahy a vieden-
ského lakta, ktoré sa nachddzaju v Starej
radnici v Bratislave. Mimochodom, dizka
kovovych tycije 0,78 m a 1,90 m, pricom
siaha je rozdelend na 6 stop, kde dizka
stopy je 0,316m. Viedensky laket je roz-
deleny zarezmi na zlomkové casti, napr.
polovicu ¢i Stvrtinu lakta.

Z nameranych ddajov vyhotovili v rdmci
predmetu modelovanie v 3D grafickom
programe ciarovu kresbu lakta a siahy
v skutocnych rozmeroch, do nej afinnou
transformdciou umiestnili ich fotografie.
Vytvorené obrazy lakta a siahy vytlacili
po castiach v skutocnych rozmeroch a vy-
hotovené modely prilepili na stenu.

Anal6gové
fotogrametrické

P .
pristroje
Do tretej Casti si umiestnené analégové
fotogrametrické pristroje, ktoré sa v skole
po ich stahovani podarilo svojpomocne
sfunkcnit. Sdcastou fotogrametrickej ex-
pozicie je zbierka fotoaparatov, pristrojov
a pomdcok pouzivanych na vyhotovenie
fotografil. Navstevnici si mo6zu pozriet
stereoskopické obrdzky, 3D anaglyfy, ste-
reogramy aj hologram, na leteckej snimke
vidno, ako vyzerala Bratislava roku 1952.
Vsetky expondty st umiestnené po ob-
vode, lebo miestnost sa pocas zimnych
mesiacov a nepriaznivého pocasia vyu-
ziva na odbornom vyucovani na ndcvik
merania uhlov. Aby si navstevnici vedeli
predstavit pracu meracov v teréne, maju
moznost na pripravenych stanovistiach
manipulovat s konkrétnymi pristrojmi.

Odkaz ,pocitacovej”
generacii
Prvého verejného ocenenia sa aktivis-
tom SPS stavebnej a geodetickej dostalo
5. februdra tohto roku, ked bola stala ex-
pozicia sldvnostne otvorend. Jednym z cie-
lov autorskej trojice bolo takto netradicne
spropagovat aj svoj studijny odbor geodé-
zia, kartografia a kataster, ktory sa planuje
rozsirit o zameranie geoinformatika, ktoré
sa zatial’ vyucuje len na vysokych skoldch.
Ako sa v3ak vyvija technickd spolocnost,
podobne sa formuje a doplia obsah vy-
ucby. Plati to nielen pri informacnych tech-
nolégidch, ale aj pri vzdeldvani niekdajsich
zememeracov.

Foto Jan SUKUP

KALENDARIUM

Jan Caplovié

(3% 22. september 1780 Horné Pribelce
- 1 29. mdj 1847 Vieden) - publicista, et-
nograf. Roku 1798 posobil v sluzbach ad-
vokatov v Banskej Bystrici, rok nato ako
notarsky a podzupansky tradnik Zvo-
lenskej Zupy, v rokoch 1805 - 1808 ako
advokat v Banskej Bystrici, 1808 - 1809
a 1813 dvorsky agent vo Viedni, od roku

1813 bol v sluzbdch gréfa Schonborna,
spravoval a riadil jeho zakarpatskoukra-
jinské majetky. Protagonista slovenského
narodného hnutia, privrizenec liberalne-
ho vyvoja nemadarskych ndrodnosti
v ramci zachovania Uhorska. Autor po-
Cetnych etnografickych prac a spoluza-
kladatel slovenskej etnografie ako neza-
vislého vedného odboru.

Peter Balaz

(k& 3. september 1917 Dubodiel - t 1.
jun 1998 Bratislava) - fyzik a pedagég.
Po absolvovani ucitelského tdstavu vyu-
coval v Hornej Saci, Nemsovej a v Tren-
c¢ine. Popri zamestnani Studoval matema-
tiku a fyziku na Pedagogickej fakulte SU
a na Prirodovedeckej fakulte UK. Roku
1953 zacal vyucovat na Vysokej skole
pedagogickej v Bratislave, neskor presiel
na Pedagogickd fakultu UK v Trnave,
kde zotrval az do roku 1982. V oblasti
experimentalnej fyziky sa podielal na vy-
skumoch v oblasti senzorickej akustiky.
Napisal skriptd Ziarenie a atomistika,
Elektrina a magnetizmus, ucebnicu pre
pedagogickeé fakulty Fyzika lll., spracoval
Zbierku dloh z fyziky pre stredné skoly,
ktord vysla v piatich vydaniach. V diele
Vyznacni fyzici spracoval Zivot 40 sveto-
vych fyzikov.

Jan Komorovsky

(% 2. jan 1924 Trenc¢in - T 20. marec
2012 Trencin) - zakladatel'ska osobnost
slovenskej religionistiky, profesor UK
v Bratislave. Zalozil Slovenskd spoloc-
nost pre stidium nabozenstiev a Hieron,
prvy religionisticky casopis na Slovensku.
Vydal prace Tradicnd svadba u Slovanov,
knihy mytologického zamerania Ama-
zonky, Prometeus, Mytologické paralely
a Unoscovia ohiia. Koncom 50. rokov
musel z akademického prostredia odist
a vratit sa smel az roku 1990. Na Filozo-
fickej fakulte UK podnietil zaloZenie od-
delenia religionistiky ako stcasti katedry
etnologie, z ktorého sa casom vyvinula
samostatnd katedra porovndvacej religi-
onistiky.

FrantiSek Xaver Zach

(% 4. jun 1754 Pest, Madarsko - 1 2.
september 1832 Pariz, Franctizsko) - as-
tronéom a matematik. Je po nom pome-
novany krater na Mesiaci a planétka 999
Zachia. Astronémiu Studoval na Univer-
zite v Oxforde. Roku 1780 robil vyznam-
né astronomické pozorovania, pozoro-
val opoziciu Marsu, neskor sa zaoberal
predovsetkym pohybom Slnka. Podielal
sa na stavbe hvezddrne na Seebergu pri
Gothe v Nemecku a stal sa jej riaditelom,
roku 1798 tam zorganizoval prvy medzi-
nadrodny astronomicky kongres. Hvezda-
ren si rychlo ziskala vo vedeckom svete
vynikajicu povest. Aktivne sa zdcastnil
aj budovania hvezdarne v talianskom
Neapole a Lukke. V Zeneve zaloZil as-
tronomické observatérium a robil gra-
vimetrické vyskumy, posobil v Elfenaue
pri Berne, roku 1827 odisiel do Pariza.
Spolupracoval s viacerymi hvezdarmi
svetového vyznamu.

Karol Henrich Fuchs

(% 5. jun 1851 Bratislava - 1t 10. januar
1916 Bratislava) - matematik, fyzik a ge-
odet. Studoval matematiku, fyziku a as-
tronémiu na Viedenskej univerzite, kde
sa venoval aj stadiu klasickych jazykov.
Od ukoncenia stidii az do svojho sko-
rého odchodu do doéchodku posobil
ako stredoskolsky ucitel, popritom sa
vsak venoval aj sirokej skale vedeckych
problémov. Prinosné boli jeho stddie
z oblasti fotogrametrie, v ktorych sa st-
stredil na matematické vyhodnocovanie
fotogrametrickych ~ zaberov, korekciu
chyb, zdokonalovanie niektorych metéd
a pristrojov.

Stranu pripravil Dusan MIKOLA]
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Priloha 2: Popis vyvoja a analyza hlavnych
problémov vysokého skolstva (pokracovanie)

3. Systém riadenia
vysokého Skolstva

(56) Neexistuje univerzdlny systém,
ktorym si vysoké skoly riadené a ma-
nazované. Nas vysokoskolsky systém je
zalozeny na systéme autonémnych sa-
mospravnych vysokych $kol riadenych
ich samospravnymi organmi, s vyme-
dzenim kompetencii Ustrednych orga-
nov Statnej spravy.

3.1 Postavenie vykonnej moci
(57) Kompetencie v oblasti vysokého skol-
stva s v posobnosti ministerstva skolstva.
(58) Medzi kompetencie ministerstva
Skolstva patri najmd tvorba pravnych
predpisov upravujlcich cinnost vyso-
kych skol, koncepénad cinnost, poskyto-
vanie dotdcii verejnym a stkromnych
vysokym $koldm, schvalovanie kritérii
akreditacie cinnosti vysokych skol a roz-
hodovanie o prizndvani prav vysokym
Skolam na zaklade vyjadreni Akreditac-
nej komisie, sprdva sustavy Studijnych
odborov, vymenivanie ¢lenov spravnej
rady verejnej vysokej skoly, predklada-
nie ndvrhov na vymenovanie profesorov
a rektorov vysokych skol prezidentovi
Slovenskej republiky. Ministerstvo je
oprdvnené vykondvat aj kontrolu dodr-
Ziavania vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov v oblasti vysokého Skolstva.
(59) Vymenivanie c¢lenov Akreditacnej
komisie, schvalovanie Statitu Akreditac-
nej komisie, udelovanie/odnatie Statne-
ho sdhlasu na pdsobenie ako sikromnd
vysoka skola je v pravomoci vlady SR.
Okrem toho vldda SR prerokiva kazdo-
rocne spravu o stave vysokého skolstva,
schvaluje dlhodoby zdmer ministerstva
pre oblast vysokych kol a jeho aktua-
lizaciu a iné dokumenty vypracované
ministerstvom.

(60) V pripade 3tatnych vysokych kol
st niektoré kompetencie v posobnosti
prislusnych rezortov. Ide najma o finan-
covanie statnych vysokych skol, kontro-
lu ich cinnosti, pripadne predkladanie
navrhov za tieto vysoké skoly. V zavis-
losti od typu statnej vysokej skoly moze
ministerstvo rozhodovat aj o organizac-
nej Struktdre vysokej skoly (zmena pra-
covisk vysokej skoly) alebo navrhovat
rektora Statnej vysokej skoly.

(61) I ked’ ministerstvo skolstva ma moz-
nost kontrolovat dodrziavanie vseobecne
zavaznych pravnych predpisov v cinnosti
verejnych a sikromnych vysokych $kol,
mnohé prvky cinnosti vysokych kol su
v ich samospravnej kompetencii, bez
systému nezavislej kontroly dodrziavania
tychto pravidiel, napr. systémom podob-
nym obecnej samosprave.

(62) V pripade zistenia porusenia vse-
obecne zavdznych pravnych predpisov
zo strany vysokej skoly vysokoskolsky za-
kon upravuje mechanizmus, ktorym ma
byt zabezpecena ndprava. V takomto
pripade mad najskor ministerstvo vyzvat
vysokd skolu na vykonanie napravy a ur-
Cit jej na to primerant lehotu. Ak v tejto
lehote neddjde zo strany vysokej skoly
k ndprave, moze ministerstvo, ak ziska
sthlas aspon dvoch reprezentacii vyso-
kych skol, preniest vykon samosprdv-
nych kompetencii tak, ze ak su pravne
predpisy porusované na drovni fakulty,
pravomoci fakulty prejdud na vysokd sko-

lu, ak dochadza k poruseniu na drovni
vysokej skoly, poveri vykonom tychto
pravomoci ind vysoku skolu.

(63) V pripade stkromnych vysokych
skol moze viest porusovanie vseobecne
zavaznych pravnych predpisov k odna-
tiu Statneho suhlasu.

(64) Tento mechanizmus nezabezpecu-
je ucinny a rychly systém zabezpecenia
ndpravy a je prakticky nepouzitelny na
rozne procesné pochybenia vysokych
skol. Navrh na presun vykonu kompe-
tencii na ind vysoku skolu bol vyuzity len
raz. Navrh neziskal sdhlas reprezentdcif
vysokych skol.

(65) Tato oblast si vyzaduje komplexnej-
Sie rieSenie. Lepsiu vymozitelnost dodr-

Ziavania vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov napomoze pravomoc udelo-
vania sankcii v pripade ich nedodrzania.
Rovnako je neziaduce, aby poziadavka
na odstrdnenie rozporu so vseobecne
predpismi
podmienovana sihlasom reprezentantov

zavaznymi pravnymi bola
ostatnych vysokych skol. Nedomysleny
je aj samotny prenos kompetencii na ind
vysokd Skolu, v inom sektore to v pod-
state znamena zverenie spolocnosti kon-
kurenc¢nému subjektu. Viaceré rieSenia

pontka systém miestnej samospravy.

3.2 Systém akademickej
samospravy

(66) Vysoké skoly st pravnické osoby.
Statutdrnym orgdnom verejnej a 3tdtnej
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vysokej skoly je rektor, ktorého vyme-
niva prezident Slovenskej republiky.
V pripade verejnych vysokych skol je
kandidat na rektora voleny akademic-
kym sendtom verejnej vysokej skoly.

Ndvrhy na kandidatov mézu podavat aj
clenovia spravnej rady verejnej vysokej
Skoly. V pripade statnych vysokych skol
je postup rézny, na vojenskych a policaj-
nych vysokych skoldch rektora navrhuje
prislusny minister po vyjadreni akade-
mického sendtu. Na zdravotnickych vy-
sokych skoldch je obdobny postup ako
na verejnych vysokych skoldch.

(67) V pripade sdkromnych vysokych
kol ide o pravnické osoby, ktoré boli
zriadené s cielom vzdeldvat a vykona-
vat vyskumnd cinnost a ziskali Statny sd-
hlas na posobenie ako stikromnd vysoka
Skola. Statutdrny organ sikromnej vyso-
kej skoly je tak zhodny so Statutdrnym
organom pravnickej osoby posobiacej
ako sdikromnd vysoka kola. Statdt sik-

romnej vysokej skoly urcuje, v akych ve-
ciach je rektor opravneny konat v mene
pravnickej osoby, ktora pdsobi ako sik-
romna vysoka skola.

(68) Riadenie verejnych vysokych kol
je zalozené na systéme samospravnych
organov, ktorymi su rektor, akademicky
sendt, vedeckd rada a disciplinarna ko-
misia vysokej skoly pre Studentov. Ak sa
vysoka skola cleni na fakulty, na drovni
fakulty ma dekana, akademicky senat
fakulty, vedecku radu fakulty a discipli-
ndrnu komisiu fakulty pre studentov.
(69) Vysokoskolsky zakon nepredpisuje
kvalifikacné poziadavky na vykon funkcie
rektora, Standardne je voleny zo zamest-
nancov vysokej skoly, ale predchadzajtci

r

pracovny pomer s vysokou skolou nie je
podmienkou. Predseda akademického
sendtu nemo6ze kandidovat na rektora
verejnej vysokej skoly. Trvanie funk¢éné-
ho obdobia vykonu funkcie rektora je za-
konom urcené na Styri roky, jedna osoba
moze vykonadvat funkciu rektora najviac
dve funkéné obdobia po sebe. Rektor
verejnej vysokej Skoly sa zodpoveda
za svoju cinnost akademickému sendtu
verejnej vysokej skoly, vo vymedzenych
otdzkach ministrovi Skolstva, vedy, vysku-
mu a $portu. Plat rektora urcuje spravna
rada verejnej vysokej skoly.

(70) Rektor stikromnej vysokej Skoly je
schvalovany spravnou radou stikromnej
vysokej skoly na ndvrh akademického
sendtu sukromnej vysokej skoly. Rektor

stikromnej vysokej Skoly je predstavite-
fom akademickej obce stikromnej vyso-
kej skoly.

(71) Akademicky senat verejnej vysokej
skoly je voleny clenmi akademickej obce,
a to tak, Ze jednotlivé fakulty v nom maju
rovnaké  zastlpenie.  Vysokoskolsky
zakon vyzaduje, aby najmenej tretina
clenov akademického sendtu bola zo
Studentskej casti akademickej obce. Su-
casne zakon upravuje minimalny pocet
¢lenov akademického sendtu, bez ohla-
du na velkost vysokej skoly.

(72) Akademicky senat najma schvaluje
vnutorné predpisy vysokej skoly, rozpo-
Cet vysokej skoly a zmenu organizacnej
struktdry na drovni vysokej Skoly a pre-
rokdva navrhy Studijnych programov.
Ulohou akademického sendtu je aj kon-
trola hospodarenia vysokej skoly.

(73) Kompetencie v $pecifickych oblas-
tiach ma vedecka rada a disciplindrna
komisia vysokej skoly.

(74) Podobnu Struktiru riadenia ma fa-
kulta, ktora ma zakonom vymedzené
samospravne kompetencie, ako aj pravo-
moci a oblasti, v ktorych posobi v mene
vysokej skoly. Vysoka skola si vo svojich
vnutornych predpisoch upravuje, v akej
miere mozu fakulty nezavisle rozhodo-
vat napriklad v pracovnopravnych otaz-
kach, v oblasti podnikatelskej cinnosti
alebo medzindrodnej spoluprace.

(75) Verejné vysoké skoly si autonémne
v urcovani svojej organizacnej Struktd-
ry, poctu zamestnancov, v schvalovanf
rozpoctu a pri nakladani s majetkom.
Rovnako st samosprdvne z hladiska or-
ganizdcie Stddia, vyddvania vnitornych
predpisov, urCovania poctu prijimanych
na stadium, tvorby Studijnych progra-
mov, pri urovani poplatkov spojenych
so Studiom a skolného.

(76) Pri transformacii Statnych vyso-
kych skol na verejné vysoké skoly roku
2003 presiel do vlastnictva verejnych
vysokych skol majetok statu, ktory mal
dovtedy v sprave. Aj z tohto dovodu
bola na verejnych vysokych skolach kre-
ovana dnes strndstélennd spravna rada
verejnej vysokej skoly, ktorej clenov vy-
mentva minister Skolstva, vedy, vysku-
mu a $portu. Sest ¢lenov spravnej rady
navrhuje minister po vyjadreni rektora,
Sest clenov navrhuje rektor vysokej sko-
ly so sihlasom akademického senatu,
jedného clena navrhuje zamestnanecka
Cast akademického senatu a jedného
¢lena Studentskd cast akademického
sendtu. Sprdavna rada verejnej vysokej
skoly ma zabezpecovat presadzovanie
verejného zaujmu v Cinnosti verejnej vy-
sokej skoly, okrem iného vopred udeluje
pisomny sthlas vo vymedzenych pripa-
doch nakladania s majetkom verejnych
vysokych skoél (najma odpredaj nehnu-
telného majetku).

(77) Pocet clenov spravnej rady je rov-
naky a nezohladnuje velkost verejnej
vysokej skoly ¢i hodnotu majetku v jej
vlastnictve. Spravna rada ma len obme-
dzené moznosti vplyvu na kazdodenny
chod verejnej vysokej skoly. Od roku
2007 do posobnosti spravnej rady patri
aj schvalovanie rozpoctu verejnej vyso-
kej skoly po jeho schvaleni akademic-
kym senatom. Sprdvna rada nie je sa-
mospravnym organom verejnej vysokej
skoly, ale organom s vymedzenymi kom-
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petenciami vo vysokoskolskom zakone.
Okrem dvoch clenov nominovanych
akademickym sendtom verejnej vysokej
Skoly nemozu byt clenmi spravnej rady
zamestnanci verejnej vysokej skoly.
(78) Pravidla na vyber clenov spravnej
rady, ako ani spdsob vykonu ich ¢lenstva
nie si podrobnejsie upravené. Stcasné
nastavenie vysokoskolského zdkona
nevytvara prostredie, ktoré zabezpe-
Cuje presadzovanie verejného zdaujmu
v c¢innosti verejnej vysokej skoly, resp.
samotné formulovanie tohto zdujmu.
| ked’ spravna rada ma skor charakter
dozorného orgdnu, nema redlne nastro-
je amoznosti na kontrolu ¢innosti verej-
nej vysokej skoly.

(79) Z opisu systému riadenia vysokych

skol a nastavenia prdvomoci a zodpo-

vednosti vidno tieto systémové problé-
my/nedostatky:

a) Manazment vysokej skoly (rektor)
je voleny akademickym sendtom,
v ktorom si zdstupcovia zamest-
nancov a Studentov vysokej skoly.
Rektor sa im zodpovedd za svoju
¢innost, ale o jeho odmenovanf
rozhoduje spravna rada, ku ktorej
sa vyjadruje/navrhuje ju rektor ve-
rejnej vysokej skoly po prerokovani
s akademickym sendtom.

b) Na drovni fakulty je vedicim pred-
stavitelom fakulty dekan, ktorého
voli akademicky sendt fakulty, ktory
zastupuje akademickd obec fakulty.
Dekan sa scasti zodpoveda za svoju
¢innost rektorovi a scasti akademic-
kému senatu fakulty. Rektor odme-
nuje dekana fakulty, ale nema ziad-
nu priamu moznost ovplyvnit jeho
vyber a len obmedzend moznost
na vymenu na tejto pozicii.

(80) Verejné vysoké skoly su tak z pohla-
du riadenia uzavretym systémom, ked’
sa manazment vysokej skoly zodpovedd
zdstupcom zamestnancov a Studentov
vysokej skoly v akademickom senate,
a teda ti, Co maju byt riadenf, vyberaju
tych, ktorf ich riadia.

(81) Vysokd skola md moznost sama
si urcovat svoje poslanie a rovnako si
kreuje svoj dlhodoby zamer. Do tohto
procesu nie st zapojené externé subjek-
ty. K dlhodobému zameru sa vyjadruje
spravna rada verejnej vysokej skoly. Po-
dla vysokoskolského zdkona dlhodoby
zamer vysokej skoly ndsledne preroku-
va verejna vysoka skola s ministerstvom
Skolstva. Tento mechanizmus sa v praxi
neuskutoc¢noval, ¢o obmedzovalo moz-
nosti koordindcie zdmerov ministerstva
skolstva, identifikaciu konkrétnych za-
merov vysokych kol a vytvdranie pod-
mienok na podporu ich uskutocnenia
formou rozvojovych projektov.

(82) V pripade stikromnych vysokych
skol bola po prijati vysokoskolského
zdkona roku 2002 dprava odlisna. Sdk-
romné vysoké skoly nemali povinnost
kreovat organy akademickej samospra-
vy a ich vytvorenie bolo na ich rozhod-
nuti. Vykon kompetencii jednotlivych
samospravnych organov upravenych
pre verejné vysoké skoly bol ponechany
na internd dpravu vnitornymi predpismi
stikromnej vysokej skoly. V dalsom ob-
dobfi ministerstvo presadzovalo instituci-
onalizdciu zabezpecenia principov aka-
demickej samospravy aj na sikromnych
vysokych skoldch a podla sicasnej prav-
nej Gpravy aj stikromné vysoké skoly su
povinné mat rektora, akademicky sendt
a vedeckd radu. Stcasne aj na sikrom-
nych vysokych skolach bola zriadend
spravna rada, ktord si vsak vymentva
samotnd stikromnad vysoka skola.

(83) Osobitnym problémom je mozny
konflikt medzi organmi pravnickej oso-
by, ktora posobi ako stikromnd vysokd
Skola, a orgdnmi ustanovenymi podla
vysokoskolského zdkona. V rdmci suk-
romnych vysokych kol je obvyklé riese-
nie také, Ze spravna rada pravnickej oso-
by je spravnou radou stikromnej vysokej
skoly a pod.

3.3 Opatrenia do budtcnosti
(84) Je mozné konstatovat, Ze prav-
na Gprava by mala v budicnosti skor
podrobnejsie upravit vztah vysokej sko-
ly k externému prostrediu (Stat, ucha-
dza¢, student) a mdze ponechat viac
otvorenych moznosti na Gpravu vnitor-
nej organizdcie samotnej akademickej
samospravy prave na jej akademickd
obec. Rizikom takéhoto postupu je,
ze systém na konkrétnej vysokej skole
mozu ovladnut skupiny, ktoré nemusia
byt z pohladu dalSieho rozvoja vysokej
skoly perspektivne a ich rozhodovanie
moze byt pre dalsi vyvoj vysokej skoly
skor negativne.

(85) I ked' najednej strane zrusenie prav-
nej subjektivity fakdlt roku 2002 je moz-
né vnimat ako krok ku konzistentnosti
a integrdcii vysokych skoél, ponechanie
rozsiahlych  kompetencii zo zdkona
na strane fakult sposobilo, Ze tento pro-
ces sa neudial do konca a stale existuju
neefektivne cinnosti, ako dezintegracia
podobne zameranych pracovisk na roz-
nych sucastiach vysokej skoly, podobné
Studijné programy a pod.

(86) Kym roku 2000 bola autoném-
nost vysokych skol povazovana za silnd
stranku slovenského vysokoskolského
priestoru, za uplynulych desat rokov sa
vnimanie autonémnosti a samosprav-
nosti posunulo a v sicasnosti sa zdd
prekonané, aby vysokoskolsky zdkon
jednotne urcoval napr. minimdlny pocet
¢lenov akademického senatu, vymedzo-
val presne jeho kompetencie ¢i dizku
funkéného obdobia jeho ¢lenov.

(87) Aj sprava Asocidcie eurdpskych
univerzit odpordca, aby slovensky vy-
sokoskolsky systém posilnil autoném-
nost v oblasti vnitornej organizacie
vysokych $kol a riadiacich Struktadr.
Osobitnym problémom je vymedzenie
zodpovednosti a pravomoci. Vysoko-
skolsky zakon neumoznuje prispésobo-
vat riadenie vysokej skoly napfﬁaniu jej
cielov a tym sa efektivne prispdsobovat
sticasnej situdcii a vyzvam. Sdcasne po-
vazuje za vyzvu pre vzdeldvaci systém
stabiliziciu podmienok na posobenie
vysokych skol, ktoré sa neustdle menia
(najmd casta zmena pravnych podmie-
nok a potencidlna nestabilita financova-
nia). Priestor na zvySenie autonémnosti
vysokych $kol identifikovali evalvdtori
aj v tvorbe a v schvalovani studijnych
programov vysokych $kol.

4. Organizacia
a obsah vzdelavania
vo vysokom Skolstve

4.1 Harmonogram studia

(88) Stidium na vysokej $kole je orga-
nizované v ramci akademického roka,
ktory sa zacina 1. septembra a konci 31.
augusta nasledujiceho roka. Samotnd
vysoka skola si urcuje podrobnosti jeho
organizacie, t. j. ¢i je Stddium clenené
na dva semestre, alebo tri trimestre. Rov-
nako vysoka skola urcuje, kedy maju stu-
denti prazdniny, vyucbovd cast stadia ¢i
skiskové obdobie, ako aj pocet tyzdnov
jednotlivych casti akademického roka.
Vysoka skola rovnako urcuje terminy
zdpisu na stddium, odovzdania zdverec-
nych prac ¢i terminy statnej skasky.

(89) Vyucbova cast semestra zvykne
trvat v rozsahu 12 az 15 tyzdnov. Priama
vzdeldvacia c¢innost sa tak uskutoc¢nuje
v zavislosti od vysokej skoly priblizne
v polovici roka. Len jedna vysoka sko-
la md organizované Sstidium po tri-
mestroch. V jej pripade ma trimester
v akademickom roku 2012/2013 desat
vyucbovych tyzdiov.

(90) V pripade spoloc¢nych studijnych
programoyv je Stidium organizované tak,
ze Student jednotlivé casti Stadia absol-
vuje na roznych vysokych skoldch. Na-
priklad prvy semester za¢ne na jednej
vysokej skole, druhy studuje na inej vy-
sokej skole v rdmci konzorcia vysokych
skol a treti a Stvrty na dalSich. V tychto

pripadoch je potrebné zostavit pravidla
a moznosti Stddia tak, aby pripadné ne-
zvlddnutie jednej Studijnej povinnosti
Studentom nemalo fatdlne dosledky
na jeho celkové stadium.

(91) V letnych mesiacoch vysoké skoly
organizuju letné skoly, ktoré nie st sticas-
tou Studijnych programov, ale umoznuju
Studentom a vysokoskolskym ucitelom
¢i vyskumnym pracovnikom rozsirovat
svoje vedomosti a vzdjomne si vymie-
nat skdsenosti ¢i v pripade medzinarod-
nych letnych skol nadvazovat kontakty
na daliu spoluprdcu vo vyskume. Cast
vysokych skol v rdmci popularizacie
organizuje detské univerzity, obvykle
zamerané na ziakov zakladnych skol.
Ministerstvo tieto aktivity podrobnejsie
nesleduje.

(92) Z hladiska organizdcie stddia mo-
Zzeme za neStandardny prvok povaZzo-
vat skracovanie posledného semestra
studentom v poslednom roku stadia.
Do6vodom je obvykle termin na pred-
lozenie zaverecnej prace ¢i vytvorenie
priestoru na pripravu na Statne skasky.
To vSak znameng, Ze ak ma Student za-
ujem o absolvovanie predmetu, ktory
je poskytovany pocas vsetkych tyzdnov
semestra, mdze mu tato nejednotnost
v dizke semestra spdsobit komplikcie.
Obdobne je student obmedzovany
z hladiska akademickej mobility, kto-
ra je tak v poslednom semestri stidia
de facto vylicend, resp. spdsobi dalsie
komplikacie.

(93) Tym, Ze vysoké skoly si samy urcuji
harmonogram akademického roka, sta-
va sa, ze v pripade nelispechu na stdtnej
skaske Student nema moznost opako-
vania Statnej skisky este v rovnakom
akademickom  roku  (harmonogram
neposkytuje moznost dalSieho termi-
nu). V takychto pripadoch Studentovi
na verejnych vysokych Skoldch moze
vzniknut povinnost uhradit skolné v dal-
Som akademickom roku, hoci uz nie je
potrebné, aby sa zicastnoval Studijnych
povinnosti a jeho jedinou povinnostou
je vykonanie Stdtnej skdsky. Vysokoskol-
sky zakon by v takychto pripadoch mal
sposob uplatiovania niektorych prav
Studentov upravit podrobnejsie.

4.2 Studijny odbor a $tudijny
program

(94) Vysokoskolské vzdelanie je moz-
né ziskat absolvovanim Studijného
programu v niektorom z 365 Studijnych
odborov. Kym roku 1999 existovalo
401 magisterskych odborov, dnes je
mozné vysokoskolské vzdelanie ziskat
v niektorom zo 168 studijnych odborov
na prvom stupni, 170 Studijnych odbo-
rov na druhom stupni alebo v niekto-
rom z 318 studijnych odborov v ramci
tretiecho stupna. Vysokoskolsky zakon
umoziuje, aby sa Studijny program
poskytoval aj v kombindcii dvoch Stu-
dijnych odborov. Studijné odbory si
rozdelené do deviatich skupin a tieto sa
¢lenia na podskupiny. Clenenie sistavy
Studijnych odborov je odlisné od ¢lene-
nia v ramci Statistickej klasifikdcie odbo-
rov vzdelania.

(95) Studijné odbory st sicastou ststavy
Studijnych odborov Slovenskej republiky,
ktort spravuje ministerstvo. K pripadnym
zmendm v sustave Studijnych odboroy,
ktoré sa vykondvaji spravidla na zaklade
podnetov z vysokych skol, sa vyjadruje
Akreditacnd komisia. V stcasnosti sa
umoznuje vyjadrit k ndvrhu na zmenu
v sUstave Studijnych odborov aj Sirokej
verejnosti, a to tym, Ze navrhy na Upra-
vu Studijnych odborov sa zverejnuju
najmenej na 30 dni na webovom sidle
ministerstva. Tato moznost je vyuzivana
minimalne.

(96) Jednotlivé studijné odbory si vyme-
dzené svojim opisom. Opis Studijného
odboru vymedzuje profil absolventa, ve-
domosti, ktoré ma stidiom ziskat, stup-
ne, v ktorych je mozné ziskat v danom
Studijnom odbore vysokoskolské vzdela-
nie. Opis studijného odboru vymedzuje

aj pribuzné studijné odbory, Standardnu
dizku stidia pre 3tudijné programy ¢i
udelovany akademicky titul.

(97) Tvorba konkrétneho Studijného
programu je v pdsobnosti vysokej sko-
ly. Studijny program je sdbor predme-
tov, ktoré pozostavaju zo vzdelavacich
¢innosti, medzi ktoré patri najma pred-
naska, cvicenie, zdverecna prdca, labo-
ratérne prace, statna skaska a ich kom-
bindcie, a stbor pravidiel zostaveny tak,
Ze Uspesné absolvovanie vzdelavacich
¢innosti pri zachovani uvedenych pra-
vidiel umoznuje ziskat vysokoskolské
vzdelanie.

(98) Sucastou Studijného programu je
aj odporucany Studijny plan. Odpord-
cany Studijny plan odporica Studentovi,
v ktorej casti stidia si ma zapisat absol-
vovanie ktorej Studijnej povinnosti. Ak
bude student postupovat podla odporu-
¢aného studijného pldnu, riadne skoncit
stidium v dtandardnej dizke 3tidia. Stu-
dent studuje podla vlastného studijného
planu, teda nie je viazany odporicanym
Studijnym planom vysokej skoly. Studij-
ny program pozostava z predmetov, kto-
ré mozu byt povinné, povinne volitelné
a vyberové.

(99) Opisy Studijnych odborov st pozi-
tivne z pohladu citatelnosti jednotlivych
Studijnych odborov a mali by zamedzo-
vat vznik novych Studijnych odborov,
ktoré su obsahovo uz zahrnuté v existu-
jucej sustave studijnych odborov. V pri-
padoch, ked' je opis studijného odboru
nevhodne koncipovany, méze byt ob-
medzujdci pre rozvoj studijného odbo-
ru, resp. Studijnych programov, ktoré
sa v nom poskytuji. Osobitnym prob-
[émom je vymedzenie pribuznych Stu-
dijnych odborov. Pribuznost studijnych
odborov je zohladnovana pri obsadzo-
vani miest vysokoskolskych ucitelov ako
kvalifikacny predpoklad. Problém nasta-
va, ak vzdelanie vysokoskolského ucite-
la bolo nadobudnuté v zahranici, teda
mimo sustavy Studijnych odborov Slo-
venskej republiky, pripadne v predcha-
dzajicom systéme Studijnych odborov,
kedZe v takychto pripadoch neexistuje
prevodovy mostik, ktory by jednoznac-
ne pridelil nadobudnutému vzdelaniu
studijny odbor podla sustavy studijnych
odborov Slovenskej republiky.

(100) V sicasnosti neexistuje syste-
maticky pristup k aktualizacii sustavy
Studijnych odborov Slovenskej repub-
liky a jednotlivé vysoké skoly nekoordi-
novane predkladaji navrhy na zmenu
v ststave Studijnych odborov, obvykle
na zaklade vlastnych aktudlnych po-
trieb, v lepsom pripade na zdklade
diskusie s viacerymi vysokymi Skolami.
Do pripravy opisov Studijnych odborov
nie si Standardne zapojeni zamestna-
vatelia i iné relevantné skupiny mimo
akademického prostredia. Z hladiska
dalSieho rozvoja jednotlivych studijnych
odborov by bolo vhodné, ak by pre jed-
notlivé skupiny/podskupiny studijnych
odborov existovala pravidelnd analyza
podmienok, za akych sa v nich uskutoc-
nujd Studijné programy, ich spolocen-
sky prinos/vplyv na rozvoj spoloc¢nosti
a ekonomiky, perspektiva a potreby ich
dalsieho rozvoja.

(101) Od septembra 2013 sa v rdmci re-
zortného informacného systému zriadi
register Studijnych odborov a register
Studijnych programov. Tieto registre
budi poskytovat Sirokej verejnosti, ale
aj ministerstvu a Akreditacnej komisii
doplnujdce informacie o uskuto¢novanf
Studijnych programov vysokymi $kola-
mi, napr. tym, Ze ich sicastou budu aj
informacné listy predmetov.

4.3 Skoncenie studia

(102) Absolvovanie povinnych predme-
tov Studijného programu je nutnou pod-
mienkou na riadne skoncenie Stidia.
Ponuka povinne volitelnych predmetov
je spravidla vdcsia, ako je povinnost stu-
denta ziskat kredity za povinne volitelné
predmety. Tym je umoZnené, Ze Student

ma v ramci Stidia moznost vyberom
vhodnych povinne volitelnych predme-
tov viac sa zamerat na niektort oblast
Studijného odboru, v ktorom ziskava
vzdelanie, pripadne ziskat kompetencie
aj mimo tohto Studijného odboru.

(103) Kazdy studijny program ma v su-
lade so zdkonom urceny pocet kreditov,
ktorych ziskanie je potrebné na riadne
skoncenie 3tddia. Student je povinny
ziskat kredity za vsetky povinné pred-
mety, uréeny pocet kreditov za povin-
ne volitelné kredity a zvysné kredity
do celkového poctu ziskava stddiom
vyberovych predmetov. Vyberové pred-
mety umoznuji Studentovi jeho dalSiu
profilaciu s ohladom na jeho zdujem ci
predpokladané uplatnenie na trhu pra-
ce. Tvorba vlastného Studijného planu
tak umoznuje Studentovi volit si tempo
stadia a vytvarat si osobitny profil v ram-
ci vyberu najmé vyberovych predmetov
(napriklad Student prava si moze ako
vyberové zapisat napriklad ekonomické
predmety, pripadne umelecké predme-
ty a pod., zalezi na ponuke vysokej skoly
a moznosti zosuladenia rozvrhu).

(104) Niektoré predmety st podmie-
nené predchddzajicim absolvovanim
iného predmetu. Ide najmd o nadva-
zujice predmety, t. j. ked vedomosti
z predchdadzajliceho predmetu sd nut-
né na pochopenie/splnenie podmie-
nok na absolvovanie daného predmetu.
V ostatnych pripadoch je poradie ab-
solvovania predmetov, ako aj ich pocet
v ramci akademického roka na rozhod-
nuti studenta. Vysoké skoly obvykle ob-
medzuji maximdlny pocet kreditov, kto-
ré moze Student ziskat za akademicky
rok, a naopak, urcuji minimalny pocet
kreditov, ktoré je Student povinny ziskat
na to, aby mohol pokracovat v stddiu.
Sicasne ak Student nestuduje v silade
s odporicanym studijnym pldnom, ne-
musi byt vysoka skola schopna zostavit
rozvrh pre vsetkych Studentov tak, aby
mohli absolvovat vsetky Studijné po-
vinnosti, o ktoré maji zaujem (kolizia
rozvrhu).

(105) Sucastou podmienok na riadne
skoncenie Stadia je vypracovanie a ob-
hdjenie zaverecnej prace (bakalarska
praca, diplomova prdca alebo dizertac-
na praca). Obhajoba zaverecnej prace je
statnou skdskou. Vysoké skoly ako pod-
mienku riadneho skoncenia stidia vyza-
duji od Studentov vykonanie aj dalsich
statnych skasok, o vseobecne zavazné
pravne predpisy vyzadujd len v rdm-
ci doktorandského Stidia (dizertacna
skadska).

(106) Vsetky pisomne vypracované za-
verecné prace st poskytované do cen-
trdlneho registra zdverecnych prdc, kde
si porovndvané s textami v elektronic-
kych zdrojoch a identifikuje sa miera ich
zhody s dostupnymi textami (systém na-
poméhajuci odhalovanie plagidtorstva).
Ak tomu nebrania autorské prava, zdve-
recnd prdca je nasledne spristupnend
verejnosti.

(107) Ak je Student pri plneni podmie-
nok na absolvovanie predmetu nedspes-
ny, moze sa pokdsit o jeho opakované
absolvovanie. V dalsom akademickom
roku/casti Stddia tak nemusi absolvo-
vat opdtovne vsetky Studijné povin-
nosti (opakovat roc¢nik). Ak student ani
po opakovanom zdpise predmetu ne-
splni podmienky na jeho absolvovanie,
vysoka skola jeho stidium ukonci z do-
vodu nesplnenia poziadaviek Studijného
programu.

4.4 Systém zabezpecovania
kvality vzdelavania

(108) Navrh studijného programu je pre-
rokdvany v akademickom senate vysokej
Skoly/fakulty a schvalovany vo vedeckej
rade vysokej skoly/fakulty. Na preroku-
vanie navrhu studijného programu vo ve-
deckej rade je prizyvany aj zastupca Stu-
dentov. Tvorba studijnych programov je
v samospravnej kompetencii fakulty. Fa-
kulta v takom pripade zabezpecuje a or-
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ganizuje studijny program a Studenti vy-
sokej skoly su aj Studentmi fakulty (o ich
Studijnych veciach rozhoduje fakulta,
nie vysoka skola). Najma v pripadoch,
ked’ sa vysokad skola necleni na fakulty,
moze byt studijny program schvalovany
a uskutocnovany aj na urovni vysokej
Skoly. V takomto pripade Studenti nie
st Studentmi niektorej fakulty, ale sd len
studentmi vysokej skoly. Studenti fakulty
su aj Studentmi vysokej Skoly.

(109) Aby vysoka skola mohla prijimat
uchadzacov o stidium na vysokej sko-
le, musi si Studijny program akreditovat.
Akreditdciu Studijného programu vyko-
ndva na zdklade ziadosti vysokej skoly
Akreditac¢nd komisia.

4.4.1 Akreditacna komisia

(110) Akreditacnd komisia ma 21 cle-
nov, ktorych na ndavrh ministra skolstva,
vedy, vyskumu a $portu vymeniva vla-
da SR. K ndavrhom na vymenovanie cle-
nov Akreditacnej komisie sa vyjadrujd
reprezentdcie vysokych $kol. Funkéné
obdobie clenov Akreditacnej komisie
je Sest rokov a v Akreditacnej komisii
mozu posobit najviac dve funkcné ob-
dobia po sebe. Akreditacnd komisia ma
postavenie poradného organu vlady.
Administrativnu podporu Akreditacnej
komisie, ako aj financovanie jej ¢innosti
zabezpecuje ministerstvo skolstva.

(111) Vysoké skoly dorucuju ziadosti
o akreditaciu svojich cinnosti priamo
Akreditacnej komisii. Na ich postidenie
si zostavuje Akreditacnd komisia stale
alebo docasné pracovné skupiny. Kre-
ovanie pracovnych skupin je vyhrad-
ne v posobnosti Akreditacnej komisie
(vyber ¢lenov a urcovanie ich poctu).
V zdvislosti od vycleneného rozpoctu st
clenovia Akreditacnej komisie a jej pra-
covnych skupin za vykondvani c¢innost
odmenovani.

(112) Clenovia Akreditacnej komisie
a jej pracovnych skupin st obvykle
vysokoskolski ucitelia alebo vyskumni
pracovnici, pripadne odbornici z praxe
alebo zo zahranicia. Clenstvo v Akredi-
tacnej komisii je nezluciteIné s funkciou
rektora, prorektora, dekana alebo pro-
dekana. Takéto pravidlo aplikuje Akredi-
tacnd komisia aj na pracovné skupiny.
(113) Clena Akreditacnej komisie moze
odvolat vlada SR len na ndvrh predsedu
Akreditacnej komisie.

(114) Cinnost Akreditacnej komisie vy-
medzuje vysokoskolsky zdkon. Dalsie
podrobnosti upravuje nariadenie vla-
dy SR o Akreditacnej komisii a Stattit
Akreditacnej komisie, ktory je schvalo-
vany vladou SR. Kritérid, ktorych plne-
nie Akreditacnd komisia posudzuje pri
akreditdcii jednotlivych cinnosti vysokej
Skoly, schvaluje na jej ndvrh minister-
stvo po vyjadreni reprezentdcii vyso-
kych skél. V rokoch 2007 - 2012 bolo
predkladanie ndvrhu na zmenu kritérif
v kompetencii ministerstva.

(115) Akreditacna komisia a jej cinnost
je rozhodujlica pre rozvoj a kvalitu vyso-
koskolského vzdelavania, z hladiska ex-
ternych nastrojov zabezpecovania kva-
lity vysokoskolského vzdelavania. | ked
scasti je v ramci cinnosti Akreditacnej
komisie rieseny konflikt zdujmov (cle-
nom nemoze byt rektor, prorektor, de-
kan, prodekan), tym, Ze ¢lenovia Akredi-
tacnej komisie su Standardne popredni
vysokoskolski ucitelia/vyskumnici, ich
c¢innost v Akreditacnej komisii nie je ich
hlavnou c¢innostou. To znamen4, Ze Cle-
novia Akreditacnej komisie (a obdobne
aj pracovnych skupin) s stcasne aj za-
mestnancami vysokych 5kol, ku ktorych
ziadostiam sa Akreditacna komisia vy-
jadruje, resp. posudzujd ziadosti ostat-
nych vysokych 5kol, ktoré im konkuruja.
Je potrebné prijat systémové kroky, aby
bol tento konflikt zdujmov minimalizova-
ny, resp. pripadné zneuzitie kompetencif
v ramci akreditacie ¢innosti bolo mozné
identifikovat a vyvodit z neho dosledky
(transparentnost systému, jasné pravidld
a postupy a pod.).

(116) Z hladiska zabezpecovania kvality
samotnej Akreditacnej komisie by bolo
Ziaduce, aby jej ¢lenovia a clenovia pra-
covnych skupin boli vzdelavani/tréno-
vani'v problematike externého posudzo-
vania mechanizmov zabezpecovania
kvality vzdeldvania. Vzdelavanie by sa
malo tykat aj internych postupov samot-
nej Akreditacnej komisie ¢i zmeny prav-
nych predpisov upravujtcich cinnost vy-
sokych skol alebo Akreditacnej komisie.
Rovnako je potrebné metodicky rozvijat
jednotlivé oblasti posobnosti Akreditac-
nej komisie, napr. formalizovanim pravi-
diel pre jednotlivé studijné odbory tak,
aby tieto boli institucionalizované a bol
zabezpeceny porovnatelny postup pri
rieSeni Ziadosti vysokych $kol, bez ohla-
du na aktualnych posudzovatelov, riese-
nie Specifik Studijnych programov napr.
z hladiska formy stidia a pod. Na takéto
aktivity vsak nie su v stcasnosti vytvo-
rené podmienky (financné, persondlne
obsadenie sekretaridtu, samotné posta-
venie Akreditacnej komisie).

(117) Akreditacna komisia v sdcasnosti
nema relevantny informacny systém,
ktory by jej umoznoval elektronizovat
jej agendu. Dosledkom je aj to, ze hoci
o akreditécii rozhoduje nakoniec minis-
ter, ten ma pri rozhodovani k dispozicii
nanajvys hodnotiacu spravu pracovnej
skupiny Akreditacnej komisie a vyjad-
renie Akreditacnej komisie, ale Ziadne
podrobnejsie informacie o samotnom
(obsah,
absolventa, podmienky prijatia/absol-

Studijnom  programe profil
vovania). Z tohto pohladu je potreba
,potvrdzovania” akreditacie minister-
stvom otdzna a ide skor o administrativ-
ny dkon, pravdepodobne aj z dévodu,
ze samotnd Akreditacnd komisia nema
pravnu subjektivitu.

(118) Akreditacna komisia v stdcasnosti
prechddza externym hodnotenim podla
pravidiel Eurépskej asocidcie na zabez-
pecovanie kvality vo vysokom skolstve
(ENQA). Pravidelné vnitorné a vonkaj-
Sie hodnotenie agentdr, ktoré posudzuji
kvalitu vysokoskolského vzdeldvania, je
sticastou Standardov a odporicanina za-
bezpecovanie kvality vysokoskolského
vzdeldvania v Eurépe. Toto hodnotenie

nych casti. Prvd cast sa zameriava na pod-
mienky, v ktorych sa ma studijny program
uskutocnovat (kvalita vyskumnej cinnos-
ti, persondlne a materialne zabezpecenie
a pod.), druhd cast kritérii sa zameriava
na samotny Studijny program (jeho ob-
sah, naplnenie osobitnych poziadaviek
v pripade umeleckych a inzinierskych
Studijnych programov, podmienky vy-
beru uchddzacov o $tddium, podmienky
riadneho skoncenia Stddia, uplatnenie
absolventov v praxi, systém zabezpeco-
vania kvality Studijného programu vyso-
kou skolou).

(121) Standardne sa proces akreditacie
uskutocnuje tak, ze pracovna skupina
Akreditacnej komisie na zaklade doru-
cenych podkladov, pripadne aj osob-
nou ndvstevou na vysokej skole pripravi
ndvrh hodnotiacej sprdvy. Ten je zaslany
na vyjadrenie vysokej skole. Spolu s vy-
jadrenim vysokej skoly je hodnotiaca
sprava prerokovand Akreditacnou ko-
misiou. Akreditacnd komisia sa nemusf
s ndvrhom pracovnej skupiny stotoznit,
moze prihliadnut na pripomienky vyso-
kej skoly k navrhu hodnotiacej spravy,
pripadne na zaklade dodatoc¢nych infor-
macil sa moze vyjadrit inak, ako navrh-
la pracovna skupina, hoci vysoka skola
s ndvrhom pracovnej skupiny sihlasila.
(122) Vyjadrenie Akreditacnej komisie
je dorucené ministerstvu a zverejnuje
sa na webovom sidle Akreditacnej ko-
misie. Od roku 2013 Akreditacna komi-
sia zverejiiuje podrobnejsie informdcie
o celom akreditatnom procese (Zia-
dosti vysokej skoly, hodnotiace spravy,
vyjadrenia Akreditacnej komisie). Vyso-
ka skola, ktord nesthlasi s vyjadrenim
Akreditacnej komisie, mdze poziadat
ministerstvo skolstva o postdenie, ¢i je
vyjadrenie Akreditacnej komisie dosta-
tocne oddvodnené. Ministerstvo $kol-
stvamdze Akredita¢nd komisiu poziadat
o dopracovanie odévodnenia, pripadne
0 zvdZenie zmeny vyjadrenia.

(123) Akreditacna komisia sa vyjadruje
k dvom otazkam - ¢i s splnené krité-
rid akreditacie Studijného programu a ¢i
sposob ich plnenia utvara predpoklady
na ich plnenie do najblizsej komplexnej
akreditdcie cinnosti vysokej skoly (teda

klade ich Ziadosti. Externé vzdelavacie
inStitdcie maji zmluvu s vysokou $ko-
lou, na ktorej doktorandskom Studijnom
programe sa chcd podielat. Student
je Studentom vysokej skoly, ale tému
dizertacnej prace a skolitela ma z ex-
ternej vzdeldvacej institlicie, na ktorej
vyskumnej cinnosti participuje. Ostat-
nu cast jeho vzdelavania mu poskytuje
vysokd skola.

(126) Ak vysoka skola prestane spf—
nat podmienky akreditdcie Studijného
programu, zodpovedajuice pravo sa jej
pozastavi a vysoka skola ziskava cas
na napravu. V tomto obdobi nemoéze
prijimat novych Studentov. Ak v rocnej
lehote vysoka skola neprijme dostatoc-
né opatrenia, pravo sa jej odnime. Ak
st v tom case v Studijnom programe
stdle Studenti, hlada sa pre nich moz-
nost skoncenia stadia vinom Studijnom
programe, pripadne aj na inej vysokej
skole. Nasledne je studijny program
zruSeny. Vysoka Skola moze studijny
program zrusit, ak pred jeho zruse-
nim zabezpeci Studentom moznost
pokracovat v Stidiu v inom Studijnom
programe.

(127) Aj ked’ vysokoskolsky zakon roz-
lisuje profesijne orientované bakaldrske
Studijné programy, v ramci systému
akreditacie nie st osobitné podmienky
na ich akreditdciu. Explicitna moznost
existencie osobitnych kritérii na po-
sudzovanie profesijne orientovanych
studijnych programov bola upravend
novelou vysokoskolského zdkona od ja-
nudra 2013.

(128) V spoloc¢nosti sa niekedy vnima
proces akreditdcie ako rieSenie zvySova-
nia kvality vysokoskolského vzdelavania.
Je potrebné zdoraznit, ze akreditacia
je proces, ktory nezoraduje Studijné
programy podla ich kvality, ale len po-
sudzuje, ¢i studijné programy spliaji mi-
nimalne vyzadované kritérid. V pripade
akreditdcie studijnych programov tak nie
je dostupna informdcia o ,miere kvality”
- ratingu - $tudijného programu vo vzta-
hu k ostatnym Studijnym programom.
(129) Kym pri tvorivej ¢innosti vysokych
kol je mozné scasti posudit kvalitu tej-
to ¢innosti (Casopisy, v ktorych sd pub-

Tab. 8: Mozné vyjadrenia Akreditacnej komisie a na ne nadvdzujtce standardné rozhodnutia ministra

Vyjadrenie AK

Spfﬁa Utvdra
Neutvdra

Nespfﬁa

bolo pripravované uz v predchddzaju-
cich rokoch, nakoniec sa neuskutocni-
lo, kedze sa predpokladala podstatna
Uprava postavenia Akreditacnej komi-
sie. Z tohto dévodu Akreditacnd komi-
sia prestala byt riadnym ¢lenom ENQA.
Na zdklade prebiehajliceho hodnotenia
moZze byt jej riadne clenstvo obnovené,
pripadne budd formulované odportca-
nia na dpravu systému zabezpecovania
kvality vysokoskolského vzdelavania tak,
aby tento systém bol povaZovany za spl-
najuci Standardy.

4.4.2 Akreditdcia studijného programu
(119) Akreditdcia Studijného programu
je proces, v ramci ktorého Akreditacna
komisia posudzuje podmienky, za kto-
rych sa mad studijny program uskutocno-
vat. Ide najmé o materidlne a personalne
zabezpecenie studijného programu, ale
posudzované su aj poziadavky na riad-
ne skoncenie $tidia, pravidla zostavova-
nia Studijného planu, obsah studijného
programu a pod.

(120) Kritérid na akreditaciu Studijnych
programov pozostdvaju z dvoch hlav-

Typ Studijného programu
novy

Standardné rozhodnutie ministerstva
Prizndva s casovym obmedzenim na Standardnu

dizku Stddia

existujuci
pozastaveny
novy/existujlci /pozastaveny

Priznava bez ¢asového obmedzenia
Pravo sa obnovuje
Prizndva s casovym obmedzenim, do ktorého vysoka

Skola predkladd spravu o prijatych opatreniach

na zabezpecenie udrzatelnosti poskytovania

Studijného programu, pre nové studijné programy

sa tento stav nepredpokladd

novy
existujuci

najmenej na Sest rokov). Na zaklade
vyjadrenia Akreditacnej komisie roz-
hoduje o priznani prava na udelovanie
zodpovedajiceho akademického titulu
absolventom studijného programu mi-
nisterstvo Skolstva, resp. minister $kol-
stva, vedy, vyskumu a Sportu. Priznanim
tohto prdva sa Studijny program stdva
akreditovanym. Minister skolstva moze
rozhodnut aj inak, ako vyplyva z vyjad-
renia Akreditacnej komisie. V takom pri-
pade musi svoje rozhodnutie odévod-
nit a zverejnit. V doterajsej praxi bola
tdto moznost vyuzita len v niektorych
pripadoch.

(124) Priznané pravo sa opatovne posu-
dzuje najmenej raz za 3est rokov v ramci
komplexnej akreditdcie Cinnosti vysokej
skoly. Akreditacna komisia méze inici-
ovat akreditaciu prislusnej cinnosti ke-
dykolvek. Obvykle tak robi na zdklade
externych podnetov.

(125) Na poskytovani doktorandskych
Studijnych programov sa mo6zu podie-
lat externé vzdelavacie institicie, na ¢o
rovnako potrebuji akreditaciu, ktort na-
vrhuje udelit Akreditacna komisia na za-

Ziadost sa zamieta
Pravo sa pozastavuje

likované clanky, ohlasy na ne, ziskané
ocenenia a pod.), v pripade vzdeldva-
nia je meranie vysledkov vzdelavania i
pridanej hodnoty Studijného programu
narocnejsie. V pripade nizsich stupnov
vzdeldvania sa postupne implementu-
ju narodné systémy merania vysledkov
vzdeldvania (monitory, externa cast
maturitnej skdsky) vratane medzind-
rodného testovania (PISA). Na drovni
vysokoskolského vzdelavania nie st ex-
terné testovania Studentov Standardnou
sticastou. Roku 2012 sa viaceré vysoké
Skoly zapoijili do projektu OECD AHE-
LO, v rdmci ktorého sa testovala prave
moznost externého postdenia vzdela-
vacich vystupov na drovni bakaldrskeho
vzdelania, a to okrem zdkladnych kom-
petencii (schopnost analyzovat a pod.)
aj vo vybranych oblastiach (stavebnictvo
a ekonémia). Pripadny dalsi rozvoj v tej-
to oblasti by mohol napoméct ziskava-
nie exaktnejSich ddajov o vzdeldvacom
systéme, resp. jeho jednotlivych stcas-
tiach, a to priamo, a nie nepriamo cez
indikatory zalozené na tvorivej ¢innosti
vysokych skol.

(130) Samotny systém akreditdcie Stu-
dijnych programov je administrativne
narocny a vyzaduje od Akreditacnej
komisie a jej pracovnych skupin vyko-
ndvanie mnozstva administrativnych
¢innosti, ktoré by v pripade profesio-
nalizacie cinnosti Akreditacnej komisie
(napr. formou agentdry s dostatocnym
poctom zamestnancov) mohli vykona-
vat administrativni pracovnici Akreditac-
nej komisie a experti by mali moznost
orientovat sa na klticové casti akreditac-
ného procesu (expertiznu ¢innost).

(131) V pripade novychstudijnych progra-
mov sa pravo priznava na Standardnd
dizku 3tadia. Toto Casové obmedzenie
zabezpecuje, ze Akreditacnd komisia
sa opdtovne zaoberd novym Studijnym
programom a md moznost posudit, Ci
vysoka skola/fakulta poskytuje Studijny
programov v stlade s podmienkami,
za ktorych bol akreditovany. Problémom
v tomto pripade je, Ze na to, aby vyso-
ka skola/fakulta mala Studijny program
akreditovany suvislo, musi o priznanie
tohto prdava poziadat s predstihom,
¢o v pripade dvojrocnych programov
druhého stupna znamend, ze opatovnd
akreditdcia sa uskutocnuje do jedného
roka od priznania prava, teda v case, ked
sa Studijny program este nezabezpecuje
komplexne, a teda aj v Case, ked' este nie
st k dispozicii informdcie o absolventoch
studijného programu napr. vo forme ich
zaverecnych prac.

(132) Len v pripade studijnych progra-
mov v zdravotnickych Studijnych od-
boroch sa vyzaduje posudenie tychto
Studijnych programov z pohladu stladu
profilu ich absolventov s poziadavkami
praxe. V ostatnych pripadoch sa sice
posudzuje v ramci akreditacie profil
absolventa vysokej skoly, nevyzaduje sa
vsak jeho posudenie externym subjek-
tom (potencialnym zamestnavatelom,
profesijnou komorou a pod.). Zapojenie
zamestnavatelov do tvorby Studijnych
programov a ich dprav nie je Standard-
né. Rovnako vzhladom na nastavenie
Akreditacnej komisie a vytvdranie jej
pracovnych skupin je zastipenie inych
relevantnych skupin (profesijné skupiny,
zamestnavatelské zvdzy) v jej cinnosti
skor vynimkou.

(133) Osobitnym problémom z hladiska
akreditacie studijnych programov je ich
skutocnd realizacia. Akreditacna komisia
posudzuje Studijny program na zaklade
konkrétnych podkladov platnych v case
predlozenia ziadosti vysokej skoly. Sku-
tocné zabezpecenie Studijného progra-
mu sa vsak méze odlisovat od podkla-
dov, ktoré boli predlozené Akreditacnej
komisii. Sdvisi to napr. s tym, Ze sa menia
vysokoskolski” ucitelia na danej vysokej
skole, napriklad dcastou na mobilite,
menia sa doktorandi, ktori sa podielaju
na zabezpeceni niektorych vzdelava-
cich aktivit, vysokd skola m6ze menit in-
frastruktdru (ndkup zariadenia, novsich
verzil softvéru a pod.). Osobitnou otdz-
kou je moznost vysokej skoly upravit
pravidlda na riadne skoncenie Stidia,
napr. doplnenim povinnych predmetov
¢i ipravou povinne volitelnych predme-
tov. V takychto pripadoch je nejedno-
znacnd potreba opétovnej akreditacie
studijného programu.

(134) Akreditacia studijného programu
by tak mala byt zamerand skor na pra-
vidla, ktorymi sa vysoka skola riadi pri
zostavovani studijného programu a mo-
nitorovani vystupov, ktoré dosahuju
Studenti, ako aj opatrenia, ktoré vysoka
Skola prijima s cielom zabezpecit dekla-
rovand uroven absolventov. V pripade,
Ze nejde o novy studijny program, resp.
vysokd skolu, dolezité je aj monitorova-
nie dodrziavania tychto pravidiel v pred-
chadzajicom obdobi. To neznameng,
ze ak vysoka skola bude chciet poskyto-
vat Studijny program, ktory si vyzaduje
$pecifickd infrastruktiru, na akreditdciu
studijného programu bude postacujica
existencia pravidiel bez existencie po-
trebnej infrastruktary.
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(135) Uz existujlice kritérid vyzadovali,
aby vysoké skoly mali vndtorny systém
zabezpecovania kvality, a jeho existen-
cia bola nutnou podmienkou na akre-
ditaciu Studijného programu. Z pohla-
du ministerstva je potrebné venovat
tejto oblasti hlbsiu pozornost, a preto
od roku 2013 md Akreditacna komisia
vypracovat samostatné kritéria na po-
stidenie vnutornych systémov zabezpe-
covania kvality vysokou skolou a exis-
tenciu a efektivitu takychto systémov
pravidelne posudzovat.

(136) Zdéraznovanie udlohy vndtornych
systémov zabezpecovania kvality pria-
mo vysokou $kolou je v silade so stcas-
nym vyvojom v oblasti zabezpecovania
kvality ~ vysokoskolského vzdelavania
v Eurépskom priestore vysokoskolského
vzdeldvania.

(137) V roznych vysokoskolskych sys-
témoch existuji rozne pravidla exter-
nych systémov zabezpecovania kvality.
Z3akladné rozlisenie by mohlo byt zalo-
Zené na tom, ¢i sa akredituje instittcia,
alebo konkrétna cinnost. Nas systém je
zalozeny na akreditdcii Cinnosti. Viaceré
problémy uvedené v tejto Casti (najma
administrativnu  ndrocnost  procesu
akreditdcie studijnych programov a ich
nejednoznacnost v niektorych pripa-
doch) by vyriesil prechod od akredita-
cie Studijnych programov k akreditdcii
v Studijnych odboroch, teda postdenie
schopnosti vysokej skoly vytvarat Studij-
né programy v danom studijnom odbo-
re a stupni a dodrziavat pravidla pri ich
uskutocnovani.

(138) Koncepcia ani sti¢asna pravna tpra-
va podrobnejsie neriesi pdsobenie sloven-
skych vysokych $kol v zahranici, ako ani
poskytovanie vysokoskolského vzdeldva-
nia prostrednictvom distancného vzdela-
vania zabezpecovaného elearningovymi
prostriedkami, v pripade ktorych nemd
vyznam hovorit, kde sa z geografického
hladiska poskytuje vzdeldvanie.

(139) Sucasné pravidld akreditacie $tu-
dijnych programov nevytvaraji pred-
poklad na komplexnejsie postdenie
Studijnych programov nad ramec Stu-
dijného odboru, v ktorom sa ziskava
vysokoskolské vzdelanie. Ide napriklad
o medzindrodny rozmer poskytovania
Studijného programu (rozmer akade-
mickej mobility, kompetencia absolven-
ta pracovat v medzindrodnom prostre-
di), moznost ziskat v rdmci stddia napr.
technickych smerov manazérske kom-
petencie a pod. Napriklad doktorandské
Studijné programy sa len v obmedzenej
miere zameriavajl na rozvoj inych kom-
petencii doktoranda, napr. pre pripady,
ked nebude pokracovat v akademicke;j
kariére, ale vyskumnou cinnostou bude
pokracovat v komercnej sfére Ci na jej
zakladoch bude mat zdujem nastartovat
podnikatelskd c¢innost. Rovnako nie je
systematicky rozvijand schopnost dok-
toranda ucit ¢i viest Studentov vysokej
skoly na nizsich stupnoch vysokoskol-
ského vzdeldvania, hoci zabezpecova-
nie Studijnych povinnosti doktorandmi
v dennej forme $tidia je stcastou ich
Stadia. Akreditacia Studijnych progra-
mov sa na ,pridani” hodnotu Studijnych
programov/vysokej skoly nezameriava
a tieto c¢innosti nie si vyhodnocované
ani v ramci evalvdcie.

5. Studenti vysokej
Skoly

(140) Prijaty uchadzac o stidium na vy-
sokej Skole sa diiom zdpisu na vysoku
Skolu stdva studentom vysokej skoly.
V pripade, Ze sa zapis uskutocni pred
zaciatkom akademického roka, stava
sa Studentom od 1. septembra (na za-
Ciatku akademického roka). Studen-
tom je do dna splnenia poslednej po-
vinnosti Studijného programu na jeho
riadne skoncenie, ak nenastand dévody
na iné skoncenie stddia. Inymi dovod-
mi na skoncenie Stddia je napr. vylice-
nie Studenta pre nedostatocné plnenie

studijnych povinnosti, z disciplinarnych
dbévodov, smrt Studenta ¢i zanechanie
Stadia studentom. Student prestava byt
Studentom aj v pripade, Ze stadium pre-
rusi, a to do casu, kym sa na Stddium
opatovne nezapiSe.

(141) Stddium na vysokej kole je otvo-
rené kazdému, kto splni zékladné pod-
mienky prijatia na stadium. Zakladnou
podmienkou prijatia na bakaldrske stu-
dium je dplné stredoskolské vzdelanie
(maturita). V pripade, Zze zdujem o Stu-
dium Studijného programu prevysuje
pocet prijimanych uchadzacov, vysokd
Skola prijme na Stddium tych uchddza-
Cov, ktori podla vopred zvolenych krité-
ril maju najvacsie predpoklady na riad-
ne skoncenie stadia. Vysoké skoly mozu
podmienit prijatie na Stadium dalsimi
podmienkami s cielom vybrat uchddza-
¢ov s najlepsimi predpokladmi na riadne
skoncenie Stddia.

(142) Uchddza¢ si podava prihlasku
o prijatie na konkrétny studijny program.
Uchadzaci o doktorandské stidium sa
uchddzaji o konkrétnu tému dizertac-
nej prace.

(143) Zakladnou podmienkou prijatia
na Studijny program druhého stupna je
vysokoskolské vzdelanie prvého stupna.
Obdobne v pripade doktorandskych
studijnych programov je zdkladnou
podmienkou vysokoskolské vzdelanie
druhého stupna.

(144) Vysoké skoly su povinné zverejnit
podmienky prijatia na Stddium a krité-
rid vyberu uchddzacov najmenej dva
mesiace pred terminom na podavanie
prihlasok na stidium. Podanie prihlds-
ky na stddium moéze byt spoplatnené.
Na verejnych vysokych skolach ma
vyska poplatku vychadzat z ndkladov
vysokej Skoly na zabezpecenie prijima-
cieho konania a je obmedzend vysoko-
skolskym zakonom (pre akademicky rok
2013/2014 je maximalna mozna vyska
poplatku 82,5 €). V pripade stkrom-
nych vysokych $kol nie je vyska poplat-
ku obmedzena.

(145) Absolventi vsetkych Studijnych
programov nizsieho stupfia sa mozu
uchddzat o stddium vo vysSom stupni
Stidia, teda neexistuje obmedzenie, ze
absolvent napr. profesijne orientované-
ho bakalarskeho Studijného programu
sa nemodze bez dodatocného vzdelava-
nia uchddzat o vysokoskolské stidium
druhého stupna.

(146) V pripade zdravotnickych Studij-
nych odborov je podmienkou prijatia
v niektorych pripadoch predchddzajice
vzdelanie v rovnakom studijnom odbore,
pripadne prax v zdravotnickom zariade-
ni po skonceni bakalarskeho stidia pred
prijatim na stidium druhého stupna.
(147) Student vysokej skoly ma moZnost
zmenit Studijny program. Podmienky
akceptovania ziadosti o zmenu Studij-
ného programu ¢i moznosti dokoncenia
Stidia na inej vysokej skole si upravuju
jednotlivé vysoké skoly vo svojich studij-
nych poriadkoch.

(148) Nastavenie doktorandského stadia
tak, ze uchadzac o stidium je prijimany
na konkrétnu tému dizertacnej prdce,
obmedzuje u uchadzacov moznosti na
vyskum vlastnej vyskumnej otazky, sd-
Casne vytvara riziko, Ze na tému, o ktord
je mensi zaujem, bude prijaty uchadzac,
ktory ma mensie predpoklady na riadne
skoncenie stidia ako neprijaty uchadzac
o tému, o ktorl je vacsi zaujem. Negati-
vom je aj absencia postdoktorandskych
pozicii, teda pozicii pre absolventov
doktorandského stidia obvykle do 3
- 5 rokov, ktori st aktivni pri riesent vy-
skumnych projektov, do ktorych riese-
nia pod superviziou skolitela zapajaju aj
samotnych doktorandov.

5.1 Podielanie sa na dhrade
nakladov na Stidium

(149) Za stadium na verejnych a Stat-
nych vysokych skoldch, ktoré sa usku-
tocnuje dennou formou, sa neuhradza
skolné okrem vymedzenych pripadov.

Verejné a stdtne vysoké skoly mézu po-
zadovat poplatky spojené so Stddiom,
ktorych vyska je obmedzena vysoko-
Skolskym zdkonom. Ide najma o poplat-
ky za vydanie dokladov o stadiu (napr.
preukaz Studenta) a vo vymedzenych
pripadoch poplatky za vydanie dokladov
o0 absolvovani stidia.

(150) Studentovi verejnej a $tatnej vyso-
kej skoly vznikd povinnost uhradit skol-
né, ak v dennej forme stidia Studuje dlh-
Sie, ako je Standardna dizka studijného
programu, alebo Studuje sibezne viac
Studijnych programov (v takom pripade
narok na bezplatné stidium ma len v jed-
nom z nich). Do celkového casu Stddia
sa zapocitava aj predchddzajice Std-
dium v danom stupni, takze Standardne
je mozné studovat bezplatne v ramci ba-
kaldrskych programov tri roky, studijnych
programov druhého stupna dva roky
a v pripade doktorandskych Studijnych
programov tri az Styri roky v zavislosti
od ich standardnej dizky 3tadia.

(151) Maximalna vyska skolného v uve-
denych pripadoch je obmedzena vyso-
koskolskym zakonom, v akademickom
roku 2013/2014 moze byt na verejnych
vysokych skolach v dennej forme stadia
najviac 1 650 eur za akademicky rok.
(152) Poslednou novelou vysokoskol-
ského zdkona bola zavedena uhra-
da skolného za Stadium v Studijnych
programoch poskytovanych v inom ako
statnom jazyku, resp. v pripade niekto-
rych vysokych kol vinom jazyku, ako je
jazyk mensiny. V tomto pripade verejné
a Statne vysoké skoly, ktoré poskytuji
napr. Studijné programy v anglickom
jazyku, mdézu od Studentov pozadovat
skolné (okrem pripadu, ze by v danom
Studijnom odbore a stupni islo o jediny
Studijny program, v takom pripade je
stadium bezplatné). Vyska tohto skolné-
ho nie je zakonom obmedzena.

(153) Primdrnym dévodom zavedenia
Skolného za studijné programy v inom
ako statnom jazyku je podpora a mo-
tivacia vysokych skoél zavddzat takéto
Studijné programy, pretoZze predstavuju
z viacerych ddévodov potencidlne po-
zitivny vplyv na kvalitu vysokoskolskeé-
ho vzdeldvania. Zavedenie $kolného
za studijné programy v inom ako Stat-
nom jazyku reaguje aj na potreby vo
vybranych studijnych odboroch (napr.
vseobecné lekdrstvo), o ktoré je zaujem
aj zo strany obcanov inych clenskych
Statov, v pripade ktorych nie je pred-
poklad, ze po skoncenf stddia sa usadia
a budu pracovat v Slovenskej republike,
a preto je opodstatnené, aby znasali aj
naklady spojené so stadiom. KedZe nie
je mozné urcovat osobitne podmienky
pre obcanov SR a ostatnych clenskych
Statov, povinnost uhradit skolné v tych-
to pripadoch je vSeobecna. Na druhej
strane to mdze motivovat aj iné vysoké
Skoly na vytvorenie ponuky na stidium
pre zaujemcov zo zahranicia.

(154) Stddium externou formou je na ve-
rejnych a Statnych vysokych skolach
spoplatnené. Vyska skolného je obme-
dzena opatrenim ministerstva a je r6zna
pre jednotlivé studijné odbory a stupne
Stadia. Zavedenie skolného za Studijné
programy uskutocnované v externej for-
me bolo zavisenim priblizne desatrocnej
praxe, ked’ vysoké skoly (a iné pravnické
osoby) roznym sposobom - na zaklade
masovej akceptdcie zo strany Studujd-
cich - ziskavali rozne financné dhra-
dy mimo pravneho rdmca. I5lo najma
o rozne darovacie zmluvy a pripravné
kurzy (,doucovanie”), poskytovanie vy-
ucby v casoch nevhodnych na stidium
popri praci a pontkanie spoplatneného
doucovania v lepsom ¢ase a pod. Cast
problému v tejto oblasti bola spdsobe-
nd systémom financovania, kde dotdcia
na externd formu Stidia bola priblizne
tretinovd v porovnani so Studentom
v dennej forme $tddia, na druhej strane
nastavenie takejto vahy zohladnovalo
sposob zabezpecovania tejto formy Std-
dia. Druhym problémom st predchddza-

juce podmienky, za ktorych mohli byt
Studijné programy v externej forme akre-
ditované. V pripade studijnych progra-
mov externej formy su tieto obvykle
akreditované viac-menej automaticky
spolu s dennou formou Stddia. Tym, ze
sa nezverejnovali Studijné plany pre jed-
notlivé Studijné programy, za ktoré boli
akreditované, Studenti nemali moznost
overit si rozsah priameho vzdeldvania,
ktoré im bola vysokd skola povinna aj
v ramci externej formy Stidia zabezpe-
¢it. V tychto pripadoch viaceré vysoké
Skoly zneuzivali svoju autonémnost
z hladiska organizdcie stidia a svoje po-
stavenie vodi Studentom. | ked” minister-
stvo v tomto pripade vykonalo niekolko
kontrol a podalo aj trestné oznamenia,
vzhladom na pravidld systému Stdtnej
kontroly, autonémnost vysokych kol
a vyuZzivané prdvne intitdty na Gpravu
vztahov medzi Studentmi a vysokymi
Skolami (pripadne inymi pravnickymi
osobami) nebolo zabezpecené vyko-
nanie relevantnej ndpravy a ako riese-
nie bolo prijaté odstranenie motivacie
na obchddzanie vysokoskolského zako-
na a priame zavedenie skolného.

(155) V pripade sikromnych vysokych
kol je urcenie skolného a poplatkov
spojenych so stidiom v ich kompetencii
a ich vysky nie st zdkonom limitované.
Jedina poziadavka je, aby ich vyska bola
vopred zndma.

5.2 Systém socialnej podpory
Studentov

(156) Studenti maji moznost uchadzat
sa v ramci $tidia o socidlnu podporu,
ktorej Cast poskytujd priamo vysoké sko-
ly. Ide najma o poskytovanie stipendii zo
statneho rozpoctu (socidlne a motivac-
né stipendia), znizenu cenu ubytovacich
a stravovacich sluzieb, stipendid z vlast-
nych zdrojov vysokej skoly.

(157) Socidlne stipendia st poskytované
mesacne, obvykle pocas desiatich mesia-
cov akademického roka. Na socialne Sti-
pendium Studentovi vznika narok na za-
klade posudenia jeho prijmov a prijmov
spoloc¢ne posudzovanych osob, obvykle
za predchadzajici kalenddrny rok. So
Studentom sa spravidla posudzuji jeho
rodicia a stirodenci. Hranica prijmu, kto-
ra je rozhodujlca na postidenie naroku
na socidlne Stipendium, je naviazana
na sumy zivotného minima a kazdoroc-
ne sa upravuje v zavislosti od ich Gprav.
V akademickom roku 2012/2013 moze

byt maximalna vyska socialneho Stipen-
dia pre Studenta Studujiceho v mieste
trvalého pobytu 225 eur mesacne, pre
Studenta s trvalym pobytom viac ako
30 kilometrov od miesta Stddia 270 eur
mesacne. Vyvoj poctu poberatelov so-
cidlnych stipendii v jednotlivych rokoch
a potreby finan¢nych vydavkov na tento
lcel zobrazuje obr. 2.

(158) Podstatné zvysenie socialnych
Stipendif sa uskutocnilo roku 2006 prija-
tim novej vyhlasky ministerstva Skolstva
upravujlcej podrobnosti v tejto oblasti.
(159) Motivacné stipendia ako Stipendia
zo Statneho rozpoctu boli do systému
zavedené roku 2005. Najskor bola dpra-
va podrobnd a jednotna pre vsetky vy-
soké skoly, pricom sa urcoval cas, vyska
a podiel studentov, ktorym sa ma moti-
vacné Stipendium priznat formou vy-
hlasky ministerstva skolstva. Neskor boli
tieto podrobnosti ponechané na tpravu
samotnymi vysokymi Skolami. Kym po-
vodne sa rozliSovali dva typy motivac-
nych Stipendii - prospechové a mimo-
riadne, toto c¢lenenie uz v stcasnosti
neexistuje. V slcasnosti sa motivacné
Stipendium prizndva najviac desiatim
percentam Studentov, pricom verejnd
a stikromna vysoka skola ziskava v prie-
mere na denného Studenta dcelovd
dotdciu 50 eur (resp. 500 eur na desat
percent Studentov v dennej forme Stu-
dia). Spésob urcenia vysky motivacného
Stipendia konkrétnemu Studentovi je po-
nechany na vysoku skolu (niektora vyso-
ka skola moéze priznat mensiemu poctu
Studentov Stipendia vo vyssej vyske, ind,
naopak, maximadlne desiatim percentdm
Studentov v nizsej vyske).

(160) Od roku 2013 boli do systému
socidlnej podpory studentov zavedené
aj motivacné stipendid na podporu Stu-
dentov vo vybranych studijnych odbo-
roch. Ich poskytovanie sa predpoklada
od roku 2014. Cielom tohto ndstroja je
ovplyviiovanie dopytu po stadiu vybra-
nych Studijnych odborov.

(161) Motivacné stipendia si priamou
motivaciou Studentov na zlepSovanie
svojich Studijnych vysledkov. Nepria-
mo vytvdraji motivaciu Studentov, aby
vyzadovali od vysokych $kol a vysoko-
Skolskych ucitelov zlepSovanie a objek-
tivizaciu systému ich hodnotenia.

(162) K 31.decembru 2011 uviedli vysoké
Skoly v statistike 47 787 16zok v Student-
skych domovoch a 3 416 v zmluvnych
zariadeniach. Celkova suma poskytnu-

Obr. 2: Vyvoj poctu poberatelov socidlneho stipendia a vydavkov
na poskytnutie socidlnych stipendii
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Obr. 3: Vyvoj vydavkov verejnych vysokych skol na doktorandskeé
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tych dotdcii na ubytovanie Studentov
roku 2011 predstavovala 17 528 988 €.
Priemernd rocnd dotdcia na 16zko Stu-
denta tak bola 367 €.

(163) Dotovanie stravovacich sluzieb
sa uskutocnuje formou prispevku
na dve vydané jedld denne Studentom
v dennej forme Stidia. Vyska prispevku
roku 2011 bola od 1. 1. do 31. 8. 2011
na jedno jedlo 1 € a od 1. 9. do 31. 12.
2011 na jedno jedlo 0,8 €. Celkova
suma poskytnutych dotdcii na stravova-
nie Studentov roku 2011 predstavovala
4 942 914 €, teda na jedného Studen-
ta denného stddia pripadlo v priemere
37 €. Vysokoskolské jedalne vydali stu-
dentom 5 254 000 jeddl, ¢o predstavuje
priemerne priblizne 40 jedal na jedného
Studenta denného Stadia za rok. Ak by
sme predpokladali, Ze Studenti sa budu
stravovat pravidelne pocas celého aka-
demického roka dvakrdt denne (na tce-
ly tejto kalkuldcie zoberme 8 mesiacov),
pocet vydanych jedal by zodpovedal
8,2 % Studentov denného stadia.

(164) Studenti doktorandského Stidia
v dennej forme maji narok na dokto-
randské Stipendium. Jeho mesacna vys-
ka pred vykonanim dizertacnej skuasky
je v stcasnosti 495 eur, po vykonanfi di-
zertacnej skisky 580 eur. Doktorandské
Stipendid sa vSak nepokladaji za sucast
systému socidlnej podpory Studentov.
(165) Mimo rezortu skolstva maju Studen-
ti, resp. ich rodicia za splnenie ostatnych
podmienok (obvykle v zavislosti od veku
stadia)
na podporu vo forme zliav v pravidelnej

a uz absolvovaného narok
verejnej doprave, na tcely zdravotného
poistenia sd poistencami $tdtu, je mozné
na nich uplatiovat danovy bonus a pri-
davky na dieta alebo sirotsky déchodok.
Pocas studia na vysokej skole nevyplyva-
ju pre studenta, vysoku skolu alebo stat
povinnosti z hladiska Ghrad socialneho
poistenia (pred reformou ddéchodkové-
ho systému sa stddium na vysokej skole
zapocitavalo do ,odpracovanych” rokov
na Gcely starobného dochodku).

(166) Studenti vysokych 8kél maji moz-
nost uchddzat sa o podporu aj v rdmci
pozickovej schémy, ktort poskytuje ne-
statny pozickovy ucelovy Fond na pod-
poru vzdelavania. Vzhladom na prijatie
novej pravnej Gpravy Gcinnej od 1. janu-
dra 2013 v stcasnosti nie su k dispozicii
konkrétne ddaje o maximdlnej vyske po-
zicky, ktort bude fond poskytovat ziada-
telom v akademickom roku 2013/2014,
kedZe novd pravna dprava umoziuje
nastavovanie tejto vysky priamo fondu
a uz nie je dand zakonom, co bol pripad
predchddzajiceho zakona.

(167) Ako uz bolo uvedené, studenti vy-
sokych skol maji moznost uchddzat sa
o nendvratnu finan¢nd podporu v podo-
be socidlneho Stipendia. Najma v ostat-
nych rokoch sa objavuji podozrenia
na vyuzivanie tohto systému Studentmi,
ktorych majetkové pomery tito pomoc
nevyzaduji.  Ministerstvo  reagovalo
na tieto problémy upravou vseobecne
zavéaznych pravnych predpisov tak, aby
obmedzilo moznosti ticelovej Gpravy vy-
zivného, vytvdrania samostatnej domac-
nosti Studentmi a pod. Stdle vsak pretr-
vava problém nejasnych majetkovych
a prijmovych pomerov v pripade rodi-
cov-podnikatelov, dlhodobo nezamest-
nanych bez preukdzatelnych prijmov
a pod. Sucasne existuju indicie, Ze sa
zvySuje pocet Studentov vysokych kol
Ucelovo odkazanych na davku v hmot-
nej nlidzi, ¢o im umoziuje ziskanie soci-
dlneho stipendia v maximalnej mesacnej
vyske. Ukazuje sa, Ze v tejto oblasti ad-
ministrativa vysokych kol a ministerstvo
Skolstva riesia obdobné problémy ako
ministerstvo prdce, socidlnych veci a ro-
diny, pricom moznosti objektivneho po-
stdenia majetkovych pomerov Ziadatela
sd v pripade Upravy v gescii ministerstva
Skolstva a v rdmci moznosti vysokych
skol nizsie, ako je potencial Gradov pra-
ce, socialnych veci a rodiny. Z hladiska
zefektivnenia administrativy v tejto oblas-

Obr. 4: Vyvoj poctu Studentov a ich Struktira z pohladu typu vysokej skoly a formy Stadia
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Obr. 5: Vyvoj poctu Studentov a ich Struktira z pohladu skupiny studijnych odborov
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ti by bolo logickym krokom, aby agenda
socidlnych stipendii pre Studentov vyso-
kych skol presla pod drady prdce, soci-
alnych vect a rodiny, pripadne aby doslo
k podstatnejsej zmene v systéme soci-
dlnej podpory studentov vysokych kol
aj vo vdzbe na iné vymenované instittty
ich podpory, napr. aj s cielom vytvorenia
podmienok na stidium na vysokej sko-
le vo vyssom veku bez odkazania na fi-
nanc¢ni podporu zo strany rodicov.
(168) Z hladiska verejnych financii je
mozné za udrzatelnejSiu povazovat
pozickovd schému, ktora pri vhodnom
nastaveni parametrov je po niekolkych
rokoch existencie samofinancovatelnd
a nevyzaduje dodatocné/opakované
zdroje z verejnych financii. Zavadzanie
efektivnych pozickovych schém je ob-
vykle spojené so zavedenim spoluticasti
Studentov na thrade ndkladov na ich $td-
dium, ¢o v pripade najvacsej Casti sloven-
ského vysokoskolského systému (dennf
Studenti na verejnych vysokych skolach)
nie je vzhladom na programové vyhldse-
nie vlady SR aktualnou otazkou.

(169) Medzi najcastejsie otdzky ohlad-
ne postavenia doktorandov patria ich
prdva a povinnosti z hladiska pritomnos-
ti na pracovisku vysokej skoly, zapojenie
sa do aktivit vysokej skoly, moznost za-
mestnania sa popri stddiu a pod. Osobit-
nou otazkou byva moznost vyzadovania

vratenia poskytnutého Stipendia v pripa-

de zanechania stadia a pod. Doktorandi
sd vyliceni z viacerych nastrojov na so-
cidlnu podporu studentov.

(170) Sucasne centrdlne urcené Stipen-
dium (aj ked ide o minimalnu vysku
a vysoka skola moze poskytovat vyssie)
nepodporuje sitaz medzi vysokymi
Skolami o kvalitnych doktorandov aj vo
forme vyssich stipendii' v porovnanf's iny-
mi vysokymi skolami. Ak by sa aj vysoka
Skola dohodla s doktorandom na vyssom
Stipendiu, nie je jasny technicky sposob,
ako by si doktorand tento ndvrh voci sko-
le ndrokoval, a tak doktorand, ktory by
mal zaujem zdokladovat svoj pravidelny
prijem napr. z hladiska cerpania banko-
vého dveru, md komplikovand situdciu.
(171) Zaujimava situdcia nastdva v pripa-
de stkromnych vysokych skol, ktoré su
na jednej strane povinné poskytovat dok-
torandovi v dennej forme Stddia stipen-
dium v rovnakej vyske ako verejné a stat-
ne vysoké skoly, sicasne poskytovanim
doktorandskych Studijnych programov
neziskavaji narok na dotdciu naich usku-
tocnovanie ani vo vyske doktorandskych
Stipendii a od doktoranda by mali vyza-
dovat skolné, aby zabezpedili naklady
na poskytovanie tohto sttdia.

5.3 Dostupnost a zaujem
o vysokoskolské vzdelanie
(172) Z hladiska vzdelanostnej Struktd-
ry obyvatelstva vzrastol podiel obyva-

telstva vo veku 25 - 64 rokov s vysoko-
Skolskym vzdelanim v SR od roku 2000
do roku 2011 o 8,5 percentudlneho
bodu na 18,8 % (priemer v ramci Eurép-
skej dnie je 26,8 %, teda o 8 percentual-
nych bodov viac). Podobne nizsi podiel
obyvatelov s vysokoskolskym vzdelanim
je aj v ramci vekovej skupiny 25 - 34
rokov. O nieco vacsi rozdiel je v porov-
nani's 15 statmi eurépskej menovej tnie
(EA15) - tab. 9.

(173) Vysoké skoly reagovali na zvyse-
ny zaujem o vysokoskolské vzdelanie
rozsirovanim svojich kapacit, po roku
2002 do systému vstupovali aj suk-
romné vysoké skoly. Maximalny pocet
Studentov 230 519 bol zaznamenany
roku 2008, odvtedy postupne klesd,
v pripade verejnych vysokych skol sa
dostal priblizne na droven roku 2004.
V ramci stikromnych vysokych 5kol po-
Cet Studentov este roku 2011 mierne
vzrastol, ¢o suvisi pravdepodobne so
vstupom Studentov do vyssich rokov
Stidia na dalsich sikromnych vysokych
Skolach/ich nedavno akreditovanych
Studijnych programov (obr. 4).

(174) Z hladiska studijnych odborov vy-
voj poctu studujicich zobrazuje obr. 5.
(175) Z hladiska zaujmu o vysokoskol-
ské stidium porovnanie prindsa tab. 10.
(176) Ak porovndme dostupné udaje
za rok 2010, vidime, Ze podiel prijima-
nych na zdravotnicke Studijné odbory

Tab. 9: Percentudlny podiel obyvatelov s vysokoskolskym vzdelanim v rokoch 2000 a 2011 v réznych

vekovych skupinach

Vek 20-24 25-34 30-34

Rok 2000 2011 2000 2011 2000 2011

EU 27 11,4 14,8 22,9 34,2 22,4 34,6
EA15 14,0 16,0 25,3 35,0 24,6 36,1
Cesko 3,5 7,9 1,7 25,1 13,7 23,8
Dénsko 3,9 7,0 28,9 38,6 32,1 41,2
Franctizsko 26,0 25,4 31,4 43,0 27,4 43,4
frsko 21,6 24,4 30,6 47,2 27,5 49,4
Litva 7,3 12,6 17,3 34,5 18,6 35,7
Madarsko 52 7,8 14,6 28,1 14,8 28,1
Nemecko 4,0 6,1 22,4 27,7 25,7 30,7
Norsko 23,9 11,9 38,6 46,1 37,3 48,8
Pol'sko 3,1 13,4 14,3 39,2 12,5 36,9
Rakusko ° 5,3 ° 21,2 ° 23,8
Slovensko 3,3 13,2 11,1 25,7 10,6 23,4
§vaj(:iarsko 5,7 9,6 25,6 39,9 27,3 44,0
Velka Britania 23,2 25,6 31,5 43,8 29,0 45,8

2000

25 - 64 25+
2011 2000 2011

19,5 26,8 17,3 23,5
21,3 28,2 18,8 24,6
11,5 18,2 10,6 16,5
26,2 33,7 23,7 29,8
21,6 29,8 18,1 25,1
22,0 37,7 21,6 33,4
18,2 27,7 16,4 25,9
14,1 21,1 13,4 20,0
23,8 27,6 21,5 25,0
31,6 37,6 29,5 35,6
11,4 23,7 10,4 21,1

. 19,3 . 17,5
10,3 18,8 9,2 16,9
24,2 35,3 21,4 31,1
28,5 37,0 28,4 36,0

Zdroj: Eurostat

- spolocenské vedy, nduky a sluzby, E - zdravotnictvo, F - vedy

Zdroj: UIPS, statistickd rocenka

bol na Slovensku v porovnani's prieme-
rom OECD mierne vyssi, nizsi bol zas
v spolocenskych vedach. V ostatnych
oblastiach sme porovnatelni s prie-
merom OECD, v pripade technickych
odborov je podiel nadpriemerny.

(177) Z hladiska vekovej Struktdry priji-
manych na vysokoskolské stddium tvoria
najvyssi podiel uchadzaci vo veku do 20
rokov vratane, ¢o je obvykly vek vykona-
nia maturitnej skisky a plynulého pokra-
Covania v stidiu na vysokej skole. Roku
2011 tvorila tato skupina v ramci prijima-
cieho konania (prvy stupen vysokoskol-
ského stidia) 63,7 % z celkového poctu
novoprijatych. Roku 2011 tak novoprijati
na vysokoskolské stadium vo veku do 20
rokov vrdtane predstavovali 39,6 % z po-
puldcie 19-ro¢nych (tab. 11).

(178) Styridsatpercentny podiel obyva-
telstva s vysokoskolskym vzdelanim vo
veku 30 - 34 rokov je stcastou stratégie
Eurépa 2020.

(179) Z hladiska mobility Studujicich
je vyznamny nepomer medzi vyssim
zaujmom obcanov Slovenskej repub-
liky o stddium v zahranici, bez jeho
kompenzacie prichodom Studentov
zo zahranicia (tab. 13). Roku 2009 bol
tento rozdiel viac ako devat percentual-
nych bodov z pohladu poctu studentov
vysokych kol v rdmci vybranych Statov
Eurépskeho priestoru vysokoskolského
vzdeldvania.

(180) V ramci projektu financované-
ho Agentirou na podporu vyskumu
a vyvoja uskutocnila roku 2009 Akade-
micka rankingova a ratingovd agentu-
ra prieskum medzi absolventmi vyso-
kych skol a vysokoskolskymi ucitelmi.
Prieskum poukazal na viaceré rozdiely
medzi tym, o povazuji vysokoskolski
ucitelia za ddlezité, a sposobom, ako za-
bezpecuji vysokoskolské vzdeldvanie.
Podstatny rozdiel sa ukdzal najma pri
prepojeni poskytovaného vzdelavania
s potrebami na uplatnenie absolventov
na trhu prace (len 45 % absolventov po-
vazovalo ziskané vedomosti z vysokej
skoly za velmi dobre vyuzitelné v pra-
Xi). Zaujimavostou prieskumu bolo aj
porovnanie lojality absolventov vysokej
skoly k svojej vysokej skole v porovnani
s komercnou sférou. Absolventi vyso-
kych kol vyjadrili mieru lojality k svojej
vysokej skole len na Grovni 64,1 %, ¢o je
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Tab. 10: Struktira novoprijatych na vysokoskolské stidium z pohladu studovaného odboru v ramci statov OECD (2010)

% podiel Humanities, Education =~ Humanities Healthand  Social

v danej skupine arts and and arts welfare sciences,
Studijnych education business
odborov and law

z celkového

poctu

novopriajatych

Austrdlia* 21 8 13 16 39
Belgicko " 25 12 12 23 32
Cesko 17 8 9 12 34
Dansko 16 6 10 20 39
Estonsko 21 6 15 11 29
Finsko * 15 4 11 20 22
Holandsko * 19 12 7 18 38
irsko” 14 3 11 12 21
Island 29 12 17 12 33
Izrael 21 11 10 6 36
Japonsko 23 7 16 15 28
Kérea 26 7 19 14 20
Luxembursko 22 8 14 5 54
Madarsko 13 3 9 9 40
Mexiko 14 9 5 9 36
Nemecko 23 8 15 21 23
Nérsko 23 12 12 17 31
Novy Zéland 26 9 17 11 34
Pol'sko 21 12 10 8 37
Portugalsko 18 7 10 14 34
Rakdsko 28 17 11 7 35
Slovensko 20 13 7 17 28
Slovinsko 13 6 7 9 33
Spanielsko 24 12 13 13 28
Svédsko 25 10 15 13 28
Svajciarsko 17 8 9 12 38
Taliansko * 19 4 15 13 33
Turecko 24 11 13 8 38
Velka Britania 25 7 18 18 26
OECD 21 9 12 13 32
EU 21 20 8 11 14 32

Services Engineering, Sciences
manufactu-
ring and

construction

4 9 11
2 11 5
6 15 12
2 12 9
9 15 13
7 25 9
8 9 6
4 11 14
2 11 12
° 25 8
9 15 2
8 24 8
° 8 11
14 14 8
4 23 11
3 16 12
7 8 9
6 6 16
9 15 9
7 18 8
3 17 10
7 17 9
11 22 8
8 17 8
4 19 10
8 15 9
3 15 9
4 14 8
1 8 14
6 15 10
6 15 10

Pozn.: * nie st zahrnuté profesijne orientované studijné programy, " nie su zahrnuté vyskumne orientované Studijné programy.
Iy i % Y

v ramci komercnej sféry vnimané ako
nedostatocné. Sicasne az 17% vyso-
koskolskych ucitelov sa vyjadrilo, ze by
vo svojom okoli neodportcali stadium
na ich vysokej skole. Aj ked’ prihliadne-
me na mozné rozdiely medzi komerc-
nou sférou a akademickym prostredim,
prieskum indikuje mozné problémy spo-
jené s vnimanim vysokych skol v spoloc¢-
nosti. Prave vnimanie slovenskych vyso-
kych skol studentmi a ich rodi¢mi moze

byt jednym z dévodov na uprednostne-
nie Stddia v zahranici.

(181) Okrem celého Stadia v zahranicf
mozu Studenti vysokych kol absolvo-
vat cast Stidia aj na inej vysokej skole
vratane zahrani¢nej. Na podporu aka-
demickej mobility je mozné vyuzit via-
ceré bilaterdlne a multilaterdlne zmluvy
(napr. program CEEPUS), ale aj program
Erasmus, pripadne Narodny Stipendijny

program. Kym cielom EU je, aby do roku

2020 mala najmenej pitina Studentov
vysokych skol skisenost s akademickou
mobilitou, odhad je, Ze v sti¢asnosti bez
zohladnenia obcanov, ktori absolvuju
celé stadium v inom State, maju skdse-
nost s mobilitou pocas stidia menej ako
2% Studentov vysokych skol.

(182) Moznym problémom akademic-
kej mobility méze byt aj problém s eko-
nomickou bariérou. Na jej prekonanie
pri vysielani Studentov do Statov s vyssi-

Tab. 11: Pocet novoprijatych na vysokoskolské stadium prvého stupna podla veku v jednotlivych rokoch
a ich podiel na populdcii 19-ro¢nych

Vekova Rok

skupina 2008 2009
19 a menej 18 757 18
19 79 246 78
20 12 707 12
21 4420 4
22 2769 2
23 2058 1
24 a viac 14 624 12
Spolu 55 335 51

265
911
258
296
479
821
095
214

Rok
2010 2011 2008
17 283 16 643 23,7 %
77 385 73 411 (]
12 221 12 420 16,0 %
3879 4397 5,6 %
1942 2 246 3,5%
1383 1455 2,6 %
10 423 8 497 18,5 %
47 131 45 658 69,8 %

2009 2010 2011

231 % 22,3 % 22,7 %

° (] [ )

15,5 % 15,8 % 16,9 %

5,4 % 5,0 % 6,0 %

3,1 % 2,5% 31 %

2,3% 1,8 % 2,0%

15,3 % 13,5 % 11,6 %
64,9 % 60,9 % 62,2 %

Pozn.: Udaje o pocte obyvatelov v danom veku si z tdajov Statistického dradu SR o vekovom zloZeni obyvatelstva. Udaje o vekovej struk-

tire novoprijatych (len obcania SR) st zistené v ramci Statistického zistovania UIPS.

Obr. 6: Vekové zlozenie novoprijatych na bakaldrske Stadium roku 2011 podla foriem studia
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Life sciences Physical Mathematics

sciences and statistics

4 2 .
1 1 °
2 3 1
1 1 1
2 2 1
1 2 1
1 1 °
4 2 o
5 3 1
2 2 1
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mi zivotnymi nakladmi, ako st v Sloven-
skej republike, slizia prave spominané
Stipendijné schémy, tie vsak pri sticasnej
miere financovania vedia uspokojit zau-
jem o mobilitu malej casti Studujicich.
Osobitnym problémom z hladiska roz-
voja medzinarodnej spoluprdce, ktorej
sticastou je aj akademicka mobilita
Studentoy, je neexistencia stresného do-
kumentu, ktory by sa systematicky za-
oberal problémom internacionalizacie
slovenského vysokoskolského priestoru,
v pripade spoluprace s tretimi statmi aj
s vazbou na migracnu a vizovi politiku,
kde vysoké skoly indikujd problémy pri
rieSeni pobytovych zalezitosti obcanov
tretich Statov.

(183) Vysoké skoly v sticasnosti minimal-
ne vyuzivaju potencidl, ktory maji vo
svojich absolventoch. | ked’ v niektorych
pripadoch vysoké skoly postupne zacina-
ju s vytvdranim spolkov absolventov, nie
st zname informacie o systematickom
a aktivnom pristupe vysokych skol k svo-
jim absolventom, ¢i uz vo forme ziskava-
nia spdtnej vazby na absolvované vzdela-
nie, zabezpecenia dalsieho vzdeldvania

Externd forma

19 1
20
21
224
231
24

251
261
271
281
291

30-34

35-391

40+

Zdroj: UIPS (len obcania SR)

Tab. 12: Percentualny podiel novoprijatych vo veku teoretického zacatia stidia na vysokej skole na pocte osdb v danom veku v populacii

Rok Cesko Dansko
2009 22,8
2010 23,3
2011 °

Francizsko  Irsko Litva
13,2 o 26,4 33,5
14,9 ° 31,1 30,8
(] 17,8 27,2 28,7

Madarsko Norsko Pol'sko
9,3 18,6 371
9,1 17,7 37,9
8,0 ° °

Rakdsko Slovensko Velka
Britania
6,4 21,3 24,1
7,0 21,1 25,0
o 20,6 o

Zdroj: Eurostat

Computing  Agriculture  Not known
or
unspecified
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Zdroj: OECD, Education at a Glance 2072

v ramci kariérového rastu a $pecializdcie
absolventov na trhu prace, ¢i vyhladava-
nia spoluprace na projektoch.

5.4 Niektoré Specifické
problémy

(184) Studenti vysokych kol alebo ich
rodinnf prislusnici sa pravidelne obraca-
ji na ministerstvo skolstva s podnetmi
upozoriujldcimi na neeticky, pripadne
neprofesionalny pristup zamestnancov
vysokych $kél, najma vysokoskolskych
ucitelov.

(185) Vseobecne zdvazné pravne pred-
pisy len okrajovo riesia pravidla rozho-
dovania vysokych skol o akademickych
pravach studentov vysokych $kol. Rov-
nako nie st upravené mechanizmy a po-
stupy umoznujuce v spornych pripadoch
preskimat postup konkrétneho zamest-
nanca vysokej skoly. Ide najma o pripa-
dy ustnych skdsok. Ministerstvo skolstva
nema na jednej strane kapacitu preSet-
rovat podnety takéhoto typu, a tym, ze
tieto postupy nie s upravené vseobec-
ne zavaznymi pravnymi predpismi, jeho
moznosti st znacne obmedzené.

(186) Studentskd rada vysokych 3kél SR
prisla s projektom studentského ombud-
smana, ktorého dlohou je aj napomdhat
Studentov vo vyssie uvedenych pripa-
doch. Jeho postavenie v stGcasnosti nie
je pravne upravené a jeho moznosti su
zavislé od pozitivneho pristupu zo strany
vysokej skoly. Znacnu Cast takychto prob-
Iémov by vyriesili vndtorné pravidla vyso-
kej skoly, ktoré by jednoznacne upravo-
vali postupy a povinnosti zamestnancov
vysokych skol, ale aj Studentov tak, aby
bolo mozné spatne a nezavisle posudit
vzniknutd situdciu. Prave pri formulovanf
takychto pravidiel, napr. v rdmci vnitor-
ného systému zabezpecovania kvality, by
mohli byt vyuzité doterajsie skisenosti
z ¢innosti studentského ombudsmana.
(187) Osobitnym problémom je aj pri-
stup k vysokoskolskému vzdelaniu v pri-
pade vybranych skupin obyvatelstva. Ide
najma o Studentov so Specifickymi potre-
bami. I ked" v 90. rokoch predchadzaju-
ceho storocia bol podporovany systém
vytvdrania siete koordindtorov na pracu
so Studentmi so zdravotnym postihnutim
(¢o je jedna z foriem 3pecifickej potre-
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Tab. 13: Percentualny podiel studujicich ob¢anov na vysokej skole v inom ¢lenskom state EU

Rok 2008 2008
out in

Cesko 2,6 54
Dansko 2,4 53
Francizsko 2,3 2,1
frsko 17,7 2,6
Litva 2,9 0,5
Madarsko 1,8 2,3
Norsko 5/1 2,7
Pol'sko 1,8 0,2
Rakusko 4,3 13,9
Slovensko 10,7 1,8
Velka Britania 0,6 71

2009 2009 2010
out in out
2,7 5,6 2,9
2,5 6,5 2,5
2,4 2,1 2,5
14,8 3,3 13,0
3,3 0,6 4,6
2,1 2,7 2,4
5,3 2,7 10,3
2,0 0,3 1,6
4,5 14,4 4,3
11,4 2,2 12,2
0,6 7.2 0,7

2010 2011 2011
in out in
59 ° 6,3
7,3 ° 8,1
2,1 o 2,2
53 ° 5,0
0,6 ° 0,9
2,8 ° 2,9
2,7 o 2,8
0,3 ° 0,4
14,9 ° 15,0
3,0 ° 3,4
7,5 ° 7,8

Pozn.: Out = podiel studentov na trovni vysokoskolského stidia Studujiicich v inom clenskom alebo pristupujicom state Eurépskeho hos-

podarskeho priestoru (EHP) na celkovom pocte studentov. In = podiel Studentov na drovni vysokoskolského stddia z ostatnych clenskych

alebo pristupujticich $tatov EHP na celkovom pocte Studujiicich v danom roku. Udaj ,2011 out” nie je k dispozicii.

by), systémovo tdto problematika nebola
pravne upravena a koncepcne dalej riese-
nd. Vysokoskolsky zdkon sice v deklarativ-
nej rovine vyzaduje od vysokych skol, aby
tvorili fond na podporu studentov so Spe-
cifickymi potrebami a odstranovali barié-
ry komplikujtce ich stadium, vyvoj v tejto
oblasti sa vsak detailnejsie nemonitoroval.
Zmeny nastali postupne v predchddzajd-
cich rokoch, a to aj v nadvaznosti na prija-
td novelu vysokoskolského zakona, ktord
sice neriesi tato oblast systémovo, ale
dala ju opatovne do popredia.

(188) V priebehu roka 2013 ministerstvo
Skolstva zriadi stalu pracovnd skupinu
na rieSenie otazok Studentov so $peci-
fickymi potrebami, od ktorej ocakava
pripravu a implementdciu systémovych
krokov v tejto oblasti. Zakladnym problé-
mom na prijimanie dalsich opatrenfje, ze
vysoké skoly nemaji zmapované bariéry
pristupu Studentov so $pecifickymi potre-
bami k vysokoskolskému vzdelaniu, aké-
né pldny na ich odstranovanie a pravde-
podobne ani know-how na ich pripravu.
(189) Vo vybranych rokoch bolo na
verejnych vysokych skolach formou
rozvojovych projektov podporované
zavddzanie elearningovych ndstrojov
do vzdelavacieho procesu. Z hladiska
geografickej dostupnosti vysokych skol
v ramci Slovenska je vyuzivanie tohto
nastroja skor doplnkom k inym met6-
dam vzdelavania. Osobitni dlohu moéze
dalsi rozvoj tohto nastroja zohrat pri po-
skytovani vzdeldvania prave Studentom
so Specifickymi potrebami, napriklad
ak ich $pecifickd potreba neumoziuje
Gcast na priamej vyucbe v kolektive.
Vyuzivanie tejto metédy vzdeldvania nie
je osobitne zohladnované v podmien-
kach akreditacie Studijnych programov
a v systéme financovania.

6. Zamestnanci
vysokych kol

6.1 Systém odmenovania

(190) Zamestnanci verejnych vysokych
kol si odmenovani podla zdkona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verej-
nom zaujme a o zmene a doplnenf niekto-
rych zakonov v znenf neskorsich predpi-
sov, pricom v pripade vysokoskolskych
ucitelov sa uplatiuje osobitnad stupnica
platovych tarif. Zamestnanci stikromnych
vysokych §kol st odmenovani na zaklade
zmluvne dohodnutého platu.

(191) Kym roku 2000 bol pomer prie-
merného platu vysokoskolského ucitela
k priemernému platu v narodnom hos-
podarstve na drovni 1,25-ndsobku, roku
2011 bol tento pomer 1,47-ndsobkom.
V pripade zamestnancov verejnych vy-
sokych skol bol roku 2000 ich priemer-
ny plat na drovni 0,95-ndsobku priemer-
ného platu v narodnom hospodarstve,
roku 2011 na Grovni 1,15-nasobku.
(192) Pocet vysokoskolskych ucitelov
v poslednom desatroci je v rozmedzi
od 9 044 v roku 2000 po 10 035 v roku
2010. V ramci Statistického sledovania
vsak nie sui zohladnené viacndsobné
Uvazky jednej osoby na viacerych vy-
sokych skolach. V sledovanom obdobf
vznikla jedna verejnd vysoka skola a do-

Slo k splynutiu vojenskej vysokej skoly
s verejnou vysokou skolou.

(193) Ministerstvo $kolstva roku 2012
v spolupraci so Socidlnou poistoviiou
zverejnilo priemerné nastupné platy ab-
solventov vysokych $kol. Podla dostup-
nych uddajov bol priemerny ndstupny
plat absolventov dennej formy druhého
stupna Stddia z roku 2010 v roku 2011
vo vyske 814 €, priemerné ndstupné
platy absolventov v niektorych skupi-
nach studijnych odborov a z niektorych
vysokych $kol su vyssie ako priemerné
platy vysokoskolskych ucitelov-odbor-
nych asistentov.

(194) Podla koncepcie bolo spolocenské
a socidlne postavenie ucitelov vysokych
kol neuspokojivé z hladiska ndrocnosti
a dolezitosti ich poslania a prejavovalo
sa najmad v ich financnom ohodnotent,
ale aj v neadekvatnosti ich pracovnych
podmienok. Slabé finan¢né ohodnote-
nie ndtilo vysokoskolskych ucitelov zis-
kavat dalsie financ¢né prostriedky, ¢o sa
negativne odzrkadlovalo na ich vykon-
nosti na materskom pracovisku a rovna-
ko aj na ich odbornom raste. Koncep-
cia argumentuje najmd postupujicim
rozpadom personalneho zabezpecenia
vysokych skél, ktory sa prejavil vysokym
priemernym vekom vysokoskolskych
ucitelov, a teda nedostatkom kvalitnych

mladych pracovnikov ako aj nedostat-

Zdroj: Eurostat

lepsie ovplyvinovat persondlne zabezpe-
cenie svojich aktivit.

(196) Tento ciel koncepcie bol zohladne-
ny v nasledujucej legislative, ked’ verejné
vysoké skoly mali moznost od roku 2003
postupovat pri odmenovani zamestnan-
cov podla vlastného vnitorného pred-
pisu upravujiceho podmienky odme-
fovania podla Zakonnika prace. Ziadna
verejnd vysokd skola tdto moznost nevy-
uzila a tato moznost bola roku 2008 zru-
send, ¢im sme sa v moznosti nastavenia
systému odmeriovania vratili spat.

(197) Systém odmenovania je nastaveny
tak, ze plat zamestnanca verejnej vyso-
kej 8koly sa v zavislosti od trvania pracov-
ného pomeru automaticky zvy3uje. Sest
rokov praxe sa vyrovnd postupu v plato-
vej triede. Ndrast platovej tarify medzi
jednotlivymi platovymi triedami v rdmci
toho istého stupna predstavuje nomindl-
ne priblizne 50 eur mesacne. Najvyssia
platova tarifa, po 32 rokoch praxe, je
v sticasnosti 1 123,50 €. Na porovnanie,
priemerny plat vysokoskolského ucitela
roku 2011 bol 1 156,49 €, v pripade od-
bornych asistentov 986,20 €.

6.2 Systém dalsieho vzdelavania
(198) Vseobecne zdvazné pravne pred-
pisy nevyzaduji od vysokoskolského
ucitela, aby sa dalej vzdelaval. Nastava
tak situdcia, ked' vzdeldvaju aj absolven-

schopnost vysokej skoly pomocou defi-
novanych pravidiel a ndstrojov zabezpe-
¢it, ze zamestnanci vysokej skoly, ktorf
sa podielajd na vzdeldvani, s kvalifiko-
vani a kompetentni na takdito cinnost.
Ucitelia st povazovani za najdolezitejsi
Studijny zdroj pre Studentov. Smernice
povazuji za rovnako dolezitd nielen
odbornt znalost v predndsanej proble-
matike, ale aj schopnost odovzdavania
vedomosti studentom, ako aj schopnost
prijimat spatni vazbu. Rovnako sa oca-
kava, ze vysokeé skoly vytvaraji pre svo-
jich zamestnancov prilezitosti a moznos-
ti zlepSovat sa v tejto oblasti a v pripade,
Ze vysokoskolsky ucitel’ nepreukazuje
zlepsenie, bude vyliceny z vyucovacie-
ho predmetu.

(200) V ramci opera¢ného programu
Vzdeldvanie vyuzili niektoré vysoké
Skoly roku 2009 moznost uchadzat sa
aj o financovanie projektov zameranych
na vzdeldvacie programy orientované
na pedagogicki sposobilost doktoran-
dov a vzdeldvanie zamestnancov vysku-
mu a vyvoja. Nejde vsak o systémovo
vyzadovany pristup.

(201) Potreba zabezpecenia dalsieho
vzdeldvania vysokoskolskych ucitelov
bola identifikovana uz v ramci koncep-
cie, ked" cielom koncepcie bolo vy-
tvorenie uceleného systému dalSieho
vzdeldvania zamestnancov vysokych
kol s osobitnym zretefom na mladych
ucitelov. Koncepcia sa detailnejsie ne-
zaoberala pripravou takéhoto systému,
len konstatovala potrebu jeho pripravy,
najma v kontexte, ze vacsina zacinaji-
cich vysokoskolskych ucitelov nie je
absolventom ucitelskych programoy,
a teda potrebuji sa na vykon povolania
vysokoskolského ucitela doprofilovat.
Potreba rieSenia pripravenosti najma
doktorandov, ktori pocas stddia zabez-
pecuji aj vzdeldvacie cinnosti a s za-
kladom pre obnovu ludskych zdrojov
v ramci vysokych $kol, sa opdtovne
definovala v Narodnom programe refo-
riem Slovenskej republiky na roky 2008
- 20170. K dne$nému dnu sa nepodarilo
definovat Standardy takéhoto systému
vzdeldvania.

Tab. 14: Vyvoj priemernych platov v sektore verejnych vysokych kol a v narodnom hospodarstve

Rok 2000

Vsetci zamestnanci verejnych vysokych skol
Pocet zamestnancov 20 462
Rozdiel v pocte k 2000 °
Priemerny plat 359
Medzirocny rozdiel °
% medzirocny rozdiel ]
Rozdiel k 2000 °
% rozdiel k 2000 °

Vysokoskolski ucitelia verejnych vysokych skol

Pocet zamestnancov 9 044
Rozdiel v pocte k 2000 °
Priemerny plat 473
Medzirocny rozdiel °
% medzirocny rozdiel °
Rozdiel k 2000 °
% rozdiel k 2000 °
Priemerny plat v ndrodnom hospodarstve

Priemerny plat 379
Medzirocny rozdiel o
% medzirocny rozdiel °
Rozdiel k 2000 o
% rozdiel k 2000 °

aj kvalifikacné predpoklady, ktoré musia
splnit zaujemcovia o dané miesto. Urco-
vanie poctu a Struktdry takychto miest
je vsak vyhradne v kompetencii vysokej
skoly a rovnako vysoka skola urcuje kon-
krétne podmienky, ktoré musi zaujemca
o uvedend poziciu splnit. V ramci vy-
sokoskolskych ucitelov vysokoskolsky
zakon rozlisuje tieto funkcie: profesor,
docent, odborny asistent, asistent, lektor
a hostujdci profesor.

(204) Vysokoskolsky zakon vyzaduje,
aby sa vysokoskolski ucitelia univerzit-
nych vysokych 3kél (okrem lektorov)
aktivne podielali na tvorivej cinnosti.
V pripade odbornych vysokych skol je
postacujice, aby vysokoskolski ucitelia
(okrem tych, ktori s vo funkcii profe-
sora) namiesto vlastnej tvorivej cinnosti
boli aktivni pri sledovanfi aktudlneho sta-
vu vedy, techniky a umenia a takto zis-
kané poznatky zohladnili vo vzdelavacej
c¢innosti tak, aby ju poskytovali na Grovni
najnovsich poznatkov.

(205) Vysokoskolsky zakon pre jednotli-
vé funkcie vymedzuje zdkladni pracov-
nd napli, neurcuje vak napriklad rozsah
zabezpecovania vzdeldvacej cinnosti
a ostatnych c¢innosti' v rdmci pracovného
Casu zamestnanca. V pripade profeso-
rov ide najma o zabezpecovanie rozvoja
studijnych programov a tvorivej ¢innosti
vysokej skoly jeho koncepénym smero-
vanim a medzindrodnou aktivitou v da-
nom studijnom odbore. Od docentov sa
ocakdva uzka spoluprdca s profesormi
pri tvorivej ¢innosti a zabezpecovani stu-
dijnych programov. Na rozdiel od profe-
sorov nie st zodpovedni za formovanie
trendov a koncepcii tvorivej ¢innosti.
(206)
programov a tvorivej cinnosti vysokej

Pri zabezpecovani Studijnych

skoly sd ndapomocni odborni asistenti
a asistenti. Tito zabezpecuji najma vzde-
lavacie ¢innosti, ako su cvicenia, semina-
re, praktikd, pripadne vymedzené casti
prednasok. Z hladiska tvorivej ¢innosti
sa neocakdva prezentdcia jej vysledkov
na medzindrodne vyznamnych poduja-
tiach, ale vyzaduje sa zapojenie aj tych-
to zamestnancov do aktivnej tvorivej
¢innosti a prezentovanie jej vysledkov

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
21712 21293 21453 21 365 21 600 21575 21 401 21 440 21 673 21538
1250 831 991 903 1138 1113 939 978 1211 1076
445 553 583 632 686 739 804 866 895 907
86 108 30 48 55 52 65 62 30 11
° 24,2 55 83 87 7,6 8,9 7,7 34 12
86 194 225 273 328 380 445 507 537 548
24,1 54,2 62,6 76,1 91,4 106,0 124,2 141,4 149,6 152,7
9 406 9419 9565 9 560 9 624 9626 9 614 9 748 10 035 9965
362 375 521 516 580 582 570 704 991 921
585 765 779 829 893 957 1036 1107 1145 1156
J 181 14 50 64 64 80 70 38 12
° 30,9 18 6,4 7,8 7,1 8,3 6,8 34 1,0
m 292 306 355 420 483 563 633 671 683
23,5 61,7 64,6 75,0 88,7 102,1 119,0 133,8 141,8 144,3
448 477 525) 573 623 669 723 745 769 786
J 28 48 48 49 46 54 21 25 17
° 6,3 10,2 G2 8,6 74 81 3,0 3,3 2,2
69 97 146 194 243 289 344 365 390 407
18,2 25,7 38,5 51,1 64,1 76,3 90,6 96,2 102,7 107,2

Pozn.: Udaje v SKK boli prepocitane konverznym kurzom na EUR (1 € = 30,126 Sk). Zdrojom tidajov je Statisticky tirad SR, vyrocné spravy o stave vysokého skolstva a Sprava o priebehu reformy

vysokého skolstva na Slovensku a jej dopadoch na studentov vysokych skél (2004). Roku 2000 ide v pripade verejnych vysokych skl len o plat financovany z prostriedkov statneho rozpoctu.

kom docentov a profesorov. Upozor-
nila, ze tento fakt spolu s neefektivnym
systémom na dalSie vzdeldvanie vysoko-
skolskych ucitelov povedie k odbornej
a pedagogickej priemernosti, a tym aj
k znizovaniu kvality vysokoskolského
vzdeldvania na Slovensku.

(195) Ako jedno z rieSenf aj v kontexte
navrhovanych zmien v systéme financo-
vania vysokych skol koncepcia navrhla
preniest volbu systému odmenovania
zamestnancov vysokej skoly do jej kom-
petencie. Ak by si vysokoskolska institd-
cia mohla podla svojich zamerov zvolit

mzdovu politiku, ziskala by moznost

ti vysokych 8kol, ktori neboli trénovani
a pripravovani na poskytovanie vzdela-
vania. Tento problém nastdva uz v pripa-
de doktorandov v dennej forme stidia,
ktorf st zapdjani do zabezpecovania vy-
branych vzdelavacich ¢innosti. Vyucuju-
ci st tak odkazani bud’ na individudlne
stadium problematiky vzdeldvania do-
spelych, alebo postupuju tak, ako odpo-
zorovali v pripade svojich ucitelov.

(199) Jednou z noriem pre vnitorné
systémy zabezpecovania kvality vysoko-
Skolského vzdelavania je podla pravidiel
ESG aj zabezpecenie kvality vysokoskol-
skych ucitelov. Za normu je povazovana

6.3 Kariérovy rast

(202) Vysokoskolsky zakon obsahuje
osobitné ustanovenia o vybranych za-
mestnancoch vysokych $kél. Na vyso-
kych skolach ako zamestnanci posobia
vysokoskolski ucitelia, vyskumni pra-
covnici, umelecki pracovnici a ostatnf
zamestnanci (administrativa, prevadzka
a pod.). V pripade verejnych a statnych
vysokych skol sa na zamestnancov vzta-
hujd ustanovenia zdkona o vykone pra-
ce vo verejnom zaujme.

(203) Vysokoskolsky zdkon upravuje
pozicie vysokoskolskych ucitelov, ktoré
moze vysoka skola obsadit, a ustanovuje

aspon na podujatiach domdceho vyzna-
mu. Rozdiel medzi tymito funkciami je
v tom, Ze v pripade odborného asistenta
sa predpokladd spoluprdca s profesor-
mi a docentmi, kym asistent vykondva
¢innosti pod ich vedenim.

(207) Funkcia lektora je zamerana na za-
bezpecovanie vzdelavacich ¢innostt, kto-
ré nevyzaduju aktivnu tvorivi cinnost.
Prevazne moze ist o jazykové vzdeldva-
nie, zabezpecovanie $portovych cinnosti
Studentov a pod., ak tieto nie st podsta-
tou Studijného odboru.

(208) Zakon vytvara moznost, aby sa
na vzdeldvani podielali vyznamni od-
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bornici z praxe, a to v rdmci pozicie hos-
tujiceho profesora. V tomto pripade ide
o casovo obmedzené posobenie v roz-
sahu najviac dvoch rokov. Ide tak o ,do-
¢asné” prehibenie spoluprace medzi vy-
sokou skolou a odbornikom z praxe.
(209) Aby mali vysokoskolski ucitelia
moznost zamerat sa na tvorivd ¢innost,
vysokoskolsky zakon umoznuje ich oslo-
bodenie od plnenia pedagogickych po-
vinnosti (sabatikal) na primerané ¢asové
obdobie. Aplikdcia tohto instititu nie je
ministerstvom $kolstva sledovang, a pre-
to ju nie je mozné vyhodnotit.

6.3.1 Vedecko-pedagogické

a umelecko-pedagogické tituly

(210) Okrem funkénych miest vysoko-
Skolskych ucitelov udeluji vysoké skoly
aj vedecko-pedagogické a umelecko-pe-
dagogické tituly profesor a docent. Ich
ziskanie je kvalifikacnym predpokladom
na obsadenie funkcie profesora alebo
docenta. Tieto funkcie sa viazu na kon-
krétny Studijny odbor a na obsadenie
funkcie profesora a docenta nestaci mat
len samotny titul profesor/docent, ale
musia byt udelené v danom studijnom
odbore alebo v pribuznom studijnom
odbore (teda napr. profesor v odbore
pravo nie je kvalifikovany na obsadenie
funkcie profesora v odbore divadelné
umenie). Ziskanie tohto titulu nie je za-
rukou obsadenia zodpovedajticej funk-
cie. Na vysokej skole tak moze posobit
aj vysokoskolsky ucitel' s titulom profe-
sor vo funkcii asistenta. Jeho pracovné
povinnosti st tak vymedzené funkciou,
v ktorej posobi. Naopak, vysokoskolsky
ucitel’s titulom docent, moze posobit vo
funkcii profesora, v takomto pripade vy-
sokoskolsky zdkon hovori o mimoriad-
nom profesorovi.

(211) Na zaklade ziadosti a po splnenf
podmienok mo6zu odbornici, ktori ve-
decky a pedagogicky alebo umelecky
a pedagogicky posobia na vysokej sko-
le, ziskat titul docent alebo byt vymeno-
vani za profesora. Titul docent udeluje
po schvaleni vedeckou radou fakulty
(alebo vysokej skoly) rektor. Titul pro-
fesor sa ziskava vymenovanim za pro-
fesora. Profesorov vymentva prezident
Slovenskej republiky, navrh na vyme-
novanie mu predkladd minister. Rektor
vysokej skoly predklada ndvrhy na vy-
menovanie za profesora na zaklade
schvdlenia vedeckou radou vysokej sko-
ly. V pripade konania na Stdtnej vysokej
Skole navrh na vymenovanie predkladd
prislusny minister, v ktorého posobnosti
je Statna vysoka skola.

(212) Udelovat titul docent a predkla-
dat navrhy na vymenovanie profesorov
mozu len tie vysoké skoly (fakulty), kto-
ré maju priznané pravo na uskutocno-
vanie habilitacného konania a konania
na vymendvanie profesora. Pravo pri-
zndva minister Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu na zdklade vyjadrenia Akredi-
tacnej komisie. Na ziskanie akreditacie
je potrebné splnit podmienky, medzi
ktoré patri uskutocnovanie studijného
programu (obvykle doktorandského)
v prislusnom studijnom odbore a tvoriva
¢innost na pozadovanej trovni. Osobit-
ne sa posudzuju kritérid, ktorych splne-
nie vysoka skola vyzaduje od uchadzaca
na udelenie prislusného titulu a dodrzia-
vanie tychto kritérif.

(213) Na ziskanie titulu docent je po-
trebné mat vysokoskolské vzdelanie
tretieho stupna a Uspesne absolvovat
habilitacné konanie, ktorému predcha-
dza vypracovanie habilitacnej préce.
Podmienkou na udelenie titulu docent
je vedecky/umelecky a pedagogicky
posobit v danom studijnom odbore, vy-
tvorit ucelené vedecké/umelecké dielo
v danom Sstudijnom odbore (obvykle
stbor c¢ldnkov a inych publikacnych
vystupov) a byt uzndvanou vedeckou/
umeleckou osobnostou v odbornych/
umeleckych kruhoch.

(214) Podmienkou vymenovania za pro-
fesora je predchddzajiice ziskanie titulu

docent, vedecké/umelecké a pedago-
gické posobenie v danom Studijnom od-
bore, preukazatelny vplyv na vyvoj da-
ného studijného odboru (vedecka skola,
skupina, ktora svojou pracou nadvézuje
na predchddzajice vysledky Ziadatela
0 vymenovanie) a poziadavkou je, aby
Ziadatel bol vedeckou/umeleckou osob-
nost v danom studijnom odbore, pricom
jeho vedecké prace, umelecké diela/vy-
stupy dosiahli medzindrodné uznanie.
(215) Procesny postup na ziskanie titulu
docent/profesor je upraveny vseobec-
ne zdvaznym pravnym predpisom (vy-
hlaskou ministerstva skolstva). Zjedno-
dusene je mozné postup opisat tak, ze
po splneni formalnych naleZitosti Ziadosti
vedeckad rada vymenuje komisiu oponen-
tov na postdenie habilitacnej prace. Ko-
misia pripravi ndvrh na rokovanie vedec-
kej rady. Vedeckd rada o udelent titulu
rozhoduje tajnym hlasovanim. Ulohou
vedeckej rady je posudit splnenie pod-
mienok na vymenovanie. Konkrétne kri-
térid na udelenie titulu schvaluje vedecka
rada. Stcastou konania je aj habilitacnad/
inauguracnd prednaska. Od janudra
2013 vysoké skoly zverejiuji podrob-
nosti o uskutocnovanych konaniach
na svojich webovych sidlach.

(216) Roku 2000 sa v rdmci koncepcie
uvazovalo o zruseni uskuto¢novania ha-
bilitacného konania a vymenivacieho
konania a navrhovalo sa prejst na systém
funkénych miest. Nakoniec sa schvalil
zakon, ktory kombinuje tieto dva systé-
my. Teda vysokoskolsky zakon zaviedol
funkéné miesta profesor a docent, ale pa-
ralelne ponechal systém udelovania ve-
decko-pedagogickych alebo umelecko-
-pedagogickych titulov docent a profesor.
(217) V tomto dualnom systéme sa po-
stupne objavuji aj dalsie komplikdcie.
Vysoké skoly si konkuruji pri ziskavani
zamestnancov. Z hladiska podmienok
akreditdcie je nutné, aby vysoké Sko-
ly mali dostatocny pocet obsadenych
funkcii docentov a profesorov, ale len
Cast vysokych $kol md pravo udelovat
titul, ktory je kvalifikacnym predpokla-
dom na obsadenie prislusnej pozicie.
(218) V pripade zaujemcu o obsadenie
miesta vysokoskolského ucitela, ktory
ma relevantné vysledky tvorivej ¢innosti,
ale nema titul docent, a v zahranici by
obsadil miesto zodpovedajice docen-
tovi alebo profesorovi, mu vysoké skoly
v Slovenskej republike mézu ponidknut
len miesto odborného asistenta. Obdob-
ne to plati pre moznost zmeny sektoru
posobenia. Napriklad ak by v komercnej
sfére vysokokvalifikovany zamestnanec
mal zdujem odovzdavat svoje vedomos-
ti a skdsenosti studentom a chcel by sa
orientovat v dalsom obdobi na akade-
mickd kariéru, mal by moznost zacat
len od zaciatku, teda postupne sa vy-
pracovat z odborného asistenta na do-
centa, pripadne profesora. Ak by islo len
o docasné posobenie, mal by moznost
posobit ako hostujlci profesor.

(219) Aj ked' tituly mézu udelovat/na-
vrhnit ich udelenie len niektoré vysoké
skoly, ktoré na to ziskali akreditdciu v pri-
slusnom Studijnom odbore, a stcastou
akreditdcie je aj postdenie kritérii, kto-
ré je potrebné splnit na ziskanie titulu
a ich dodrziavanie, Akreditacna komisia
nebola pri posudzovani jednotlivych
Ziadosti konzistentnd. V praxi sa ukazu-
je, ze kritéria niektorych vysokych skol
a fakdlt nie si dostatocne konkrétne
na to, aby sa na zaklade nich dalo pre-
ukdzat splnenie zédkonnych poziadaviek
(teda v pripade titulu profesor napriklad
medzinarodna akceptdcia vystupov), st
nejednotné a mdze dochddzat k pripa-
dom, ked' ziadatel, ktory spIni podmien-
ky jednej vysokej skoly, by na inej vyso-
kej skole kritériam nevyhovel. Ziskany
titul vSak plati na vsetkych vysokych
skoldch v Slovenskej republike a prime-
rane v zahranici.

(220) | ked' v stcasnosti sa ocakdva, ze
Akreditacna komisia postupne navrhne
minimdlne kritéria pre jednotlivé studijné

odbory, tymto krokom méze nastat situ-
dcia postupného znizovania poziadaviek
na tieto konania, kedZe nebude existo-
vat motivacia pre vysoké skoly vyzado-
vat od uchadzacov o udelenie titulu pro-
fesor/docent splnenie ndrocnejsich ako
minimalnych podmienok. Ani jednotné
kritéria vsak neriesia problém, preco by
mali vysoké skoly s prislusnymi pravami
zabezpecovat kvalifikdciu zamestnan-
cov konkurencnym vysokym skoldm.
(221) Viaceré nejasnosti st aj v samot-
nej akreditdcii tejto cinnosti. V ramci
akreditdcie sa posudzuje persondlne
zabezpecenie vysokej skoly a vysledky
jej tvorivej cinnosti v danom Studijnom
odbore, ale konanie je scasti zabezpe-
Cované externistami (v habilitacnej/
inauguracnej komisii moze byt najviac
jeden zamestnanec vysokej skoly), ve-
decka rada, ktort rovnako tvoria aj ex-
ternisti (nie zamestnanci vysokej skoly),
hodnoti tvorivd Cinnost Ziadatela, ktory
nemusi byt v Ziadnom vztahu k vysokej
Skole, na ktorej si podal Ziadost o ude-
lenie titulu docent/profesor, a teda tato
vysokd skola Ziadnym sposobom neo-
vplyvnila kvalitu jeho tvorivej ¢innosti.
(222) V ramci diskusie o tejto problema-
tike sa ako alternativa zruSenia titulov,
teda ponechanie len funkcnych miest
profesorov a docentov, navrhuje vytvo-
renie spolocnej komisie na udelovanie
titulov pre jednotlivé studijné odbory/
skupiny Studijnych odborov. Tato moz-
nost by riesila problém so vseobecnou
platnostou titulu na zdklade splnenia
podmienok konkrétnej vysokej Skoly. Sd-
casne by sa tym vytvoril akysi komorovy
systém, kde motivdcia ,¢lenov komory”
na zvySovanie poctu jej potencidlnych
clenov je obmedzend, pretoze kazdy
dalsi, kto ziska kvalifikdciu, je konkuren-
tom pri obsadzovani miesta vysokoskol-
ského ucitela v danom odbore. Nejasné
je v tomto kontexte uznavanie dokladov
o vzdelani zo zahranicia.

6.3.2 Obsadzovanie miest
vysokoskolskych ucitelov
(223) Miesta vysokoskolskych ucitelov
(ako aj funkcie) st obsadzované vybe-
rovym konanim. Vysokoskolsky zakon
vymedzuje podmienky, za ktorych sa

(224) Aj ked’ systém vyberovych kona-
ni a obsadzovanie miest vysokoskol-
skych ucitelov za urcenych podmienok
na dobu urditd vytvdra systémové pred-
poklady na neustdle zvySovanie kvality
uchdadzacov na obsadenie tychto po-
zicif, existuju indicie, Ze v praxi vysoké
skoly vyberové konania nevyuzivaji ako
aktivne ndstroje na ziskanie najkvalitnej-
Sich vysokoskolskych ucitelov, ale ako
formadlnu sicast vyberového procesu.
| ked” sa vyberové konania na miesta
vysokoskolskych ucitelov zverejnovali
na centrdlnom webovom sidle minis-
terstva, v ramci ich analyzy za rok 2008
bolo zistené, ze 18 verejnych vysokych
kol a devit sikromnych vysokych skol
v priebehu roka 2008 vyhldsilo 3 981
vyberovych konani na obsadenie funkc-
ného miesta vysokoskolského ucitela,
pricom na ich obsadenie sa prihlasi-
lo 4 599 uchadzacov, ¢o predstavuje
v priemere 1,16 uchddzaca na jedno
funkéné miesto. Okrem toho podmien-
ky, ktoré vysoké skoly, resp. fakulty
niekedy vyzaduji plnit od uchadzacov,
preferuji pri vybere niektorych ucha-
dzacov. Vzhladom na to, ze v sticasnosti
je tento systém nastaveny tak, Ze vybe-
rové komisie pozostavaji zo zamest-
nancov vysokej Skoly, ktorl mézu mat
rovnako pracovni zmluvu len na dobu
urcitd, a teda v kratkom case sa budu aj
oni uchadzat o obsadenie miesta vyso-
koskolského ucitela a vyberat ich budd
ti, ktorych miesta aktudlne obsadzujq,
ide o uzatvoreny systém, kde sa kolego-
via vyberaji navzajom. Tato oblast vy-
zaduje prehodnotenie existujlcich pra-
vidiel tak, aby bol naplneny jej zmysel,
a to, Ze miesta vysokoskolskych ucitelov
obsadzuji len ti najkvalitnejsi uchadza-
¢i na funkéné miesta, ktoré majui svoje
opodstatnenie pri zabezpecovani studij-
ného programu.

(225) | ked’ obsadzovanie funkcii vo vy-
medzenych pripadoch len na dobu ur-
¢itd ma svoje opodstatnenie z hladiska
motivacie ku kontinudlnej tvorivej prdci
vysokoskolského ucitela a jeho odbor-
ného rastu, sicasne znizuje atraktivitu
akademickej kariéry, kedZe zamestna-
nec je opakovane vystavovany moznej
strate zamestnania.

Obr. 7: Vekova skladba vysokoskolskych ucitelov
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Pozn.: Pre jednotlivé funkcie vysokoskolskych ucitelov sa zverejnuje vek, ktory dovisil naj-

mladsi zamestnanec v prislusnej funkcii, dolny kvartil, ktory je znazorneny dolnou hranou

obdlznika, medidnovy vek, ktory je uvedeny aj ciselne, horny kvartil, ktory je zndzomeny

hornou hranou obdlznika, a vek najstarsieho zamestnanca v prislusnej funkcii. Velkost' tiviz-

ku sa nezohladnuje. Napriklad v pripade vysokoskolskych ucitelov vo funkcii profesora mal

najmladsi vek 32 rokov, Stvrtina vysokoskolskych ucitelov mala menej ako 55 rokov (dolny

kvartil), polovica vysokoskolskych ucitelov v tejto funkcii mala do 60 rokov (median), stvrti-

na vysokoskolskych ucitelov viac ako 64 rokov (horny kvartil) a najstarsi mal 86 rokov.

Zdroj: Register zamestnancov vysokych skol, 4. 3. 2013

pracovny pomer uzatvdra na dobu urci-
ta. Napriklad v pripade vysokoskolskych
ucitelov, ktorf nemaju titul docent alebo
profesor, je mozné s nimi uzatvorit zmlu-
vu na miesto vysokoskolského ucitela
najviac na pat rokov. Podobne to plati
aj pri obsadzovani funkcii docent a pro-
fesor, kde na zaklade jedného vyberové-
ho konania je mozné pracovni zmluvu
uzatvorit najviac na pat rokov. AZ po tre-
tom obsadeni tejto funkcie na zaklade
vyberového konania a za podmienky
pdsobenia v nej najmenej devat rokov
vznika vysokoskolskému ucitelovi narok
na uzatvorenie pracovnej zmluvy do do-
visenia veku 70 rokov.

(226) 1 ked’ vysokeé skoly maji moznost
zverejiiovat ozndmenia o vyberovom
konani napriklad aj v ramci portalu Eura-
xess, urc¢eného pre vyskumnikov v ram-
ci Eurdpskej Unie, nie je zname, ze by
vysoké skoly tito bezplatnd moznost
aktivne vyuzivali. Moznym problémom
moze byt aj miera internacionalizacie
prostredia jednotlivych vysokych skol,
a teda schopnost vysokych kol v Slo-
venskej republike plnohodnotne vyuzit
akademika, ktory neovldda statny jazyk,
najma z hladiska zabezpecenia jednotli-
vych predmetov.

(227) Osobitnym problémom systému
je ukoncovanie pracovného pomeru vy-

sokoskolského ucitela dovisenim veku
70 rokov (predtym 65 rokov). Samotny
vek ni¢ nevypoveda o aktivite v ramci
tvorivej ¢innosti vysokoskolského ucite-
[a a toto ustanovenie méze mat diskrimi-
nacnu povahu z pohladu veku.

(228) Najmd v poslednom obdobi
sa pozornost obracia na viacndsob-
né uvazky vysokoskolskych ucitelov,
pripadne na ich paralelné posobenie
na viacerych vysokych skoldch. V rdmci
rezortu bol postupne pripraveny a zave-
deny do prevadzky register zamestnan-
cov vysokych $kdl, ktory v Stvrtrocnych
intervaloch poskytuje tdaje o rozsahu
pracovnych pomeroch vysokoskolskych
ucitelov a vyskumnych pracovnikov. Tie-
to Udaje su verejné. Od januara 2013
navyse vysokoskolsky zakon obmedzil
moznost vysokoskolskych ucitelov uza-
tvarat pracovné zmluvy s viacerymi vy-
sokymi Skolami, a to maximalne na tri
pracovné zmluvy, z toho najviac jednu
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Z pohladu vzdeldvacieho systému nie je
problém, ak Specialista v nejakej oblasti
prednasa/vzdeldva na viacerych vyso-
kych skoldch. Na tento tcel mu postacu-
je kratsi pracovny cas a z hladiska kvality
vzdeldvania to mdze byt skor prinosom.
Ak vsak niektori zamestnanci vysokych
kol mali niekolko pracovnych zmliv
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas,
st opodstatnené otazky, ¢i z pohladu
vsetkych zamestnavatelov plnohodnot-
ne zabezpecovali vzdeldvaciu cinnost,
tvorivi cinnost a ostatné povinnosti vy-
sokoskolského ucitela, o to viac, ak sa
na tento problém pozrieme z pohladu
odmenovania. Eskaldcia tohto problému
je tak skor prejavom nezaujmu alebo
neschopnosti manazmentu vysokych
kol o jeho rieSenie, co mdze suvisiet
v predchadzajicom obdobi aj s nemoz-
nostou ziskat relevantné tdaje o dalSich
tvazkoch vysokoskolského ucitela.
(229) V dalsom obdobi je otvorenou
otdzka, v akej miere je mozné posobit
na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
na vysokej skole a pritom vykondvat iné
c¢innosti, ¢i uz vo verejnej funkcii, alebo
aj v inych institdciach, rovnako na usta-
noveny tyzdenny pracovny cas (napr.
Statutdri verejnopravnych institdcii, Stat-
nych organizacii, SAV, zamestnanci ne-
mocnic a pod.). Jedinym systémovym
riesenim je, aby manaZment vysokej
Skoly od zamestnanca, ktory je zamest-
nany na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas, vyzadoval vykony zodpovedajiice
rozsahu jeho tvazku.

6.3.3 Vyskumni/umelecki pracovnici
(230) Vysokoskolsky zdkon podrobnej-
Sie neupravuje postavenie vyskumné-
ho/umeleckého pracovnika alebo jeho
kariérovy rast. Vysokoskolsky zdkon len
ustanovuje, Ze aj tito zamestnanci sa
moézu podielat na vzdeldvacej ¢innosti
vysokej skoly. Podmienky ich pdsobenia
su tak vyrazne volnejsie ako v pripade
vysokoskolskych ucitelov.

(231) Na rozdiel od vysokoskolskych
ucitelov v pripade vyskumnych/ume-
leckych pracovnikov vysokoskolsky za-
kon nevyzaduje opakované konkurzy ani
neupravuje systém ich kariérového rastu.
(232) Standardnou sticastou vyskumnic-
kej kariéry je, ze absolvent dokto-
randského stadia sa po jeho skoncenf
uchddza o casovo obmedzend pozi-
ciu mladého vyskumného pracovnika
(postdoktoranda). Preferuje sa, aby tdto
poziciu ziskal na inej vysokej skole/insti-
ticii, ako je td, na ktorej absolvoval vy-
sokoskolské stadium. Slovenska pravna
Uprava tento institdt nepozna. Teoretic-
ky vysoké skoly mdzu takéto pozicie vy-
tvarat, ale po obsadenfi takéhoto miesta
musia pri rozviazani pracovného pome-
ru uplatnit len dévody podla Zakonnika
prace, teda neslo by len o casovo ob-
medzenu poziciu.

(Dokoncenie dokumentu prinesieme v bu-
ddcom vydani Ucitelskych novin.)



